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11. Moi 2021,13:30 - 17:00 Uhr

Online

Motthios Aebischer, Prösident SVEB/FSEA

Stotutorischer Teil A:

124 Personen. Anzohl Stimmen: 191

Themotischer Teil B:

200 Personen

Troktonden

A: Stotutorischer Teil, 15:50 bis 15:00 Uhr

1. Begrüssung

Motthios Aebischer, SVEB-Prösident, begrüsst die Anwesenden.

Der Prösident stellt dos Progromm vor. Es werden keine Antröge zu den Troktonden gestellt. Die
Tro kto ndenliste wird ohne Anderungen geneh migt.

2. Wohl der Stimmenzöhler*innen

Als Stimmenzöhler vorgeschlogen werden Doniel Herzog und Michoel Herzko

Beschluss:

Doniel Herzog und Michoel Herzko werden einstimmig ols Stimmenzöhler
gewöhlt.

5. Protokoll der Delegiertenversommlung 2020

Zum Protokoll 2020 werden keine Frogen oder Bemerkungen vorgebrocht

Beschluss:

Dos Protokoll2020 wird einstimmig genehmigt

4. Johresbericht 2020

Motthios Aebischer blickt ouf wichtige Aktivitöten im 2020 zurück. Er hebt hervor, doss dos
Johr trotz der vielen Herousforderungen insbesondere ouf bildungspolitischer Ebene ouch ein
gutes Johr für die Zukunft der Weiterbildung wor.
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Weiterbildungspolitik und lnteressenvertretung
o lm Corono-Joh r 2020 setzte sich der SVEB mit Nochdruck f ür die lnteressen der

Weiterbildung ein und erwies sich ols wichtige Schnittstelle zwischen der
Weiterbildungsbronche und der Verwoltung.

. Der SVEB engogierte sich mit seinen Portnern erfolgreich dofür, doss die Weiterbildung
deutlich gestörkt in die nöchste BFI-Periode2021-2024 geht: Die wesentliche
Aufstockung der Mittel für die Förderung der Grundkompetenzen sowie die
berufsorientierte Weiterbildung ist ein wichtiger Meilenstein für die Finonzierung der
Weiterbildung in der Schweiz.

Entwicklung und lnnovotion
o lm Auftrog des Stootssekretoriots für Migrotion SEM hot der SVEB in Kooperotion mit

der fide-Geschöftsstelle die Webinorreihe <<Mobiles Lernen in der Sprochförderung im
lnteg rotionsbereich>> u mgesetzt.

o Die Weiterbildungsonbieter wurden im Sommer 2020 zu den Auswirkungen der Corono-
Pondemie befrogt. Die Umfroge zeigt, doss dos Prösenzverbot im Frühling dos
Weiterbildungsongebot zeitweise holbierte.

¡ Beim Förderschwerpunkt für die Weiterbildung von Arbeitnehmenden im Bereich
Grundkompetenzen konnten co. 90 orbeitsplotzspezifische Kurse mit etwos mehr ols
8ó0 Teilnehmenden in 2ó Betrieben umgesetzt werden.

Professionolisierung und Quolitöt
o Die Abteilung hot sich ols öusserst krisenresistent erwiesen. Trotz oll der Unsicherheiten

ist es 2020 gelungen, die notwendigen Arbeiten für die Revision des Systems zur
Ausbildung der Ausbildenden AdA sowie der Norm eduQuo:2012 wie geplont
fo rtzu setze n.

. 2020 wurden 2970 SVEB-Zertifikote vergeben, womit nun 5ó'898 Personen über dos
SVEB-Zertifikot verfügen. Zudem wurden 519 neue Fochousweise vergeben.

¡ Dos Quolitötslobel eduQuo hot ebenfolls ein gutes Johr hinter sich. Es wurden 3ó1

eduQuo-Zertifikote ousgestellt.

öffentliche Prösenz und Vernetzung
o ln 52 Events wurden Frogen der Weiterbildung diskutiert.. U.o. entwickelte der SVEB

einen virtuellen Open Spoce zum Themo <digitoles Lernen>>.

. lm Zuge der Corono-Krise leisteten wir intensive Kommunikotionsorbeit in ollen
Sprochregionen. Neben 11 Newslettern und 2 Medienmitteilungen publizierten wir
mehrere Sonder-Newsletter mit lnformotionen zur Umsetzung der Corono-
Mossnohmen. Unserer Website olice.ch konnte ein Drittel mehr Troffic generieren ols im
Vorjohr.

c 2020 sind vier Ausgoben der EP erschienen. Ab2021wird die EP noch neuem Konzept
zweimoljöhrlich ols gedruckte und ols digitole Ausgobe erscheinen.

Weitere lnformotionen sind im Johresbericht 2020 und ouf www.olice.ch zu finden.

Beschluss:

Der Johresbericht 2020 wird stillschweigend genehmigt.

5. Johresrechnung 2020

Bernhord Grömiger begrüsste die Anwesenden ebenfolls und kommentiert die Johresrechnung
2020, die trotz grossen Unsicherheiten im Corono-Johr positiv ousgefollen ist. Noch der Bildung
von Rückstellungen von 150 000 CHF resultiert ein Gewinn von 1ó 019 CHF. Der positive
Abschluss ist ouf verschiedene Foktoren zurückzuf ühren:

o Kostenseitig konnten olle Positionen eingeholten werden.
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¡ Der AdA-Bereich und EduQuo hoben sich ols öusserst krisenresistent erwiesen.

o Die Leistungsvereinborung mit dem Bund ist eine stobile Grundloge für einen Drittel der
Aktivitöten des SVEB. Zudem konnten mehrere neue Projekte, dorunter neun EU-
Projekte, o kq ui riert werden.

o lm Morketing wurden Corono-bedingt tiefere Einnohmen budgetiert. Diese konnten
insgesomt erreicht werden. Positiv entwickelt hoben sich trotz dem schwierigen Umfeld
für die Bronchen die Mitgliederbeitröge.

o Bilonz: lm Vergleich zum Vorjohr liegen die flüssigen Mittel deutlich höher. Dies ist
insbesondere ouf Vorleistungen bei den EU-Projekten sowie Übertröge ous der
Leistungsverei nbo ru ng zu rückzuf üh ren. Bei m Weiterbildu ngsgutscheinsystem wu rde
wie im Vorjohr eine Abschreibung von 50 000 CHF vorgenommen. Dos Eigenkopitol
steigt um den zugewiesenen Gewinn ouf 878 000 CHF.

Weitere lnformotionen finden sich im Johresbericht 2020 ouf den Seiten 4ó und 47 (Ubersicht)
sowie in den zugehörigen Kommentoren quf den Seiten 18 und 19 (deutsch), 30 und 51

(fronzösisch) und 42 und 43 (itolienisch).

5.1 Bericht der Kontrollstelle
Loetitio Hordegger verliest den Revisionsbericht der GEMMA Wirtschoftsprüfung und -berotung
GmbH. Die Revisionsstelle empfiehlt, die Rechnung onzunehmen.

5.2 Genehmigung der Johresrechnung und Entlostung des Vorstonds
Der Prösident frogt die Delegierten, ob sie die Johresrechnung 2020 genehmigen und den
Vorstond entlosten möchten. Er beontrogt zudem, die GEMMAWirtschoftsprüfung und -
berotung GmbH für die Rechnungsjohre 2021 und2022 mit der Revision der Rechnung zu
beouftrogen.

Beschluss:

Die Delegierten genehmigen die Johresrechnung 2020 einstimmig (191

Stimmen) und entlosten domit den Vorstond.

Die Delegierten beschliessen einstimmig, erneut der GEMMA
Wirtschoftsprüfung und -berotung den Auftrog zur Revision zu erteilen

ó. Eckpunkte der neuen Leistungsvere¡nborung m¡t dem SBFI 2021-2024

Bernhord Grömiger stellt die Eckpunkte der neuen Leistungsvereinborung mit dem SBFI vor.

Dos Budget steigt von 5,1 Mio. ouf 7,2 Mio. CHF. Jöhrlich stehen neu 1,8 Mio. CHF zur
Verfügung, dos sind 525'000 CHF mehr ols bisher. Die Rohmenbedingungen für die neue
Leistung sverei nbo ru ng sind :

¡ Die bestehenden, bewöhrten Leistungen können weitergeführt werden.
¡ Die neuen Leistungen orientieren sich om Bedorf der Stokeholder.

o Die Auswohl der prioritören Themen orientiert sich on den oktuellen Entwicklungen im
Weiterbild ungsbereich.

Die neuen Leistungen für die Leistungsvereinborung 2021-2024 umfossen folgende Punkte
(oufgeführt werden die neuen Leistungen in den nöchsten vier Johren):

o Relounch der Webseite olice.ch ols notionoles Fochportol

o Weiterentwicklung der Zeitschrift Educotion Permonente mit direkter Verbindung zu
olice.ch

. Aufbou und Umsetzung eines periodischen Monitorings zum Weiterbildungsmorkt
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¡ Bereitstellung von weiterbildung.swiss ols Plottform von nochfrogeorientierten
Förderi nitiotiven (Gutschein model le)

¡ Koordinotion der Entwicklung eines moduloren Aus-und Weiterbildungssystems für
Kursleitende im Bereich Grundkompetenzen

¡ Ausbou des Mondots für die CR-FBA

o Neu-Aufloge der Studie zur Weiterbildung in KMU von 2005 zur Einschötzung der
Entwicklung der letzten 15 Johre und Nutzung der Resultote im Netzwerk

. Ausbou des Think Tonks TRANSIT

¡ Entwicklung und Umsetzung von proxisorientierten Entwicklungsprojekten

7. Strotegie des SVEB für die Johre 2021-2024

Bernhord Grömiger stellt die Strotegie des SVEB für die Johre 2021-2024 vor. Dos Ausnohmejohr
2020 hot diese wesentlich mitgeprögt. Die Bedürfnisse der Teilnehmenden in der Weiterbildung
werden heterogener. Dies erfordert eine Flexibilisierung, lndividuolisierung und Diversifizierung
der Weiterbildungsongebote. Die Corono-Pondemie verschörft zudem den lnnovotions- und
Anpossungsdruck. Die jüngsten BFS-Zohlen zeigen, doss die Weiterbildungsteilnohme 2020 im
Vergleich zum Vorjohr um"l7,5o/o eingebrochen ist. Es ist domit zu rechnen, doss viele Anbieter
mit hohen Umsotzeinbussen konfrontiert sind. Ziel des SVEB ist es, die Weiterbildungsonbieter
in der oktuellen Phose des Umbruchs zu unterstützen.

Prioritö re Ziele 2021-2O24

Leitsotz bis Ende 2024: Der SVEB unterstützt die Weiterbildungsbronche in der oktuellen
Umbruchphose und trögt mit innovotiven Projekten zur Entwicklung des Weiterbildungssystems
bei.

1. Engogement für Förderinitiotiven zur Erhöhung der Teilnohme
2. Unterstützung der Akteure
3. Förderung von lnnovotionen und Entwicklung des Systems
4. Revisionen von AdA-Boukosten und eduQuo

Prioritöre Themen (Auswohl)
o Auswirkungen der Corono-Pondemie ouf die Weiterbildung
o Digitolisierung derWeiterbildung
o Entwicklung der Bedürf nisse und Lerngewohnheiten der Teilnehmenden

o Entwicklung der Weiterbildung: Trends und lnnovotionen

o Zugong zur Weiterbildung / Choncengleichheit / Grundkompetenzen Erwochsener

o Nochholtigkeit: Demokrotie, lnklusion, Umwelt, Gesundheit, Migrotion

o Anerkennung und Anrechnung von Lernleistungen und Weiterbildungsobschlüssen
(Durchlössigkeit innerholb des non-formolen Bereichs)

r lnnovotive Finonzierungs- und Fördermodelle

Beschlüsse:

Die Strotegie 2021-2024 wird einstimmig genehmigt
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8. Budget und Tötigkeitsprogromm 202I

8.1. Tötig keitsprogro m m 2021

lreno Sgier, Christino Jokober, Ueli Bürgi, Coroline Meier Quevedo und Froncesco Di Nordo
stellen einige Schwerpunkte des Tötigkeitsprogromms 2021 vor:

o Monitoring zum Weiterbildungsmorkt: lm Bereich Entwicklung und lnnovotion bout
der SVEB ein Bronchenmonitoring ouf, dos im Rohmen der jöhrlichen
Anbieterbefrogung reprösentotive Doten zur Entwicklung des Weiterbildungsmorktes
generieren soll. Nebst ollgemeinen Strukturdoten der Weiterbildungsonbieter werden
fünf lndikotoren erfosst: Wirtschoftliche Situotion, Entwicklung der Angebote, der
Nochfroge, der Personolsituotion sowie der Finonzierung. Zudem will der SVEB mit dem
Monitoring Trends in der Weiterbildung oufzeigen.

. AdA ouf dem Weg in die Zukunft: lm Rohmen der Revision des AdA-Boukostens
konnten Anfong 2021 beim SBFI die Prüfungsordnung und die Wegleitung zur
Prüfungsordnung für den Fochousweis2025 eingereicht werden. Mitte Aprilwurden die
Modulbeschreibungen für die Pflichtmodule zum Fochousweis veröffentlicht, bis zum
Sommer folgen die Modulbeschreibungen für die dreiVertiefungsmodule, dos Modul
zum SVEB-Zertifikot Kursleiterin,/Kursleiter und dos Modul zum SVEB-Zertifikot
Proxisousbilderin/Proxisousbilder. Bereits ob Ende 2021 ist Durchführung erster Kurse
denkbor.

o eduQuo-Revision ist ouf Kurs: Anfon g 2021 konnte die neue Norm eduQuo:2021 bei f ünf
Anbietern erfolgreich pilotiert werden, wobei die wichtigsten Änderungen gut
ongenommen worden sind. Noch einer Prüfung der Dokumentotion durch die
Schweizerische Akkreditierungsstelle SAS bis Herbst 2021 und der Verobschiedung im
SVEB-Vorstond ist eine Publikotion der neuen Norm eduQuo:2021bis Ende 2021 geplont.
Dies ermöglicht es Zertifizierungsstellen die Akkreditierung mit einer Übergongsfrist von
mind. 5 Johre bis Anfong 2025 bei der SAS zu beontrogen.

o Dos Sekretoriot in der Romqndie hebt insbesondere die gute Zusommenorbeit mit der
CRFBA hervor, die ouch 2021 weitergeführt werden soll. lm Bereich Grundkompetenzen
steht die Weiterentwicklung der fronzösischen Website von <<Einfoch besser!... om
Arbeitsplotar im Vordergrund. Gemeinsom mit der Berghilfe wird ein Gutscheinprojekt
zur Förderung der Weiterbildung in KMU umgesetzt. Ein wichtiger Netzwerkonloss ist
dos Forum romond, welches om 11. November zum Themo Digitolisierung stottfinden
wird.Ein Schwerpunkt der Geschöftsstelle des SVEB in der itolienischen Schweiz im
Bereich Grundkompetenzen betrifft 2021 die Umsetzung der Weiterbildungsoffensive in
der Soziolhilfe. Zudem soll die itolienische Website von <<Einfoch besser!... om
Arbeitsplotz> ousgebout und sprochregionol bekonnt gemocht werden. lm Bereich
lebenslonges Lernen wird in Kooperotion mit dem EHB und der CFC eine neue
Konferenzreihe orgonisiert. Auch in der itolienischen Schweiz finden
lnformotionsveronstoltungen zur AdA-Revision und zur Revision der Norm eduQuo:2021
stott. Zudem informiert dos Sekretoriot regelmössig über die Entwicklung bezüglich der
Weiterbildung ouf regionoler, notionoler und internotionoler Ebene. Aktuell widmen
sich drei EU-Projekte dem Themo Professionolisierung.

8.2. Budget2021
Für 2021wird mit einem ousgeglichenen Budget gerechnet. Wie Bernhord Grömiger ousführt,
steigt der budgetierte Umsotz ouf CHF4,ó Mio. gestiegen, do in der Leistungsvereinborung
mehr Geld gesprochen worden ist..
lm Bereich AdA und EduQuo werden konstonte Ertröge erwortet. lm Morketing wird oufgrund
des verolteten Dienstleistungsportfolios mit leicht sinkenden Ertrögen gerechnet. Der SVEB ist
doron, dos Portfolio zu überobreiten und zu digitolisieren, um in den kommenden Johren
wieder mehr Einnohmen generieren zu können. Aktuell setzt der SVEB 14 EU-Projekte um.
Weitere lnformotionen zum Budget 2021 sind im Johresbericht ouf Seite 18 (deutsch), 50
(fronzösisch) und 42 (itolienisch) zu finden.
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Beschluss:

Dos Tötigkeitsprogromm und dos Budget 2020 werden einstimmig genehmigt.

9. Vorstondswohlen

9.1. Verdo n kung lo ngjöhriger Vorstq ndsmitg lieder
Drei Vorsto ndsmitglieder werden dieses Jo hr vero bschiedet :

- Bruno Weber, Trovoil.Suisse
- Didier Juillerot, CIP Tromelon
- Heinrich Summermotter, Vertretung Einzelmitglieder

Motthios Aebischer würdigt die Arbeit der drei longjöhrigen Vorstondmitglieder (Bruno Weber
wor 25 Johre Vorstondsmitglied, Didier Juillerot 14 Johre und Heinrich Summermotter 1ó Johre)
und donkt ihnen herzlich.

9.2. Wohl neuer Vorstondsmitglieder
Der Vorstond schlögt vor, folgende Personen für die Johre 2021-2024 zu wöhlen:

- Nicole Cornu, ols Vertreterin von Movendo, ols Ersotz für Bruno Weber
- Sondro Bissig, ols Vertreterin des Forum Romond de lo Formotion Continue, ols Ersotz

von Didier Juillerot
- Doniel Corron, ols Vertreter der Associotion Romonde des Formoteurs (ARFOR), ols

Ersotz von Heinrich Summermotter
- Jonino Boruth, ols Vertreterin der Migros Klubschulen, ols Ersotz von Andreo Ming

Beschluss:

Die vier neuen Vorstondmitglieder werden einstimmig für eine vierjöhrige
Amtszeit (2021-2024) gewö hlt

Ende des stotutorischen Teils 15.00 Uhr

Für dos Protokoll: Die Richtigkeit des Protokolls bestötigt:

s w,Å,
Sofie Go lob Motthios Aebischer, Prösident SVEB
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Teil B: Jubilöumsonloss, 15:50 -17zOO

lm Teil B der Veronstoltung wurde dos 7O-jöhrige Bestehen des SVEB begongen. Bei diesem
Jubilöum stond weniger der Rückblick ols vielmehr der Ausblick in die Zukunft der
Weiterbildung im Fokus. Zukunftsforscher Georges T. Roos zeigte ouf, welche Megotrends die
Weiterbildung und die Arbeit des SVEB in den kommenden Johren prögen werden. ln der
onschliessenden Podiumsdiskussion nohmen u. o. die ehemoligen SVEB-Prösident*innen Rudolf
Strohm und Anito Colonder Gerster eine Stondortbestimmung dozu vor, wo steht der SVEB
oktuell steht und welche Herousforderungen ouf den Verbond zukommen.
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