PORTRAT

NATIONALER
DACHVERBAND

Als nationaler Dachverband enga-
gieren wir uns seit 1951 fiir die Inte-
ressen der Weiterbildung in der
Schweiz. Uber 700 Mitglieder setzen
auf uns als ihren Interessenver-
band. Unsere Mitglieder sind priva-
te und staatliche Anbieter, Verban-
de, innerbetriebliche
Weiterbildungsabteilungen sowie
Einzelpersonen. Wir vertreten ihre
Anliegen auf politischer, gesell-
schaftlicher und fachlicher Ebene
in allen drei Sprachregionen.

BILDUNGSPOLITISCHES
ENGAGEMENT

=

Im Zuge der Umsetzung des Weiter-
bildugnsgesetzes bringt der SVEB
die Anliegen der Weiterbildung in
bildungspolitische Entwicklungsfel-
der ein, etwa die Forderung von
Grundkompetenzen Erwachsener.
Wir sorgen zudem bei bildungspoli-
tischen Weichenstellungen fiir eine
angemessene Beriicksichtigung der
Weiterbildung wie etwa im Rah-
men der Berufsbildungsstrategie
2030.

KOMPETENZ-
ZENTRUM

Mit unserem Ausbildungssystem
fiir Ausbildende sorgen wir fiir
Professionalitidt in der Weiterbil-
dung. Mit der Entwicklung von
Standards fordern wir die Qualitat
bei den Angeboten, zu deren Trans-
parenz die von uns betriebene
nationale Kursdatenbank beitréagt.
Weiterbildungsmassnahmen in
Unternehmen, insbesondere ar-
beitsplatzbezogene Weiterbildung
unterstiitzen wir mit unseren
Modellen und unserer Expertise.

GESELLSCHAFTLICHE
RELEVANZ

il

Die Forderung des Weiterbildungs-
systems gehen wir vor dem Hinter-
grund grosser technologischer und
gesellschaftlicher Umwalzungen
an. Die Bedeutung der Weiterbil-
dung als Instrument, das die Teilha-
be am politischen und gesellschaft-
lichen Leben tiberhaupt ermdoglicht,
wird wachsen. Dartiber hinaus wird
sie fir den Erhalt der Arbeitsmarkt-
fahigkeit des Einzelnen immer
wichtiger werden.

PROJEKTE
UND ANALYSEN

In zahlreichen nationalen und
europdischen Projekten entwickeln
wir Grundlagen der Weiterbildung
und pilotieren ihre Umsetzung.
Dank unserer Einbindung in For-
schungsnetzwerke nehmen wir
auch am wissenschaftlichen Dis-
kurs teil. In einem interdisziplina-
ren Think Tank wiederum entwi-
ckeln wir selbst Zukunfstszenarien
fiir die Weiterbildung. Unser Anlie-
gen ist dabei auch, eine Briicken-
funktion zur Praxis auszutiiben.

INTERNATIONALER
DISKURS

Neben unserem nationalen Engage-
ment kooperieren wir in internatio-
nalen Gremien; insbesondere auf
europdischer Ebene pflegen wir den
Austausch. Dadurch konnen wir
unser Knowhow zugunsten der
internationalen Entwicklung der
Weiterbildung einbringen. Gleich-
zeitig profitieren wir und unsere
Mitglieder von weltweiter For-
schung und den Erfahrungen ande-
rer Linder.




Tragerschaften

Die Ausbildung der Ausbildenden (AdA-
Baukastensystem) ist der Kénigsweg fur
Profis in der praxisbezogenen Weiterbil-
dung. Der SVEB ist Trager des Systems
und seiner Abschlusse:

— des SVEB-Zertifikats Kursleiter/-in

- des SVEB-Zertifikats Praxisausbilder/-in
- des eidg. Fachausweises Ausbilder/-in

- des Diploms Erwachsenenbildner/-in HF
Er ist zudem Co-Trdger des Eidg. Diploms
Ausbildungsleiter/-in.

Mit diesen Ausbildungen leisten wir

einen substanziellen Beitrag, um die
Professionalitéat der Weiterbildungsange-
bote zu férdern und die Qualitdt zu si-
chern. Die Ausbildungen selbst werden
von rund 120 Anbieterinstitutionen in der
Schweiz durchgefihrt. lhnen steht die
AdA Geschdftsstelle als Dienstleisterin zur
Verfigung.

EDU
~~

eduQua ist das erste Schweizer Qualitdts-
label, das auf Anbieter von Weiterbildung
zugeschnitten ist. Rund 1000 Schulen,
Institute und Akademien in der gan-

zen Schweiz sind eduQua-zertifiziert.

Der SVEB ist Trager des Labels und fihrt
die eduQua-Geschdftsstelle. Wir bieten
Dienstleistungen im Zusammenhang mit
der Qualitatsverbesserung an.

GO

Mit GO hat der SVEB ein Modell fir die
arbeitsplatzbezogene Weiterbildung ent-
wickelt, das nach erfolgreicher Pilotpha-
se nun in der Praxis angewendet wird. Die
GO-Geschaftsstelle berat Kursanbieter,
Unternehmer und weitere Stakeholder.
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Netzwerke und Projekte

Der SVEB ist national und international vernetzt.

Wir sind Mitglied in der IG Grundkompetenzen,
in der Fédération romande des acteurs de la for-
mation des formateurs d'adultes (FRAFFA) und
in der Coordination romande pour la formation
de base des adultes(CRFBA). In der italienischen
Schweiz kooperieren wir mit der Conferenza del-
la Svizzera italiana per la formazione continua
degli adulti (CFC).

In der Romandie haben wir die Conférence
romande de la Formation continue (CRFC) ins
Leben gerufen, die sich um alle Belange der
Weiterbildung in der franzésischen Schweiz
kdmmert.

Der SVEB ist zudem Mitglied im Europdischen
Verband fir Erwachsenenbildung (EAEA) und im
European Basic Skills Network (EBSN). In beiden
Organisationen ist er im Vorstand vertreten.

Unser Projektportfolio setzt sich aus nationa-
len und europdischen Projekten zusammen.

Die Projektarbeit orientiert sich an langfristi-
gen Zielen, die im SVEB-Entwicklungsplan defi-
niert werden. Bei der Lancierung neuer Projekte
liegt das Augenmerk auf Licken in der Weiter-
bildungslandschaft.

Dienstleistungen

- Wir organisieren rund 20 Fachtagun-
gen, Workshops und bildungspolitische
Tagungen pro Jahr fir Mitglieder und
Interessierte in allen drei Landesteilen.

- Wir betreiben mit www.alice.ch
eine Informations- und Dokumenta-
tionsplattform zu aktuellen Themen
der Weiterbildung in drei Sprachen.

- Wir betreiben mit AliSearch die grosste
Kursdatenbank der Schweiz und stellen
sie auf www.weiterbildung.swiss zur
Verfiigung.

— Wir veschicken 11 Mal im Jahr einen
Newsletter an Uber 5500 Adressen.

- In der Fachzeitschrift «Education
Permanente» vertiefen wir
Themen der Weiterbildung. Sie er-
scheint viermal jahrlich.

- Wir publizieren jahrlich eine Bildungs-
studie und weitere Fachpublikationen.

- Wir erforschen in einem Think Tank
die Zukunft der Weiterbildung in
interdisziplindrem Rahmen.

- Als OdA der Weiterbildung sind wir
primdrer Ansprechpartner fir Bund und
Kantone bei allen nationalen Prozessen,
welche die Weiterbildung betreffen.

-Wir geben den Weiterbildungsgutschein
heraus, der bei Gber 300 Weiterbil-
dungsanbietern fir mehr als 25 000
Kurse einlésbar ist.

Finanzierung

Der SVEB finanziert sich Uber Mitglieder-
beitrdge, staatliche Subventionen,
nationale und europdische Projektarbeit
sowie Uber den Verkauf von Dienst-
leistungen, Produkten und Publikationen.



