
Als nationaler Dachverband enga-
gieren wir uns seit 1951 für die Inte- 
ressen der Weiterbildung in der 
Schweiz. Über 700 Mitglieder setzen 
auf uns als ihren Interessenver-
band. Unsere Mitglieder sind priva-
te und staatliche Anbieter, Verbän-
de, innerbetriebliche 
Weiterbildungsabteilungen sowie 
Einzelpersonen. Wir vertreten ihre 
Anliegen auf politischer, gesell-
schaftlicher und fachlicher Ebene 
in allen drei Sprachregionen.

Im Zuge der Umsetzung des Weiter-
bildugnsgesetzes bringt der SVEB 
die Anliegen der Weiterbildung in 
bildungspolitische Entwicklungsfel-
der ein, etwa die Förderung von 
Grundkompetenzen Erwachsener. 
Wir sorgen zudem bei bildungspoli-
tischen Weichenstellungen für eine 
angemessene Berücksichtigung der 
Weiterbildung wie etwa im Rah-
men der Berufsbildungsstrategie 
2030.  

In zahlreichen nationalen und 
europäischen Projekten entwickeln 
wir Grundlagen der Weiterbildung 
und pilotieren ihre Umsetzung. 
Dank unserer Einbindung in For-
schungsnetzwerke nehmen wir 
auch am wissenschaftlichen Dis-
kurs teil. In einem interdisziplinä-
ren Think Tank wiederum entwi-
ckeln wir selbst Zukunfstszenarien 
für die Weiterbildung. Unser Anlie-
gen ist dabei auch, eine Brücken-
funktion zur Praxis auszuüben.

Mit unserem Ausbildungssystem 
für Ausbildende sorgen wir für 
Professionalität in der Weiterbil-
dung. Mit der Entwicklung von 
Standards fördern wir die Qualität 
bei den Angeboten, zu deren Trans-
parenz die von uns betriebene 
nationale Kursdatenbank beiträgt. 
Weiterbildungsmassnahmen in 
Unternehmen, insbesondere ar-
beitsplatzbezogene Weiterbildung 
unterstützen wir mit unseren 
Modellen und unserer Expertise.

Die Förderung des Weiterbildungs- 
systems gehen wir vor dem Hinter-
grund grosser technologischer und 
gesellschaftlicher Umwälzungen 
an. Die Bedeutung der Weiterbil-
dung als Instrument, das die Teilha-
be am politischen und gesellschaft-
lichen Leben überhaupt ermöglicht, 
wird wachsen. Darüber hinaus wird 
sie für den Erhalt der Arbeitsmarkt-
fähigkeit des Einzelnen immer 
wichtiger werden. 

Neben unserem nationalen Engage-
ment kooperieren wir in internatio-
nalen Gremien; insbesondere auf 
europäischer Ebene pflegen wir den 
Austausch. Dadurch können wir 
unser Knowhow zugunsten der 
internationalen Entwicklung der 
Weiterbildung einbringen. Gleich-
zeitig profitieren wir und unsere 
Mitglieder von weltweiter For-
schung und den Erfahrungen ande-
rer Länder.
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Wir vertreten die anliegen 
der Weiterbildung auf na- 
tionaler ebene und treten  
ein für Qualität, professi-
onalität und transparenz. 
Wir engagieren uns für  
einen chancengerechten 
zugang zur Weiterbildung. 
Wir vernetzen und infor- 
mieren unsere mitglieder. p
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sveb in zahlen (stand 2017)

Die ausbildung der ausbildenden (ada-
baukastensystem) ist der königsweg für 
profis in der praxisbezogenen Weiterbil-
dung. Der sveb ist träger des systems 
und seiner abschlüsse: 
– des sveb-zertifikats kursleiter/-in
– des sveb-zertifikats praxisausbilder/-in
– des eidg. fachausweises ausbilder/-in
– des Diploms erwachsenenbildner/-in hf
er ist zudem co-träger des eidg. Diploms 
ausbildungsleiter/-in.

mit diesen ausbildungen leisten wir  
einen substanziellen beitrag, um die 
professionalität der Weiterbildungsange-
bote zu fördern und die Qualität zu si-
chern. Die ausbildungen selbst werden 
von rund 120 anbieterinstitutionen in der 
schweiz durchgeführt. ihnen steht die 
ada geschäftsstelle als Dienstleisterin zur 
verfügung. 

eduQua ist das erste schweizer Qualitäts- 
label, das auf anbieter von Weiterbildung 
zugeschnitten ist. rund 1000 schulen,  
institute und akademien in der gan-
zen schweiz sind eduQua-zertifiziert. 
Der sveb ist träger des labels und führt 
die eduQua-geschäftsstelle. Wir bieten 
Dienstleistungen im zusammenhang mit 
der Qualitätsverbesserung an.

mit go hat der sveb ein modell für die 
arbeitsplatzbezogene Weiterbildung ent-
wickelt, das nach erfolgreicher pilotpha-
se nun in der praxis angewendet wird. Die 
go-geschäftsstelle berät kursanbieter, 
unternehmer und weitere stakeholder.

trägerschaften Dienstleistungen

–  Wir organisieren rund 20 fachtagun- 
 gen, Workshops und bildungspolitische  
 tagungen pro jahr für mitglieder und  
 interessierte in allen drei landesteilen.

– Wir betreiben mit www.alice.ch  
 eine informations- und Dokumenta- 
 tionsplattform zu aktuellen themen  
 der Weiterbildung in drei sprachen.

– Wir betreiben mit alisearch die grösste  
 kursdatenbank der schweiz und stellen  
 sie auf www.weiterbildung.swiss zur  
 verfügung.

– Wir veschicken 11 mal im jahr einen  
 newsletter an über 5500 adressen.

– in der fachzeitschrift «education  
 permanente» vertiefen wir    
 themen der Weiterbildung. sie er- 
 scheint viermal jährlich.

– Wir publizieren jährlich eine  bildungs- 
 studie und weitere fachpublikationen.

– Wir erforschen in einem think tank   
 die zukunft der Weiterbildung in   
 interdisziplinärem rahmen.

–  als oda der Weiterbildung sind wir   
 primärer ansprechpartner für bund und  
 kantone bei allen nationalen prozessen,  
 welche die Weiterbildung betreffen.

– Wir geben den Weiterbildungsgutschein  
 heraus, der bei über 300 Weiterbil-  
 dungsanbietern für mehr als 25 000   
 kurse einlösbar ist.

Der sveb finanziert sich über mitglieder-
beiträge, staatliche subventionen, 
nationale und europäische projektarbeit 
sowie über den verkauf von Dienst- 
leistungen, produkten und publikationen. 

netzwerke und projekte

Der sveb ist national und international vernetzt. 
Wir sind mitglied in der ig grundkompetenzen,  
in der fédération romande des acteurs de la for-
mation des formateurs d’adultes (fraffa) und 
in der coordination romande pour la formation 
de base des adultes(crfba). in der italienischen 
schweiz kooperieren wir mit der conferenza del-
la svizzera italiana per la formazione continua 
degli adulti (cfc).

in der romandie haben wir die conférence 
romande de la formation continue (crfc) ins 
leben gerufen, die sich um alle belange der 
Weiterbildung in der französischen schweiz 
kümmert. 

Der sveb ist zudem mitglied im europäischen 
verband für erwachsenenbildung (eaea) und im 
european basic skills network (ebsn). in beiden 
organisationen ist er im vorstand vertreten. 

unser projektportfolio setzt sich aus nationa- 
len und europäischen projekten zusammen.  
Die projektarbeit orientiert sich an langfristi-
gen zielen, die im sveb-entwicklungsplan defi-
niert werden. bei der lancierung neuer projekte 
liegt das augenmerk auf lücken in der Weiter-
bildungslandschaft.  
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