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Nome/Cognome

Titolo
Analisi scritta di un caso 

Istituzione FFA

Nome del formatore del modulo

Direttive: 

Analisi scritta di un caso 

· Caso derivato dalla propria pratica formativa

· Ingombro da circa 10'000 a massimo 20'000 caratteri

· L'analisi del caso deve essere strutturata in modo adeguato e comprendere i seguenti punti:

· Descrizione della complessità della situazione di partenza e della tematica 

· Descrizione del proprio atteggiamento 

· Analisi della situazione e dei possibili sviluppi (ipotesi)

· Descrizione della/e strategia/e d'intervento scelta/e, dei suoi risultati e delle sue conseguenze

· Riflessione sull'intervento/i stesso/i e considerazioni su almeno una strategia alternativa d'intervento, sui suoi vantaggi e rischi

· Conclusioni tratte sul proprio ruolo di formatore o formatrice di gruppi

Valutazione finale e criteri di valutazione

La valutazione finale è espressa con «superato» o «non superato». Il controllo delle competenze acquisite riporta il giudizio «superato» se tutti i criteri sono soddisfatti almeno nelle parti principali. 

La valutazione del controllo delle competenze acquisite è consegnata per iscritto dal formatore o dalla formatrice del modulo secondo i criteri di valutazione ed è chiara e trasparente per terzi.

	Criteri di valutazione
	Osservazioni

	Le direttive sono state rispettate.
	

	La descrizione della situazione di gruppo, la tematica, l'intervento e il suo impatto sono esposti in modo comprensibile e ricostruibile.
	


	Le situazioni così come i singoli ruoli e le singole reazioni sono considerate e analizzate in maniera differenziata.
	

	Viene fatto riferimento in maniera chiara ed evidente a modelli e principi teorici.
	

	Le ipotesi e le opzioni considerate come possibili interventi sono riferite alla situazione e mirano all'ulteriore sviluppo della situazione di gruppo.
	

	La scelta dell'intervento o degli interventi attuati è motivata.
	

	La riflessione mostra che, il formatore o la formatrice è consapevole dei propri valori e delle proprie posizioni rispetto alla conduzione di un gruppo.
	


Valutazione del formatore/della formatrice del modulo

 FORMCHECKBOX 
 Controllo delle competenze superato
 FORMCHECKBOX 
 Controllo delle competenze non superato
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