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AdA-FA-M3: Beurteilung des Kompetenznachweises

[bookmark: Text15]Name / Vorname 	           	Datum      

Titel	Schriftliche Dokumentation und Auswertung eines Einzelgespräches zum Lernprozess oder zu Weiterbildungsfragen bzw. einer individuellen Praxis- oder Lernbegleitung (Begleitsequenz)

AdA-Institution 	     

Name Moduldozent/in 	     


Vorgaben: 

Schriftliche Dokumentation und Auswertung eines Einzelgespräches zum Lernprozess oder zu Weiterbildungsfragen bzw. einer individuellen Praxis- oder Lernbegleitung (Begleitsequenz)
Gespräch stammt aus eigener Ausbildungspraxis in der Rolle als Kursleiter/-in bzw. Praxisausbilder/-in.
Umfang etwa 10'000 bis 20'000 Zeichen inkl. Leerschläge
Die Arbeit ist angemessen gegliedert und beinhaltet die folgenden Punkte:
Nur bei Praxis-/Lernbegleitung: Beschreibung des Auftrages und der Rolle als Praxisausbilder/-in im Kontext der Unternehmung oder Institution.
Darstellung und Einschätzung der Ausgangssituation
Konkrete Zielsetzung des Gesprächs bzw. der Praxisbegleitung
Beschreibung der eigenen Rolle(n)
Verlauf und Ergebnisse des Gesprächs bzw. der Praxisbegleitung
Reflexion der Gestaltung der Situation, der eigenen Rolle und des eigenen (Gesprächs-) verhaltens sowie eventueller Handlungsalternativen
Schlussfolgerungen für die eigene Rolle als Ausbilder/-in bei der Unterstützung von individuellen Lernprozessen


Beurteilung und Bestehensregel
Die Beurteilung erfolgt mit «bestanden» oder «nicht bestanden». Der Kompetenznachweis gilt als bestanden, wenn alle Kriterien zumindest in den wesentlichen Teilen erfüllt sind.
Die Beurteilung des Kompetenznachweises erfolgt schriftlich durch den Moduldozenten oder die Moduldozentin entlang der Beurteilungskriterien und ist für Aussenstehende nachvollziehbar.

	Beurteilungskriterien
	Beobachtungen

	Die Vorgaben wurden eingehalten.
	     

	Die Darstellung der Ausgangssituation, des Gesprächsverlaufs bzw. der Praxis- oder Lernbegleitung und der Ergebnisse ist verständlich und nachvollziehbar.
	     




	Ein Bezug zu grundlegenden Konzepten und Modellen in den Bereichen der Kommunikation und der Gesprächsführung und/oder der Unterstützung von Lernprozessen wird hergestellt.
	     

	Auf die Anliegen der Gesprächspartnerin oder des Gesprächspartners bzw. der begleiteten Person wurde angemessen eingegangen. 
	     

	Die Vorschläge für das weitere Vorgehen sind der Situation angemessen.
	     

	Die Reflexion zeigt, dass der Ausbilder oder die Ausbilderin sich über die eigene Haltung und über die Rollen im Gespräch bzw. im Begleitprozess im Klaren ist.
	     



Beurteilung der Moduldozentin/des Moduldozenten


[bookmark: Kontrollkästchen15]|_| Kompetenznachweis bestanden	|_| Kompetenznachweis nicht bestanden

     


Datum      	Unterschrift der Moduldozentin/des Moduldozenten
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