Logo dell'istituzione

FFA-APF-M3: Controllo delle competenze acquisite

Nome/Cognome

Titolo
Produzione di una documentazione e valutazione scritta di un colloquio individuale che verte sul processo di apprendimento o su domande inerenti alla formazione continua rispettivamente un accompagnamento individuale nella pratica o nell’apprendimento (sequenza die accompagnamento)
Istituzione FFA

Nome del formatore del modulo

Direttive: 

Produzione di una documentazione e valutazione scritta di un colloquio individuale che verte sul processo di apprendimento o su domande inerenti alla formazione continua rispettivamente un accompagnamento individuale nella pratica o nell’apprendimento (sequenza di accompagnamento)
· Il colloquio è tratto dalla propria esperienza di formatore/formatrice

· Ingombro da circa 10'000 a massimo 20'000 caratteri

· L'analisi del caso deve essere strutturata in modo adeguato e comprendere i seguenti punti:

· Presentazione della situazione di partenza 

· Obiettivi del colloquio 

· Descrizione dei ruoli

· Svolgimento e risultati del colloquio 

· Riflessione sull’impostazione della situazione, sul proprio ruolo e sul proprio modo di agire durante il colloquio come anche su eventuali comportamenti alternativi

· Conclusioni tratte riguardo al proprio ruolo nel sostegno di processi individuali di apprendimento

Valutazione finale e criteri di valutazione

La valutazione finale è espressa con «superato» o «non superato». Il controllo delle competenze acquisite riporta il giudizio «superato» se tutti i criteri sono soddisfatti almeno nelle parti principali. 

La valutazione del controllo delle competenze acquisite è consegnata per iscritto dal formatore o dalla formatrice del modulo secondo i criteri di valutazione ed è chiara e trasparente per terzi.

	Criteri di valutazione
	Osservazioni

	Le direttive sono state rispettate.
	

	La situazione di partenza, lo svolgimento del colloquio risp. del processo di accompagnamento e i risultati sono esposti in modo comprensibile.
	


	Viene fatto riferimento a principi e modelli di base nel campo della comunicazione e della conduzione di colloqui e dei supporti dei processi di apprendimento.
	

	Le richieste dell'interlocutore o dell'interlocutrice risp. della persona accompagnata sono state accolte in modo adeguato.
	

	Le proposte per il prosieguo sono adeguate alla situazione.
	

	La riflessione mostra che il formatore o la formatrice è consapevole del suo atteggiamento e dei ruoli assunti nel colloquio risp. nel processo di accompagnamento. 
	


Valutazione del formatore/della formatrice del modulo

 FORMCHECKBOX 
 Controllo delle competenze superato
 FORMCHECKBOX 
 Controllo delle competenze non superato
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