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FFA-APF-M4: Controllo delle competenze acquisite
Nome/Cognome
           
Data      
Titolo
Progetto di un'offerta di formazione presentato per iscritto

Istituzione FFA
     
Nome del formatore del modulo
     
Direttive: 

Progetto di un'offerta di formazione presentato per iscritto

· Il progetto si riferisce alla propria disciplina

· Il progetto è realistico e attuabile

· Il progetto conta da circa 30'000 a massimo 50'000 

· Il lavoro è strutturato in modo adeguato e contiene i seguenti punti:

· Esposizione della situazione di partenza e del compito o del mandato assegnato 

· Analisi dei bisogni e/o analisi del mercato e/o analisi del gruppo mirato

· Obiettivi globali del progetto di formazione (definizione delle competenze e delle risorse)

· Presentazione delle impostazioni organizzative e delle condizioni quadro

· Pianificazione didattica motivata e riferita alla disciplina o al settore professionale specifico

· Considerazioni sul transfer e sulla verifica dell'apprendimento 

· Considerazioni sul costo della formazione progettata

· Collocazione e comunicazione dell'offerta di formazione 

· Rapporto con il sistema e le misure di quality management dell'istituzione

· Valutazione delle qualità e delle eventuali debolezze del progetto e conseguenze per un suo ulteriore sviluppo 

· Riflessione sul proprio modo di procedere e sul proprio ruolo di mandatario

Valutazione finale e criteri di valutazione

La valutazione finale è espressa con «superato» o «non superato». Il controllo delle competenze acquisite riporta il giudizio «superato» se tutti i criteri sono soddisfatti almeno nelle parti principali. 

La valutazione del controllo delle competenze acquisite è consegnata per iscritto dal formatore o dalla formatrice del modulo secondo i criteri di valutazione ed è chiara e trasparente per terzi.

	Criteri di valutazione
	Osservazioni

	Le direttive sono state rispettate.
	     

	Il progetto si riferisce alla situazione di partenza e alle condizioni quadro nonché alla disciplina o al settore professionale specifico.
	     


	Il progetto è coerente in sé.
	     

	Nelle considerazioni relative al concetto, vi sono chiari riferimenti a modelli.
	     

	La pianificazione didattica si riferisce alle competenze definite e alle risorse da sviluppare.
	     

	La collocazione e la comunicazione dell'offerta di formazione sono adeguati.
	     

	Le procedure di valutazione tengono conto delle direttive dell'organizzazione e/o dei suoi standard dichiarati rispetto al quality management e allo sviluppo.
	     

	La valutazione dei punti forti e dei punti deboli del progetto come pure la riflessione sul proprio ruolo sono pertinenti.
	     


Valutazione del formatore/della formatrice del modulo

 FORMCHECKBOX 
 Controllo delle competenze superato
 FORMCHECKBOX 
 Controllo delle competenze non superato
     
Data      
Firma del formatore/della formatrice del modulo

Osservazioni: 
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