Logo dell'istituzione

FFA-APF-M5: Controllo delle competenze acquisite

Nome/Cognome

Titolo
Pianificazione, attuazione e riflessione su una sequenza di formazione nell'ambito lavorativo del formatore/della formatrice

Istituzione FFA

Nome del formatore del modulo

Direttive: 

Pianificazione, attuazione e riflessione su una sequenza di formazione nell'ambito lavorativo del formatore/della formatrice

Documenti da presentare prima dell'osservazione nella pratica

· Descrizione del gruppo

· Indicazione della collocazione della sequenza didattica nel contesto globale dell’offerta formativa 

· Pianificazione commentata della sequenza didattica

Dopo l’osservazione della pratica si tiene un colloquio di valutazione.

· Riflessione scritta da parte del formatore/della formatrice sulla sequenza didattica osservata

Il controllo delle competenze comprendente tutti e quattro gli elementi si compone di minimo 15'000 caratteri e massimo 25'000 caratteri (spazi inclusi). I documenti esplicativi possono essere allegati.
Valutazione finale e criteri di valutazione

La valutazione finale è espressa con «superato» o «non superato». Il controllo delle competenze acquisite riporta il giudizio «superato» se tutti i criteri sono soddisfatti almeno nelle parti principali. 

La valutazione del controllo delle competenze acquisite è consegnata per iscritto dal formatore o dalla formatrice del modulo secondo i criteri di valutazione ed è chiara e trasparente per terzi.

	Criteri di valutazione
	Osservazioni

	Pianificazione

	Le direttive sono state rispettate.
	

	La pianificazione didattica della sequenza si riferisce alle competenze definite nell’offerta di formazione e alle risorse da sviluppare.
	

	I contenuti, la quantità di materia e la progressione corrispondono al gruppo specifico.
	

	I metodi, le modalità di apprendimento e i materiali didattici sono adatti a un gruppo di adulti e favoriscono un apprendimento attivo e autonomo.
	


	Il transfer dell’apprendimento è agevolato con metodi e strumenti adeguati.
	

	Svolgimento (capacità e attitudini) 

	Atteggiamento di rispetto nei confronti dei/delle partecipanti.
	Questi criteri vengono valutati unicamente dal/dalla docente di modulo.

Viene verificato in maniera centrale, se la valutazione secondo questi criteri è stata effettuata.



	Sicurezza nella concezione dei ruoli nella conduzione e la moderazione.
	

	Sicurezza nella trasposizione metodologica della progettazione.
	

	Interventi adeguati alla situazione nella conduzione del gruppo.
	

	Capacità di adattare la pianificazione e il proprio ruolo alla situazione in atto
	

	Riflessione 

	Il formatore o la formatrice è in grado di motivare le proprie decisioni didattiche e metodologiche.
	

	Sa riflettere in maniera critica sulla sua conduzione e adottare misure adeguate.
	


Valutazione del formatore/della formatrice del modulo

 FORMCHECKBOX 
 Controllo delle competenze superato
 FORMCHECKBOX 
 Controllo delle competenze non superato
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