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Definizione corsi individuali ed eduQua per ditte individuali 
 
 
Riferimento: A.1 - precisazioni  
 
Il certificato eduQua contraddistingue le buone istituzioni di formazione continua e persegue tre 
obiettivi principali (garanzia di trasparenza, garanzia e ottimizzazione della qualità, presupposto 
per decisioni delle autorità) 
 
Precisazione del 3° obiettivo, accesso alle sovvenzioni 
EduQua rappresenta un presupposto per le decisioni delle autorità nella candidatura a fondi pubblici. La 
certificazione eduQua aumenta le chance di avere accesso a sovvenzioni, tuttavia non è una garanzia. 
La sovranità decisionale spetta ai cantoni e viene gestita diversamente. 
 
Definizione corsi individuali 
• Per poter certificare un erogatore di formazione secondo eduQua, le relative offerte di formazione 

devono contenere una percentuale formativa rilevante (>50% della durata del corso) 
• Gli erogatori di formazione con servizi puramente di assistenza (ad es. in caso di provvedimenti 

inerenti al mercato del lavoro) nonché offerte puramente di coaching e consulenza senza contenuti 
formativi rilevanti (<50% della durata del corso) non rientrano nell’ambito di una certificazione 
eduQua. 

 
 
 
Riferimento: F.3 Integrazione del capitolo: cosa vale come unità di certificazione? 
 
EduQua per le ditte individuali 
Come ditta individuale è riconosciuto e certificato da eduQua: 
• chi offre servizi di formazione sul mercato 
• chi è affiliato all’AVS e riconosciuto dall’AVS come lavoratore indipendente 
• l’iscrizione al registro di commercio non è un criterio determinante per la certificazione eduQua, bensì 

lo sono un’autonomia comprovata nonché l’offerta formativa (nessuna offerta puramente di 
consulenza o assistenza priva di contenuti formativi) 

• La decisione in merito alla qualificazione di una ditta individuale secondo eduQua spetta (in 
osservanza dei criteri sopra descritti) agli enti di certificazione. 


