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Incontro RESET ad Atene 
Il secondo incontro del progetto RESET si è svolto l'8 
e 9 maggio 2018 ad Atene, dove tutti i partner del 
progetto si sono incontrati per discutere le prossime 
fasi del progetto. Sotto la supervisione 
dell'organizzatore dell'incontro, l'Università del 
Peloponneso, e il coordinatore del progetto, E-
Seniors, i partner hanno presentato il lavoro svolto 
negli ultimi mesi. 
 
 
Diventa un ricercatore sociale!  
Uno degli obiettivi principali del progetto RESET è 
quello di promuovere lo sviluppo professionale dei 
lavoratori anziani e sviluppare le loro competenze 
come ricercatori sociali. Pertanto, uno dei primi passi 
intrapresi dai partner del progetto è stato quello di 
identificare quali competenze sono necessarie per 
diventare un ricercatore sociale. 
I partner RESET con i rispettivi gruppi di 
accompagnamento hanno individuato le più importanti 
competenze hard e soft per diventare un ricercatore 
sociale. Nel campo della ricerca sociale, nel 
complesso, le soft skills sono state riconosciute di 
maggior valore rispetto alle hard skills. 
Tra le soft skills, il problem solving è stato 
identificato come il più importante, seguito dalla 
gestione del tempo, dalla gestione del progetto, dalla 
presa di decisioni e dalle capacità di comunicazione. 
Per quanto riguarda le hard skills, i partner del 
progetto hanno indicato che la conoscenza delle TIC 
e la comprensione dei dati, insieme alla metodologia, 
sono le più importanti. Le competenze identificate 
saranno la base per la creazione del Manuale per 
l'apprendimento dei ricercatori sociali. 
 
 
Le competenze digitali alla base della ricerca 
sociale 
Le competenze digitali sono essenziali anche per i 
ricercatori sociali per lavorare in ambienti basati sulle 
TIC. Pertanto, i partner RESET hanno identificato le 
competenze TIC più importanti per i ricercatori sociali. 
Secondo i risultati dell'indagine la capacità di 
condurre ricerche e interviste con l'uso di strumenti di 
comunicazione online rappresenta un'abilità 
essenziale per condurre una ricerca sociale. Un 
Toolkit sarà il principale risultato di questa ricerca 
sulle competenze digitali. 

Formatori di adulti 
Il progetto RESET si concentra anche sui formatori che 
guideranno i lavoratori anziani nel percorso per diventare 
ricercatori sociali. Per questo motivo i partner del 
progetto e i loro gruppi di accompagnamento hanno 
anche identificato le competenze necessarie ai formatori 
di adulti per insegnare ai futuri ricercatori sociali 
attraverso gli strumenti creati dal progetto (il Manuale per 
l'apprendimento dei ricercatori sociali e il Toolkit). Alcune 
delle competenze più importanti identificate sono le 
abilità pratiche, le capacità di comunicazione e il 
pensiero critico. Il risultato principale di questa ricerca 
sarà un manuale per formatori di adulti.  
 
Prossimi passi 
I partner di RESET stanno ora lavorando sulle basi del 
Manuale e del Toolkit. I partner si incontreranno 
nuovamente a ottobre 2018 in Polonia e a maggio 2019 
in Romania.  

 
Attività formative a Parigi 
La formazione per formatori si terrà a Parigi dal 18 al 23 
febbraio 2019. La formazione si concentrerà 
sull'erogazione del corso per i ricercatori sociali e 
ospiterà un pubblico internazionale. 

 
Disseminazione locale (AESD - Romania) 
Informazioni sul progetto  
RESET sono state pubblicate 
da AESD sul giornale locale  
“Jurnalul de Călărași” il  
8/11/2017. Il giornale è diffuso  
in tutta la nazione ed è fonte  
per altri giornali. 
http://www.soridapress.ro/2017/11/08/  
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