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Terzo meeting a Rzeszów 
Il consorzio del progetto RESET si è riunito per la 
terza volta a Rzeszów, in Polonia, dall'8 al 9 ottobre 
2018. L'incontro è stato ospitato dal partner polacco 
INNEO e presieduto dal coordinatore francese E-
SENIORS. I rappresentanti di tutte le organizzazioni 
partner erano presenti all'evento. Seguendo il 
consueto programma, le presentazioni e i saluti 
generali sono stati seguiti da una breve rassegna 
dei risultati, degli obiettivi e dei progressi del 
progetto. I partner hanno partecipato a discussioni 
dettagliate sulle ultime attività e sugli sviluppi futuri 
del progetto. RESET sta ora entrando in una fase 
importante in cui tutte le risorse di apprendimento 
saranno sviluppate. Per questo motivo i partner si 
sono impegnati a fondo per garantire che tutti 
conoscano i propri compiti e le proprie 
responsabilità. I partner del progetto hanno 
analizzato i contenuti delle risorse di apprendimento 
e si sono accordati sulla divisione dei compiti futuri. 
Al fine di fornire la massima qualità delle risorse 
finali per i lavoratori anziani e i loro formatori, i 
partner hanno analizzato i rischi della cooperazione 
e hanno sviluppato le strategie che mirano a 
superarli. I partner hanno discusso anche le attività 
di disseminazione e l'avanzamento del lavoro di 
tutte le realizzazioni del progetto. Nel corso del 
meeting, sono stati concordati il piano d'azione e il 
programma per i prossimi mesi. 
 

 
 
 

 

Cosa è stato fatto con RESET? 
Il progetto RESET è già in corso da un anno. 
Durante questo periodo di tempo i partner hanno 
lavorato intensamente per strutturare la ricerca e 
sviluppare le basi per portare a termine gli 
strumenti. Tali risultati serviranno come punto di 
partenza nel processo di sviluppo del materiale 
didattico. I quadri di apprendimento sono stati 
progettati sulla base dei risultati dell'analisi delle 
formazioni locali eseguita dai partner per garantire 
che gli output rispondano alle esigenze di un 
gruppo target. 
 
IO1: programma formativo per lavoratori anziani 
I partner stanno lavorando per sviluppare un 
curriculum modulare per sostenere i lavoratori 
anziani che rimangono attivi nel modo del lavoro. Il 
curriculum includerà competenze che permettano ai 
lavoratori di diventare ricercatori sociali competenti. 
Esso includerà le seguenti aree: interazione e 
comunicazione, capacità analitiche, competenze 
organizzative e ricerca sociale. 
IO2: toolkit sulle competenze digitali. 
I partner hanno iniziato la produzione di una serie di 
risorse formative che si rivolgono a specifiche 
competenze digitali dei lavoratori anziani. Queste 
risorse svilupperanno le competenze digitali dei 
futuri ricercatori nel campo della ricerca online, 
della comunicazione online, della gestione di 
progetti, della gestione del tempo, del lavoro di 
squadra, dell'elaborazione e presentazione dei dati, 
della scrittura di documenti e della conduzione di 
un'indagine. 



	

IO3: formazione per formatori di adulti e 
manuale 
Il terzo output è rivolto ai formatori di adulti. Esso 
mira a far conoscere i programmi di studio dell'IO1 
e dell'IO2 e a fornire le competenze necessarie per 
facilitare l'insegnamento. Il programma di 
formazione introdurrà anche i formatori all'ambiente 
dell'e-learning, compresa la sicurezza online e il 
business canvas. 
IO4: quadro di sviluppo e pianificazione 
aziendale per anziani 
Al fine di sostenere la transizione dei lavoratori 
anziani dal lavoro dipendente al lavoro autonomo 
part-time, i partner stanno sviluppando un quadro di 
apprendimento su misura supportato da una serie 
completa di strumenti e risorse. Questi materiali 
didattici si concentrano sulla pianificazione 
aziendale su misura e sulle competenze di 
sviluppo, oltre che sulle normative specifiche e sulle 
opportunità per la creazione di un'azienda da parte 
di una persona anziana. 
IO5: portale e-learning 
Tutte le risorse e il materiale prodotte nell'ambito 
del progetto RESET saranno disponibili per le parti 
interessate attraverso la piattaforma di e-learning. I 
partner stanno ora sviluppando la piattaforma che 
funzionerà sotto forma di sportello unico per 
garantire un accesso aperto e immediato alle 
risorse di apprendimento per tutti. 

 
 
Formazione a Parigi 
Il corso per formatori sarà organizzato a Parigi, dal 
18 al 22 febbraio 2019. Ogni partner invierà tre 
formatori. I partner condurranno una 
sperimentazione internazionale delle risorse 
sviluppate al fine di dimostrare la loro applicazione 
nella formazione di adulti lavoratori. L'evento si 
propone anche di sottolineare il lavoro in età 
avanzata e di dimostrare le possibilità di estendere 
la carriera dei lavoratori anziani nel campo della 
ricerca sociale. Sarà anche una grande opportunità 
di integrazione internazionale, di scambio di buone 
pratiche e di arricchimento culturale per i 
partecipanti. 

Come restare in contatto con la rete RESET... 
 

Se siete interessati e desiderate ulteriori informazioni sull'evoluzione del progetto, contattate il partner del vostro paese 
d'origine. 

 

 
 

Visitate la nostra pagina internet: https://resetproject.eu/  e seguite la nostra pagina Facebook: 
https://www.facebook.com/resetproject.eu/ 


