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• La digitalisation dans les cours

• Le rectangle de la didactique des médias

• Le chemin parcouru jusqu‘ici par WKS 

• Campus WKS 2.0

• Conclusions tirées / Questions
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Comment apprend-on aujourd‘hui?
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i-Böudig -> Le rectangle de la didactique des médias (de M. Kerres)
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Pourquoi?

Pas d‘objectif -> pas de 
moyen d‘aide

Le changement arrive et nous ne 
restons pas endormis.

Mais nous voulons pas à pas 
rassembler de l‘expérience 
„rapidement“, afin de renforcer 
ou créer des compétences larges 
(organisation et utilisation).



Le chemin parcouru jusqu‘ici par WKS
• 2007: Moodle 1.0 -> sur la propre initiative des formateurs-trices

• 2011: Standards minimaux de Moodle -> chaque classe a un accès. Le plan par semestre est en 
ligne pour toutes les branches (dates d‘examen inclus) 
§Fachschaft IKA, W+G (économie et société) et Anglais 
§Les formateurs-trices travaillent activement avec des Apps et appareils mobiles

• 2012/2013: Projet Moodle 2.0 -> Top Down incluant un formateur pour la direction du projet –
stoppé
§Conscience renforcée, le groupe de travail réfléchit une autre façon de faire

• Février 2014: la maturité professionnelle raccourcie avec iPads ->  ½ des leçons en présentiel-> 
Blended Learning
§Août 2016: BYOD – le grand gestionnaire
§Feedback des formateurs-trices
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Le chemin parcouru jusqu‘ici par WKS

• Août 2016: nouveau projet Campus WKS 2.0.
§Nouvelle structure de l‘organisation
§Davantage de projets „in Fachschaften“
§Intégration Office 365
§Davantage de fonctionnalités comment des apps d‘apprentissage ou H5P
§Modernisation de l‘infrastructure, formations continues

•Août 2017: Introduction Campus WKS 2.0 pour toute la formation de base

•Février 2018: Intégration E-Books au Campus WKS 2.0
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Elaboration du contenuSupport technique

Nouvelle structure d‘organisation
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Conclusions tirées des cours

• Contenus d‘apprentissage appropriés (moyens d‘enseignement, exercices, enquêtes) sont 
la clé du succès. 

• Méthodologiquement et didactiquement intégré de manière efficace (par ex. films 
d‘apprentissage sur le cours des actions). Cela doit avoir du sens au niveau du contenu et 
proposer une plus-value.

• Clarté des règles établies aux formateurs-trices et 
aux classes (nous n‘avons pas de conditions générales).

• La préparation et le suivi est plus simple que 
l‘intégration en cours.

• Les aspects techniques doivent fonctionner.
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Conclusions tirées sur la structure et sur l‘organisation, 

• Les guerres des tranchées ainsi que les guerres de religion ne fonctionnent pas.

• Le changement arrive sûrement... plus lentement que nous ne l‘ayons cru mais plus 
rapidement que nous ne l‘avions espéré. Nous devons ainsi rassembler de 
l‘expérience rapidement et construire des compétences en tant que personne et en 
tant qu‘organisation -> toujours de façon thématique et collégiale, et montrer les 
réussites ainsi que les bons exemples.

• Mettre en place les projets ensemble avec des formateurs-trices motivés... Et en 
même temps des utilisations généralisées (minimums standards).

• La digitalisation conduit à certaines peurs des formateurs-trices et employé-e-s 
(réduction des leçons, remise en question des compétences éprouvées, etc.). Ces 
peurs doivent être reprises et discutées. 
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Le système de management central-> La maison digitale de l‘école
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Où est-ce qu‘il peut y avoir des obstacles ou des questions?



La structure d‘apprentissage, l‘organisation 

• La direction doit avancer de manière constructive et clairement définie, et promouvoir 
de manière ciblée l‘intégration des personnes concernées dans les projets petit à petit 
-> top down et bottom up.

•Il faut des collègues responsables opérationnels et une équipe de formateurs-trices 
avec de bonnes connaissances médiatiques.

• Il faut toujours tenir compte des quatre éléments.

• Un système de management de formation efficace et efficient est très utile.

• Il y a toujours des problèmes de ressources – mais il faut continuer à trouver des 
solutions.
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Contact
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WKS KV Bildung
Effingerstrasse 70
CH-3001 Berne

T centrale   031 380 30 30
T Fax 031 380 30 65

Domenico Finocchiaro, Directeur des offres de formation privées 
de l‘enseignement de base
domenico.finocchiaro@wksbern.ch / 031 380 30 55
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