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L'impact de votre SMQ — Quel effet obtenez-vous avec votre SMQ ?
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Une question de culture d’entreprise... \
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Convention d’objectifs et évaluation des performances des collaborateurs

Base :
Directives

EO : EVALUATION DES OBJECTIFS

Critere .
Réf.|  Grandeur vlnsée Indicateur d’accom |ssement
1. S?esxugfg;ttaﬁon 2 Pourcentage
2. rgggicéonnement de 3 Pourcentage
3. rPr:’grscpheéction du 3 Pourcentage
4. | Objectifs individuels 3 Pourcentage

Degré total d’accomplissement =

[Degré d’accomplissement EO + degré d’accomplissement EC] x %

Catalogue des criteres :
énumeération des indicateurs

EC : EVALUATION DES COMPETENCES

COMPETENCE A|B|C|D|E
PROFESSIONNELLE

4 critéres Nb. de points=> [%]
COMPORTEMENT A|B|C|ID|E

4 criteres Nb. de points=> [%]
COMPETENCE DE DIRECTION A|B|C|D|E

4 criteres Nb. de points=> [%]

31.08.2018 3

FSEA : 2¢ JOURNEE NATIONALE SUR LA QUALITE | RUBELI

Ih&ﬂ'{v%-a-"- N



Key Performance Indicator (KPI) — l'indicateur de performance

1 OBIJECTIF = 2 BON INDICATEUR

pertinent — concluant — mesurable
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