
Les adultes dans la  
« Formation profession-
nelle 2030 »
L a Formation proFessionneLLe pour tous

La « Vision de la formation professionnelle 2030 » et le programme correspondant 
fournissent des lignes directrices pour le développement de la formation profes-
sionnelle en suisse pour les années à venir. on entend ainsi réagir aux exigences 
posées par le marché de l’emploi de demain aux travailleurs et aux entreprises. La 
stratégie met en lumière l’importance de l’apprentissage tout au long de la vie. De 
ce fait, un intérêt accru est porté aux adultes. La formation professionnelle de 
rattrapage, la formation continue à des fins professionnelles et la formation 
professionnelle supérieure doivent être prises en compte en tant que facteurs 
centraux pour le succès d’un modèle d’avenir de formation professionnelle. 

pierre Dillenbourg de l’epFL donnera un aperçu des développements qui doivent 
être considérés pour la formation professionnelle des adultes. par ailleurs, la Fsea 
présentera des thèses pour le développement de la formation professionnelle dans 
la perspective de la formation continue, qui seront ensuite discutées lors du 
forum-débat. Les participants auront la possibilité de discuter ces thèses et 
d’exprimer leurs préoccupations. Le résultat servira de base pour l’élaboration de 
propositions de mesures du point de vue de la formation continue. Cette rencontre 
offrira en outre une plateforme pour des échanges professionnels avec des 
décideurs d’organisations de travailleurs ou d’employeurs, ainsi qu’avec le seFri et 
les cantons.

QuanD : Lundi 7 mai 2018, de 13h50 à 16h40

oÙ : palais des Congrès de Bienne, rue Centrale 60, 2501 Bienne 

insCription en LiGne : https://goo.gl/dteQ2j

ÉVÉnement



13h20  inscription et café de bienvenue

13h50 accueil et brève introduction
 Matthias aebischer,
 Fédération suisse pour la forma-
 tion continue Fsea, Président

14h00 exposé introductif : L’avenir de la 
 formation professionnelle des  
 adultes : de quels développements 
 faut-il tenir compte ?
 ProF. Pierre Dillenbourg,
 ecole Polytechnique Fédérale de  
 lausanne ePFl , directeur de la  
 leading house « technologies  
 pour la Formation Profession-
 nelle » et membre de la table  
 ronde « recherche en matière de 
 formation professionnelle »

14h30 thèses de la Fsea relatives au 
 développement de la formation  
 professionnelle 
 bernharD gr äMiger, 
 Fédération suisse pour la formation 
 continue Fsea, Directeur

14h45 pause

15h15 Forum-débat : Que faut-il penser 
 de ces thèses ? Qu’est-ce qui doit 
 changer afin que la formation 
 professionnelle pour tous devienne 
 une réalité ? 

 avec :
 
 réMy hübschi, 
 secrétariat d’état à la formation, 
 à la recherche et à l’innovation 
 seFri, chef de division Formation  
 professionnelle et continue

 theo ninck, 
 conférence suisse des offices de 
 formation professionnelle csFP, 
 Président
 
 Joëlle r acine, 
 unia, responsable de la formation 
 professionnelle

 Jürg Zellweger, 
 union patronale suisse uPs, 
 Directeur secteur Formation 

16h00  Discussion en plénière

16h30  remarques de clôture
 Matthias aebischer

16h40  apéro

animation : DiDier Juiller at, centre interrégional de perfectionnement ciP, 
Directeur et Fédération suisse pour la formation continue Fsea, Vice-président

Langue : allemand et français (avec traduction simultanée)

Contact : Madeleine wepener, 044 319 71 57, madeleine.wepener@alice.ch

p r o G r a m m e


