
Vernehmlassung Berufsprofil 
Fachausweis 2023

1Schweizerischer Verband für Weiterbildung SVEB

Andreas Schubiger

Berufspädagogische Begleitung
Co-Geschäftsführer am Institut für Kompetenzentwicklung, 
Training und Transfer i-k-t GmbH



Reformprozess: berufspäd.  Beg le i tung
Andreas  Schubiger



Was geschah seit PFT 18
Umfrage bei Anbietern und Arbeitgeberschaft mit quantitativen 

und qualitativen Ergebnissen/PFT 18

Workshop big picture: AG und Trägerschaft
Validierung der Umfrageergebnisse/Entwicklung von Varianten

Strategischer Entscheid SKAdA: Variantenwahl/Vorgaben

Grundlagenworkshops: Berufsbild und Kompetenzprofil

Workshop mit Forschung und Wissenschaft EB



Big picture: Auftrag

Baukastenkonstruktion

Übergänge

Kompetenzen/Inhalte

Qualifikationsverfahren

     

St
uf

e 
3 

Eidgenössisches Diplom 
Ausbildungsleiterin / Ausbildungsleiter 

  Dipl.  
Erwachsenenbildnerin / Erwachsenenbildner HF 

   Abschliessendes Qualifikationsverfahren Höhere Fachprüfung   

   AdA D-M6 
Projekte im Bildungsbereich leiten 

  Bildungsangebote entwickeln 
 

Curricula entwickeln 
 

Bildungsqualität entwickeln 
 

Bildungsangebote im Umfeld positionieren 
 

Entwicklungsprojekte und Teams leiten und begleiten 
 

Validierungsverfahren und Kompetenzerfassung 
 

Begleiten und beraten 
 

Bildungsentwicklung fördern 

   AdA D-M5 
Das Bildungsangebot im Umfeld positionieren 

  

   AdA D-M4 
Eine Organisationseinheit führen 

  

   AdA D-M3 
Die Qualität des Bildungsangebotes entwickeln 

  

   AdA D-M2 
Bildungsangebote koordinieren und begleiten 

  

   AdA D-M1 
Bildungskonzepte evaluieren und begründen 

  

       

St
uf

e 
2  

Eidgenössischer Fachausweis 
Ausbilderin / Ausbilder 

    Berufsprüfung (Zentrale Überprüfung) 
    AdA FA-M5 

Lernveranstaltungen für Erwachsene didaktisch gestalten 
    AdA FA-M4 

Bildungsangebote für Erwachsene konzipieren 
    AdA FA-M3 

Individuelle Lernprozesse unterstützen 
    AdA FA-M2 

Gruppenprozesse in Lernveranstaltungen begleiten 
          

St
uf

e 
1 SVEB-Zertifikat 

Kursleiterin / Kursleiter 
  SVEB-Zertifikat 

Praxisausbilderin / Praxisausbilder 
AdA FA-M1 

Lernveranstaltungen mit Erwachsenen durchführen 
  AdA PA 

Lernbegleitungen mit Einzelpersonen durchführen 
 

AdA-Baukastensystem – Module und Abschlüsse



Big picture: SKAdA 6. April 19

3 Stufen bleiben
Modulares System/Flexibilität
Reformbedarf auf allen Stufen

Übergänge zu BBV sollen 
berücksichtigt werden; Konzeption 

möglichst ohne Passerelle

Neue Kompetenzprofile
Revisionen FA/HFP (HF)

Digitales Lehren und Lernen im M1 
integriert

Neues Qualifikationsverfahren
Modul KN bei Anbieter

Zentrale Prüfung mit Performanz

     

St
uf

e 
3 

Eidgenössisches Diplom 
Ausbildungsleiterin / Ausbildungsleiter 

  Dipl.  
Erwachsenenbildnerin / Erwachsenenbildner HF 

   Abschliessendes Qualifikationsverfahren Höhere Fachprüfung   

   AdA D-M6 
Projekte im Bildungsbereich leiten 

  Bildungsangebote entwickeln 
 

Curricula entwickeln 
 

Bildungsqualität entwickeln 
 

Bildungsangebote im Umfeld positionieren 
 

Entwicklungsprojekte und Teams leiten und begleiten 
 

Validierungsverfahren und Kompetenzerfassung 
 

Begleiten und beraten 
 

Bildungsentwicklung fördern 

   AdA D-M5 
Das Bildungsangebot im Umfeld positionieren 

  

   AdA D-M4 
Eine Organisationseinheit führen 

  

   AdA D-M3 
Die Qualität des Bildungsangebotes entwickeln 

  

   AdA D-M2 
Bildungsangebote koordinieren und begleiten 

  

   AdA D-M1 
Bildungskonzepte evaluieren und begründen 

  

       
St

uf
e 

2  
Eidgenössischer Fachausweis 

Ausbilderin / Ausbilder 
    Berufsprüfung (Zentrale Überprüfung) 
    AdA FA-M5 

Lernveranstaltungen für Erwachsene didaktisch gestalten 
    AdA FA-M4 

Bildungsangebote für Erwachsene konzipieren 
    AdA FA-M3 

Individuelle Lernprozesse unterstützen 
    AdA FA-M2 

Gruppenprozesse in Lernveranstaltungen begleiten 
          

St
uf

e 
1  SVEB-Zertifikat 

Kursleiterin / Kursleiter 
  SVEB-Zertifikat 

Praxisausbilderin / Praxisausbilder 
AdA FA-M1 

Lernveranstaltungen mit Erwachsenen durchführen 
  AdA PA 

Lernbegleitungen mit Einzelpersonen durchführen 
 

AdA-Baukastensystem – Module und Abschlüsse



Basisarbeit mit AG: 
Berufsbildung und Kompetenzprofil
Berufsbild: mit Arbeitsgebiet, zentralen 
Handlungskompetenzen, Berufsausübung und den Beitrag 
zur Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur.

Übersicht der Handlungskompetenzen gruppiert nach 
Handlungskompetenzbereichen

Anforderungsniveau mit Leistungskriterien (nachgelagert)



Methodik der workshops

• Moderation
• Konsens



Ergebnisse

Berufsbild Fachausweis Ausbilderin/Ausbilder
Übersicht der Handlungskompetenzen Fachausweis

Berufsbild dipl. Ausbildungsleiterin/Ausbildungsleiter
Übersicht der Handlungskompetenzen Höhere Fachprüfung



 

siehe Unterlagen



 

siehe Unterlagen



siehe Unterlagen



siehe Unterlagen



Was fehlt noch:

Anspruchsniveau mit:

• Arbeitssituation pro Kompetenzbereich
• Leistungsziele pro Handlungskompetenz (Grundlage 

für Kompetenznachweise und zentrale Prüfung

Wird nach der heutigen Rückmeldung entwickelt!



Was ist strukturell anders:

• Kompetenzbereiche mit geschärften Handlungskompetenzen
• Schärfung Fachausweis und Höhere Fachprüfung (Abgrenzung)
• Stufe 1 und 2 noch stärker spiral curricular (Kompetenzen werden auf 

beiden Stufen entwickelt: vom Einfachen zum Komplexen)



Wo sind die grössten inhaltlichen 
Differenzen
• Stärkere Fokussierung auf Lernbegleitung
• Stufe 2 mit Fokus Lehren und Lernen – Angebotskonzeption wird auf 

Stufe 3 verschoben.
• Digitale Medien und digital vermittelte Kommunikation und 

Kollaboration wird auf allen Stufen integriert.
• Berücksichtigung der Digitalisierung bei Programmentwicklung, 

Organisation und Kommunikation auf Stufe 3



Vernehmlassungsfragen I

1. Sind die beiden Berufsprofile auf Stufe Fachausweis (Stufe 2) und HFP (Stufe 3) 

genügend voneinander abgegrenzt?

2. Die beiden Berufsprofile richten sich explizit auf Arbeitsgebiete der Aus- und 

Weiterbildung, innbetrieblicher Weiterbildung und der höheren Berufsbildung. 

Sind die Arbeitsgebiete nach Eurer Kenntnis in den beiden Berufsbildern 

vollständig beschrieben oder fehlen relevante Arbeitsgebiete?



Vernehmlassungsfragen II

3. Die vorliegenden Berufsbilder mit Kompetenzen beschreiben von 

der Entstehung her mehrheitlich die aktuelle Situation. Sind sie in 

der Lage, Trends der kommenden Jahre aufzunehmen?

4. Sind Kompetenzen beschrieben, die aus Eurer Sicht in den nächsten 

Jahren an Bedeutung verlieren werden?



Vernehmlassungsfragen III

5. Fehlen in den Berufsprofilen relevante Kompetenzen zur 

Bewältigung der aktuellen Praxis?

6. Fehlen in den Berufsprofilen relevante Kompetenzen zur 

Bewältigung zukünftiger Tendenzen?



Moderierte Round Tables

Thema: BERUFSPROFIL
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Stimmungsbarometer (Mentimeter)
1. Die Berufsprüfung und die Höhere Fachprüfung sind genügend 

abgegrenzt!
2. Die Verschiebung von Angebotskonzeption in die Stufe 3 macht 

Sinn!
3. Das Berufsprofil Ausbilderin/Ausbilder ist vollständig!
4. Der Berufsprofil Ausbildungsleiterin/Ausbildungsleiter ist 

vollständig!
5. Die Berücksichtigung der Digitalisierung ist auf allen drei Stufen 

genügend!
6. Der Fokus auf Lernbegleitung auf Stufe 1 und 2 ist nachvollziehbar!



Moderierte Round Tables

Thema: QUALIFIKATIONSVERFAHREN

22Schweizerischer Verband für Weiterbildung SVEB



So wie du prüfst lehrst du!?



Aktuelle 
Prüfungen/Kompetenznachweise

Dokumentierte 
Praxisdemonstration plus 

Reflexion

Schriftlicher Kompetenznachweis 
plus Kolloquium oder 

Praxisbesuch

Schriftliche Kompetenznachweise (Modul 2-4)
Dokumentierter Praxisbesuch plus Reflexion

Zentrale Zweitüberprüfung  der Kompetenznachweise 2-5

Diplomarbeit
Fachgespräch

Assessementaufgaben

Diplomarbeit
Praxisprüfung



Vorgabe Trägerschaft/SBFI

1. Auf Stufe Modul: Kompetenznachweise für Modulzertifikat

2. Zentrale Prüfung: Performanzorientierte Prüfung



Moderierte Round Tables

Thema: MODULBAUKASTEN
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SWOT Analyse: Modulbaukasten
Stärken (S) Schwächen (W)

Chancen (O)
SO

Übereinstimmung
Noch mehr vom Guten

WO
Schwächen eliminieren

resp. in Chancen 
umwandeln

Gefahren (T)
ST

Neutralisierung der 
Gefahren mit der 

Nutzung der Stärken

WT
Vorbeugen, damit 

Schwächen nicht zum 
Ziel von Risiken werden



Grid rating

Stärke Schwäche

Chance

Gefahr

Keine Passerellen

Pflichtwahlmodule

Vernetzungsmodul

Keine Passerellen

SVEB 
Weiterbildungszertifikate







Fazit 

Next Steps
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Nächste Schritte
Einarbeitung Rückmeldung PFT und Forschung & Wissenschaft

Qualifikationsprofil mit Arbeitssituationen und Leistungszielen

1. Prüfung SBFI von Qualifikationsprofil

Rückmeldung Prüfung und Einarbeitung

Prüfungsordnung und Wegleitung mit Modulidentifikationen



Institut für Kompetenzentwicklung, Training und Transfer i-k-t GmbH, Bachers 47, 9058 Brülisau
Andreas Schubiger, Dr. phil.
www.i-k-t.ch; andreas.schubiger@i-k-t.ch


