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------- Que comprenez-vous par moments et
environnements d’ apprentlssage’?



Quels sont les besoins des participants-es envers la
formation continue en 20217?

Choix de I'environnement (synchrone vs asynchrone)

Indépendants du temps et du lieu Flexible

Vivre des interactions sociales

Pragmatique

Et...



Pendant

Préparation en vue de la
formation

«...quels sont les prérequis
pour cette formation?»

Notre focus central depuis
que la formation existe

«...j’al les participants en
face de moi, qu’est-ce que je
leur apporte?»

Ancrage des
connaissances et
développement des
compétences

«...comment maintenir les
connaissances apprises sur
le long terme?»



Quelles activités et dans quels buts?

Formateur-trice Participant-e
Apport de contenus théoriques Lecture autonome
Module en ligne Exercices de compréhension
E-mail Découverte de connaissances
Dropbox Questionnaire, bilan de compétences

ou de situation
Support de cours (papier, pdf,...) Mise en action




Quelles activités et dans quels buts?

Formateur-trice Participant-e
Mise en situation Réflexion
Simulation Analyse
Discussion dirigée / dialogue Synthése
didactique
Clarification Mise en application
Expérientiel Accompagnement individuel




). Quelles activités et dans quels buts?

Formateur-trice Participant-e

Mise a disposition de ressources Aller plus loin dans la découverte de
contenus

Accompagnement individuel Aide / soutien pour la mise en
application

Forum / blog Partages et création d’'une
«communauté»

Padlet / dropbox Contenu interactif, disponible en tout
temps
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* Une premiére mise en action



- Applications

Criteres de sélection des Apps

up, de trouver des comrespondances, de ranger

des éléments dans lordre ou d'écnire des réponses

Critéres de compréhension: Ces apps offrent aux
ppr des ions d'expli des idées ou des concepts. Les

apps de reconnaissance” s €loignent de celles n'autorisant qu'une

“bonne” réponse mais permettent des réponses ouvertes afin que les

apprenants puissent résumer des contenus et traduire du sens.

Critéeres d’application: Cesapps offrent
des possibilités pour les étudiants de démontrer leur
capacité & metire en ceuvre les procédures et les
méthodes apprises. Elles metient également en évidence
la capacité d appl les dans des conditi
inconnues

Critéres d’analyse: Les applications qui
entrent dans le stade "d'analyse” améliorent la
capacité de lutilisateur faire un tr entre ce qui est uile
et ce qui ne [est pas, 3 distinguer des relations entre
des &l eta itre Forganisation de

contenus.
Critéres d’évaluation: Cesapps
améliorent la capacité de ['utilisateur a juger du
maténiau ou des méthodes basées sur des critéres
définis par eux-mémes ou de sources extemes. Elles
aident les apprenants a juger de |a fiabilité du
contenu, de la précision, de la qualité, de leur
efficacité et de prendre des décisions en
connaissance de cause.
Critéres de création: Ces apps offrent
aux app! f'occasion d'exp des idées, de
concevoir des projets et de d'élaborer des productions.
Le projet Padagogy Wheel (Roue
de la Padagogie) en langue
maternelle :

21 langues sont prévues pour
2016. Pour les demiéres langues,
voir bit lylanquageproject

Se tenir sur les épaules de géants

Cette roue de la taxonomie, sans les apps, est originaire du site
intenet mmiweb.org.uk de Paul Hopkin, consultant en éducation. Cette
roue a &té créée par Sharon Artley et est une adaptation de Kathwohl et
Anderson (2001) issue de celle de Bloom. Pour l'dée de l'adapter 3 des
possibilités pédagogiques sur support mobile, particuliérement sur I'Pad,
pour la V2.0 et V3.0, je dois remercier le travail créatif effectué par Kathy
Schrok sur son site Bloomin’ Apps Pour la révision principale de la V4.0,
mes remerciements vont 3 I'équipe des ADE qui ont créé le site Appitic

Développé par Allan Cami Designing O
Email: allan@designingoutcomes net
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Je voudrais remercier Tobias Rodemerk pour son idée
des Tobias est enseignant et travaille pour le
\ e
§ Translated by Jérémie Lutz Professeur Ressource au Numérnique
Educatf of Inspection de ['éducation nationale de Guebwiller Wittesheim
France. Jérémie publiches online with Paperii at bit lyfjleremielutz, Scoop.it
at scoop.itfulieremie-lutz and on Twitter @jeremiclutz

The Jeremie Lutz Dally: bit.ly/jeremielutz

Apprentissage immersive:
au coewr de la Roue est le nouveau projet éducatif
Les simulations: représentent la pédagogie
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....... Mesurer
I’expérience
d’apprentissage

Apprenant-e-s ont
le sentiment de
développer des

compétences
porteuses de
sens.

Expérience

d’apprentissage

Le formateur a le
sentiment que les
compeétences
porteuses de sens
sont développées.



En quelques mots

 La qualité du parcours de formation avec des moments de
qualité (optimisation du temps, des outils et des possibilités).

* L'equilibre entre les ressources (contenus), les activités
(exercices, travaux, realisation) et une part de réflexion (prise
de recul) pour terminer avec un véritable plan d’action.
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....... En quelques mots

 La qualité reside egalement dans l'accompagnement et le
soutien de chaque moment (tutorat, accompagnement
individuel,...), la communication du sens du parcours et

I'importance de le réaliser dans son ensemble en individualisant
selon les besoins.
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- Moment d’échanges




