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Die Entwicklung der Idee und der Praxis der EB-Professionalisierung

* Eine Idee mit tiefen Wurzeln

* Intensive Entwicklung in den 70er und 80er Jahren
* Anerkennung von Erwachsenenbildung / Andragogik als Konzept
* Internationale 'Karriere” und Verbreitung der Erwachsenenbildung
* Neue Institutionen sind entstanden
* Neue Lehrstiihle und EB-Studiengiange

* Anerkannt als einer der Hauptmerkmale und -elemente der Qualitit der
Erwachsenenbildung
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CONFINTEA VI — Der Belém Aktionsrahmen

* Die Professionalisierung des Bidunsgpersonals...

* ,,Wir verpflichten uns zu: ... der Verbesserung der Ausbildung, des
Forderung der Ausbildung von Fahigkeiten, der
Beschiftigungsbedingungen und der Professionalisierung von
Erwachsenenbildnern, z.B. durch die Etablierung von Partnerschaften
mit Hochschulen, Lehrerverbanden und zivilgesellschaftlichen
Organisationen...

* Das Versprechen von UNESCO und 144 Landern



The Global Report on Adult Learning and Education —- GRALE
(UNESCO)

* Wie in anderen Bildungsbereichen stellen Lehrkrafte, Moderatoren
und Ausbilder den wichtigsten Qualitatsinputfaktor in der
Erwachsenenbildung dar.

* Allerdings sind Erwachsenenbildner in zu vielen Fallen mangelhaft
ausgebildet, minimal qualifiziert, unterbezahlt und arbeiten unter
bildungsfernen Bedingungen.

* Es gibt grolSe Unterschiede bei den Zugangsqualifikationen und den
Beschaftigungsbedingungen flir das Personal in der
Erwachsenenbildung.
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* Sehr intensive Entwicklung

er, Susan

Irena Sqi

* Viele Studien, Analysen, Projekte...
Professionalisierungsstrategien

* Der Unterschied: Akteure in der formalen o ErverehsenenNdumg In Edfopa

und non-formalen Erwachsenenbildung

Entwicklungen und Ergebnisse aus
Forschungsprojekten

* Dynamische Entwicklung auf3erhalb
des Bildungssektors (Firmen; Zivilgesellschaft)

* Dominanz von Fahigkeiten und Kompetenzen : bl
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ldee und Praxis der EB-Professionalisierung in Europa

* AGADE - "Towards Becoming a Good Adult Educator in Europe’
(2006)

o Personal development area
o Professional development area

o Adult Teacher roles

* ALPINE (Adult Learning Professions in Europe), Research voor
Beleid (2010)

* Schlisselkompetenzen von Erwachsenenbildungspersonal
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B4 Competence
B3 Competence in to continuously monitor and
facilitating the learning evaluate the adult learning

process for adult learners process in order to improve it on
an ongoing basis

BS Competence in
advising on career,
life, further development
and if necessary, the use
of professional help

Generic competences:

o

A1l Personal competence: being a fully autonomous

lifelong learner
B6 Competence in
designing and

constructing study
programmes

A2 Interpersonal competence: being a communicator,
team player and a networker

A3 Professional competence: being responsible for the
further development of adult learning

Bi2 Competence in
facilitating [CT-based
learning environments
and support adult
learning professionals
and adult learners in
& using these learning
“~.environments

~
Bi11l Competence in
dealing with administrative
issues involving adult learners
and adult learning
professionals

A4 Expertise (theoretical/practical knowledge: being an
expert in a field of study/practice*

A5 Didactical competence**

A6 Competence in empowering the adult learners

A7 Competence in dealing with heterogeneity and
diversity in groups

BS Competence in managing
andvleadi_ng the adult learning B10 Competence in marketing
institute in general and managing| 5,4 public relations

the quality of provision

Activities
Context
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Agenda 2030 - 17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung

SDG 4: Hochwertige Bildung

Inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung
gewahrleisten und Moglichkeiten lebenslangen Lernens
fiir alle fordern
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,education 2030:

» Zavilgesellschaft, Lehrer und Erzieher, der Privatsektor, Gemeinschaften,
Familien, Jugendliche und Kinder spielen alle eine wichtige Rolle bei
der Verwirklichung des Rechts auf qualitativ hochwertige Bildung.

* Bis 2030 das Angebot an qualifizierten Lehrkraften deutlich erhohen,
auch durch internationale Zusammenarbeit, bei der Lehrerausbildung in
Entwicklungslandern...

* 4¢: Da Lehrkrafte eine grundlegende Voraussetzung fur die
Gewahrleistung einer qualitativ hochwertigen Bildung sind, sollten
Lehrkrafte und Erzieher in gut ausgestatteten, effizienten und effektiv
geflihrten Systemen befahigt, angemessen eingestellt und entlohnt,
motiviert, fachlich qualifiziert und unterstiitzt werden



Ursachen fur den Ruckgang

* Vielfalt der Rollen der Erwachsenenbildnerlnnen (Lehrer, Trainer,
Instruktor, Guide, Fazilitator, Moderator, Motivator...)

* Einseitiger Fokus auf die Kompetenzen

* Aktuelle Tendenzen des Messens — die Gefahr des "Quantophrenia’
* Keine Experte unter den politischen Entscheidungstragern

* Allgemeine Tendenz der De-Professionalisierung

* Bestehen auf Diversitat

* Widerstand gegen Standardisierung

* Das Schizma zwischen ,,Erwachsenenbildung® und ,,Weiterbildung*



Ursachen fur den Ruckgang

* "Zoomification” und 'ICTism" in der Erwachsenenbildung

* Ganz wichtig auch:

e ...denn es konnen keine Professionelle fiir LLL, bzw. fiir alle Phasen im
Leben geben!



Neue Antworte: Curriculum globALE
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Das erste globale Rahmencurriculum fiir Ausbildung von AusbildnerInnen




National: DIE - GRETA

* GRundlagen fiir die Entwicklung eines Tragertibergreifenden
Anerkennungsverfahrens von Kompetenzen Lehrender in der
Erwachsenen- und Weiterbildung
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* . Kompetent handeln in Training, Kurs und Seminar
o Validierungsprozess
oKompetenzmodell
oDas PortfolioPlus
o Der GRETA-Reflexionsbogen

o Stark digitalisiert
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Angepasste GRETA-Ziele

Anerkennung / Professionalisierung

Validierung Mapping

Validierung von non-formal Abgleich von Fortbildungen
und informell erworbenen mit dem GRETA-Kompetenz-
Kompetenzen mit modell
PortfolioPlus

GRETA-Kompetenzmodell

fir Lehrende in der Erwachsenen-/Weiterbildung



Fragen fur den Austausch

* Sind globale Ansatze und kulturelle Besonderheiten bei der
Professionalisierung der Erwachsenenbildung zwei Gegenpole?

e Wie lassen sich internationale/interkultureller Ansatz und
,kulturspezifische Dimensionen® kombinieren?

* Inwieweit soll man EB standardisieren?
* Was kann /muss universal sein und weltweit gelten?
* Was kann/darf flexibel bleiben?

* Was standardisieren — Kenntnisse, Kompetenzen; outcomes oder
Prozesse...



Vielen Dank

fur lhre
Aufmerksamkeit




