
Assemblée des délégués
de la FSEA
PARTIE STATUTAIRE

5.5.2022, Berne
Modération : Matthias Aebischer, Président de la FSEA



13h30 – 14h30  PARTIE A – Assemblée ordinaire des délégués
Partie statutaire

15h00 – 16h30 PARTIE B – Conférence sur la politique de la 
formation continue

Programme



Documents de 
l‘Assemblée ordinaire
des délégués



Ordre du jour

1. Accueil et mot de bienvenue
2. Vote des scrutatrices et scrutateurs
3. Procès-verbal de l’Assemblée des délégués de mai 2021
4. Déclaration du Président sur le rapport annuel 2021, questions et 

débats
5. Rapport financier 2021
6. Budget et programme d’activités 2022
7. Élection du comité
8. Divers



2. Vote des scrutatrices et scrutateurs



3. Procès-verbal de l’Assemblée des 
délégués 2021



• Représentation des intérêts et politique de formation continue
• Développement et innovation
• Professionnalisation et qualité
• Service

4. Rapport annuel 2021



5. Rapport financier 2021 



Recettes (positions sélectionnées)
Est 

2020
Budget

2021
Est

2021

Mandat de prestations SEFRI 1’269’799 1’639’900 1’820’124

Contributions publiques aux projets 1’052’204 967’107 507’371

Contributions à des projets privés 40’800 133’288 75’000

Contributions  tiers 40’295 80’483 92’028

Limite projets –92’201 290’704 279’052

Total recettes d‘exploitation 1’434’812 1’481’799 1’472’075

Recette d‘exploitation (rendement total) 3’745’710 4’593’284 4’245’652 



Frais (positions sélectionnées)
Est 

2020
Budget

2021
Est

2021

Salaires, charges sociales 2’145’137 2’364’138 2’451’990

Honoraires tiers 969’699 1’315’914 947’777

Dépenses marketing 237’182 538’203 331’261

Dépenses extraordinaires -44’864 0 -20’468

Produit extraordinaire 52’287 0 109’822

Dissolution des provisions 0 200’000 -161’021

Bénéfice annuel 16’019 -6’151 22’784



Frais (positions sélectionnées)
2019 2020 2021

Total du bilan 2’409’722 2’675’131 2’586’362

Bons de formation continue 180’000 150’000 120’000

Réserves pour risques d’exploitation 30’000 80’000 160’000

Réserves pour actions politiques 30’000 40’000 50’000

Réserves eduQua 47’936 67’936 67’936
Réserves Examen professionnel fédéral 
supérieur, (Brevet fédéral, niveau 2) 243’155 226’434 257’863
Réserves DFRF Diplôme fédéral de responsable 
de formation (niveau 3) 6’760 24’269 33’862

Fonds propres 862’817 878’836 901’620



6. Programme d‘activités et budget 2022



• La Conférence mondiale de l’UNESCO sur la formation continue se 
tiendra au Maroc en juin 2022

• La FSEA fait partie de la délégation en tant qu’organisation de la société 
civile

• Élaboration d’un plan d’action pour les douze prochaines années
• Série d’ateliers en coopération avec l’Association mondiale pour la 

formation continue (ICAE)

CONFINTEA VII



« Importance et mise en œuvre de la 
formation continue dans les micro et petites 
entreprises »
• Entreprises de moins de 10 employé-e-s comme groupe cible
• Mettre l’accent sur l’importance et la mise en œuvre
• Approche en deux étapes :

o Sondage en ligne auprès des entreprises
o Entretiens avec des exemples d’entreprises sélectionnées

• Mise à jour de l’étude de 2005 « Les PME et le rôle de la formation 
continue »



• Le programme Aide aux Montagnards et la coopération avec le canton
de Lucerne se poursuivent.

• Projet de bons du canton de Fribourg lancé avec succès en mars 2022

• Autres négociations avec les cantons de Schwyz, Zoug et Argovie ; début
prévu en automne / hiver

• Le bon Temptraining continue jusqu'à fin 2022

Projets de bons de formation



EduQua:2021 
• Norme révisée publiée (déc 2021)
• Communication et positionnement avec divers groupes d’intervenants

et autorités

Système modulaire FFA
• Feu vert pour les conditions d’examen avec dossier de performance
• Règlement d’examen pour l’examen professionel de formatrice/eur en 

cours de négociation
• Diplôme fédéral de Responsable de formation : Documents de base en 

préparation

Qualité et professionnalisation



Activités de la FSEA Romande 
• Informations sur la formation continue (Newsletter, site alice.ch, LinkedIn, EP)
• Innovations (Think tank, Enquête auprès des prestataires/Observatoire de la FC, 

Bons de formation continue)
• Compétences de base (Plateforme Simplement mieux au travail, collaboration 

avec la CRFBA)
• Réseaux(CRFC, RQFA, FRAFFA, Forum romand)
• Sensibilisation sur la formation tout au long de la vie 
• Projets européens qui visent à fournir aux formatrices et formateurs de 

nouveaux outils et méthodologies
• FFA: révision du brevet fédéral FA (niveau 2) et du diplôme fédéral de 

responsable de formation (niveau 3), Informations et soutien aux prestataires
• EduQua: Séances d'information sur la révision de la nouvelle norme eduQua:2021



Activités de la FSEA Tessin
• FFA: mise en œuvre de la révision 2023 et activités d'information et de soutien 

aux institutions accréditées dans la Suisse italienne
• EduQua: séminaires et activités d'information sur la norme eduQua:2021
• Compétences de base: activités d’informations et de promotion du Programme 

"Simplement mieux! ...au travail".
• Projets européens: trois projets européens qui visent à fournir aux formateurs 

de nouveaux outils et méthodologies.
• Développement de la formation continue: événements de discussion et 

d'échange sur les thèmes de la formation continue (Transit, conférences et 
rencontres thématiques)

• Information: divulgation d'informations clés sur la formation continue en 
italien (alice.ch, Newsletter, News , EP …)

• Développement du réseau: collaboration avec la CFC, les offices cantonaux et 
les acteurs de la formation continue de la Suisse italienne.



Budget 2022



Recettes (positions sélectionnées)
Est

2021
Budget

2022

Mandat de prestations SEFRI 1’820’124 1’836’787

Montants ouverts pour projets 507’371 1’005’142

Projets privés 75’000 66’200

Contributions tiers 92’028 88’064

Limites projets 279’052 195’359

Total recettes d‘exploitation 1’472’075 1’571’253

Recette d‘exploitation (rendement total) 4’245’652 4’762’706



Frais (positions sélectionnées)
Est

2021
Budget

2022

Salaires, charges sociales 2’451’990 2’725’096

Honoraires tiers 947’777 1’170’631

Dépenses marketing 331’261 640’587

Dépenses extraordinaires -20’468 0

Produit extraordinaire 109’822 0

Dissolution des provisions -161’021 282’936

Bénéfice annuel 22’784 1’126



Le Comité national propose d’élire
Pius Gruber en tant que
représentant de Miduca SA du 
groupe Migros pour les années
2022-2025.

7. Élections au comité national



8. Divers



• Achat sur le shop de la FSEA
• Devenir membre de la FSEA
• S’abonner à la Newsletter de la FSEA
• Consulter les événements de la FSEA
• Suivre la FSEA sur LinkedIn 

Cela pourrait aussi vous intéresser

https://shop.alice.ch/?___store=french&___from_store=german
https://alice.ch/fr/fsea/membres/devenir-membre/
https://alice.us13.list-manage.com/subscribe?u=819194c12a777453fe8624b52&id=d907e3130c
https://alice.ch/fr/manifestations/
https://www.linkedin.com/company/fsea-romande/



