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Performanzdossier zeichnete sich fruh ab "'K'T\

Umfrage bei Anbietern und Arbeitgeberschaft mit quantitativen
und qualitativen Ergebnissen/PFT 18

Workshop big picture: AG und Tragerschaft
Validierung der Umfrageergebnisse/Entwicklung von Varianten

Strategischer Entscheid SKAdA: Variantenwahl/Vorgaben

Grundlagenworkshops: Berufsbild und Kompetenzprofil

Workshop mit Forschung und Wissenschaft EB



Von Portfolio Idee — Performanz U
Dossier: Das Konnen zeigen
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Gedanken Experiment




Warum es funktioniert U

Einem Umkippen in eine Richtung
wahrend der Fahrt wird dadurch
entgegengewirkt, dass der Lenker
in die gleiche Richtung ausschlagt,
eine kurze Kurve einleitet und das
Fahrrad nun durch

die Fliehkraft zur anderen Seite
aufgerichtet wird. Dabei lasst sich
ein Uberkippen kaum vermeiden,
der Lenker muss wiederum in die
andere Richtung gelenkt werden
und so weiter,



https://de.wikipedia.org/wiki/Fliehkraft

Verhaltnis zwischen Wissen und U
Konnen

- Wissen I: Wissen fur das Handeln (explizites, erklarendes,
vorausschauendes Wissen)

- Wissen Il: Wissen vom Handeln (Know How,

stellvertretendes Handeln, kognitive Reprasentanz =>
Kompetenz

- Wissen lll: Wissen im Handeln (tacit knowing; implizites
Wissen; praktisches Wissen



Prifen entlang dem Modell

Ressourcen HK 1 Performanzi:
Wissen Kompetenz kommt in der
HK 2 konkreten . .
Fertigkeiten Handlungssituation zur
- Geltung
Fahigkeiten HK 3
Ressourcen des
" HK 4 Performanz 2:
Umfelds
Wissen | Wissen Il Wissen lli
Explizites Wissen Uber Kognitive Kénnerschaft; implizites

das Handeln Reprasentanz Wissen; tacit knowing

=



Performanz entsteht U

Ressourcen  Handlungskompetenz  Performanz:

Wissen Beobachtbare Handlung

Potential eine
Arbeitssituation zu

bewaltigen

Fertigkeiten
Belegbar durch

Hiinn Arbeitsergebnisse

Ressourcen des
Umfelds

Anwenden

Reflexion




Aufgabenstellung

Inhalte

Leistungskriterien Die
Handlungskompetenz ist daran
erkennbar, wenn die Person ...

A1

Grobplanung fir eine
Lehr-/ Lernveranstaltung

Qualif

resp. Lernbegl:

erstellen

Leitziele, Ausrichtung und
Vorgaben der Organisation
und weitere normative

@cigmente )

tkatio

didaktische Modelle fur die
Planung

Auswahl von Inhalten,
Stoffanalyse/-reduktion

vorgegebene
Rahmenbedingungen und
Adressatinnen und Adressaten
analysiert.

nsprofi

erfasst.

bedeutsame Situationen
identifiziert, beschreibt und
darstellt.

eine Stoffanalyse erstellt und
nachvollziehbar reduziert oder
gewichtet.
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Arbeitssituationen
Belege
Artefakte
Beispiele
Dokumentationen

Begrindung

Selbsteinschatzung

Reflexion
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Grundhaltung ij

. Kandidat:innen haben die
Gelegenheit, zu belegen, was sie
konnen

- Die zentrale Prufung plausibilisiert
die Erreichung der
Handlungskompetenzen



Prafungsanlage: Nullserie U

Im Performanzdossier zeigen Sie, dass Sie folgende Handlungskompetenzen erworben haben und
belegen dies mit den beschriebenen Aufgabenstellungen:

- G5 Fur eine Ausbildungseinheit ein Transferkonzept entwickeln

. B7 Geeignete Methoden und Verfahren zum Transfer und zur Uberpriifung der
Lernergebnisse einsetzen

. D2 Wertschatzende Interaktion und Kommunikation zwischen den Teilnehmenden im
Lernprozess ermoglichen

- G2 Fachliche sowie uberfachliche Kompetenzen formulieren
- 16 Lehr-/Lernprozesse als Ermoglichung von Lernen interpretieren

Von den funf oben aufgefuhrten Handlungskompetenzen durfen Sie sich auf vier
Handlungskompetenzen beschranken.



5 Aufgaben U

Aufgabe 2 : Verbindung der HK zu den
eigenen Arbeitssituationen

Begrindung der Relevanz der HK in den
Arbeitssituationen

Aufgabe 1: Kontextbeschreibung
Den eigenen Arbeitskontext fir die
Prifenden nachvollziehbar beschreiben

Aufgabe 3: Dokumentation der Umsetzung Aufgabe 4: Selbstbeurteilung
Handlungskompetenzen werden mit Einschatzung der eigenen

Arbeitsergebnissen dokumentiert und Handlungskompetenzen mit dem
entlang der Leistungskriterien des QP Qualifikationsprofil
plausibilisiert

Aufgabe 5: kritische Reflexion
Starken und Entwicklungspotential; Vernetzung der HK




Maximen des Prifens U

- Plausibilitatsprufung (Nachvollziehbare
Gultigkeit)

- Entlang von qualitativen Kriterien
(Zuverlassigkeit)

- Unter Einhaltung der formalen Vorgaben
(Objektivitat und Fairness)



Gefahr des Messens U

Wer misst, misst

unter Umstanden
Mist



Entwicklungsprozess U

Version 0-2

0-Serie 22 Einbezug erste Version 23/24

Testprufungen

(d/fr)
PEX Workshop

Einlaufende
neue Prifung

Erfahrungen Erste reale
Verbesserungs Prifung
vorschlage PEX

Entwicklung Prifungsplattform

PEX Schulung



Erste Erkenntnisse PEX




Erste Erkenntnisse U

- Aufgabenstellung sind ok; kdnnen noch gescharft werden; Redundanzen zwischen den Aufgaben

werden minimiert.
- Aufgabenstellung sollte noch visualisiert und konkreter eingefuhrt werden.
- Entwicklungsaufwand bei den PEX (Formalisierung; Nivellierung) bis zur Prifung notig

- Aufgaben sind nur I6sbar, wenn in den Ausbildungsmodulen das Portfolio eingesetzt wird und das

Qualifikationsprofil ein selbstverstandliches Referenzdokument fur die Reflexion benutzt wird.

- Scharfung der Begrifflichkeiten «Begrindung», «Selbsteinschatzung» und «Reflexion»



Dokumentierter Aufwand U

. Kandidat 1: 18 h
. Kandidat 2: 40 h



Empfehlung an Modulanbieter (1)

- Konsequente Arbeit mit
dem Qualifikationsprofil

. Teilnehmende reflektieren
mit Hilfe des QP

- Konsequente
Referenzierung zu QP

A d A . Ausbildung der Ausbildenden in der Weiterbildung

Formation des formatrices et formateurs d’adultes

F F A . Formazione per formatrici e formatori degli adulti

Swiss System in Higher Education for Adult Learning

Qualifikationsprofil Ausbilderin/Ausbilder mit
eidg. Fachausweis

Autor: Andreas Schubiger

Version 5.1 (Einarbeitung 2. Riickmeldung SBFI), November 2020
Druckdatum: 02.06.2022
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Empfehlung Modulanbieter (2) U

.- Einsatz von Portfolioarbeit
wahrend der gesamten
Ausbildung (parallel (1);
intermittierend (2); integriert

(3))

- Aufgaben des
Dokumentierens und
Begrindens, der
Selbsteinschatzung und des
Reflektierens




Verandungs- und Trennungskompetnﬂ
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