
Delegiertenversammlung 
des SVEB
STATUTARISCHER TEIL

Bern, 5.5.2022
Moderation: Matthias Aebischer, Präsident des SVEB



13.30 – 14.30 Uhr TEIL A – Ordentliche Delegiertenversammlung
Statutarischer Teil

15.00 – 16.30 Uhr TEIL B – Bildungspolitische Tagung

Programm



Dokumente der 
Delegierten-
versammlung



1. Begrüssung
2. Wahl der Stimmenzählerinnen und -zähler
3. Protokoll der Delegiertenversammlung vom Mai 2021
4. Stellungnahme zum Jahresbericht 2021 durch den Präsidenten, 

Fragen und Diskussion
5. Jahresrechnung 2021
6. Budget 2022 und Tätigkeitsprogramm 2022
7. Vorstandswahl
8. Diverses

Traktanden



2. Wahl der Stimmzählerinnen und -zähler



3. Protokoll der DV 2021



4. Jahresbericht 2021
• Interessensvertretung und Weiterbildungspolitik
• Entwicklung und Innovation 
• Professionalisierung und Qualität
• Service



5. Jahresrechnung 2021 



Erträge (ausgewählte Positionen)
Ist 

2020
Budget

2021
Ist

2021

Leistungsvereinbarungen SBFI 1’269’799 1’639’900 1’820’124

Öffentliche Projektbeiträge 1’052’204 967’107 507’371

Private Projektbeiträge 40’800 133’288 75’000

Beiträge Dritter 40’295 80’483 92’028

Abgrenzungen Projekte –92’201 290’704 279’052

Total Dienstleistungserlöse 1’434’812 1’481’799 1’472’075

Betriebsertrag (Gesamtleistung) 3’745’710 4’593’284 4’245’652 



Aufwand (ausgewählte Positionen)
Ist 

2020
Budget 

2021
Ist

2021

Personalaufwand 2’145’137 2’364’138 2’451’990

Honorare Dritte 969’699 1’315’914 947’777

Marketingaufwand 237’182 538’203 331’261

Ausserordentlicher Aufwand -44’864 0 -20’468

Ausserordentlicher Ertrag 52’287 0 109’822

Auflösung Rückstellungen 0 200’000 -161’021

JAHRESERFOLG 16’019 -6’151 22’784



Bilanz und Rechnung 2021
2019 2020 2021

Bilanzsumme 2’409’722 2’675’131 2’586’362

Weiterbildungsgutschein 180’000 150’000 120’000

Rückstellungen betriebliche Risiken 30’000 80’000 160’000

Rückstellungen bildungspolitische Aktionen 30’000 40’000 50’000

Rückstellungen eduQua 47’936 67’936 67’936

Rückstellungen Eidg. Prüfungen BP/HFP 243’155 226’434 257’863

Rückstellung HFP Ausbildungsleiter 6’760 24’269 33’862

Eigenkapital 862’817 878’836 901’620



6. Tätigkeitsprogramm und Budget 2022



CONFINTEA VII
• UNESCO-Weltkonferenz über Weiterbildung findet im Juni 2022 in 

Marokko statt
• SVEB ist als zivilgesellschaftliche Organisation Teil der Delegation
• Aktionsplan von Marokko stellt die Weichen für kommende zwölf Jahre

• Workshop-Reihe in Zusammenarbeit mit dem Weltverband für 
Weiterbildung (ICAE)



«Bedeutung und Umsetzung von 
Weiterbildung in Kleinst- und Kleinbetrieben»

• Betriebe mit weniger als 10 Mitarbeitende als Zielgruppe
• Bedeutung und Umsetzung im Fokus
• Zweistufiges Vorgehen:

o Online-Befragung mit Unternehmen
o Interviews mit ausgewählten Beispielbetrieben

• Aktualisierung der Studie von 2005 «KMU und die Rolle der 
Weiterbildung»



Gutscheinprojekte
• Programm Berghilfe sowie Kooperation mit Kanton Luzern werden 

weitergeführt

• Gutscheinprojekt Kanton Fribourg im März 2022 erfolgreich 
angelaufen

• Weitere Verhandlungen mit den Kantonen Schwyz, Zug und Aargau; 
Start voraussichtlich im Herbst / Winter

• Temptraining-Gutschein läuft noch bis Ende 2022



Qualität und Professionalisierung
EduQua:2021
• Revidierte Norm veröffentlicht (Dez 2021)

• Kommunikation und Positionierung bei verschiedenen 
Anspruchsgruppen und Behörden

AdA-Baukasten
• Grünes Licht für Prüfungssetting mit Performanzdossier

• Prüfungsordnung für Berufsprüfung Ausbilder/in in Verhandlung

• Diplom Ausbildungsleitung Grundlagendokumente in Erarbeitung



Activités de la FSEA Romande 
• Informations sur la formation continue (Newsletter, site alice.ch, LinkedIn, EP)
• Innovations (Think tank, Enquête auprès des prestataires/Observatoire de la FC, 

Bons de formation continue)
• Compétences de base (Plateforme Simplement mieux au travail, collaboration 

avec la CRFBA)
• Réseaux(CRFC, RQFA, FRAFFA, Forum romand)
• Sensibilisation sur la formation tout au long de la vie 
• Projets européens qui visent à fournir aux formatrices et formateurs de 

nouveaux outils et méthodologies
• FFA: révision du brevet fédéral FA (niveau 2) et du diplôme fédéral de 

responsable de formation (niveau 3), Informations et soutien aux prestataires
• EduQua: Séances d'information sur la révision de la nouvelle norme eduQua:2021



Activités de la FSEA Tessin
• FFA: mise en œuvre de la révision 2023 et activités d'information et de soutien 

aux institutions accréditées dans la Suisse italienne
• EduQua: séminaires et activités d'information sur la norme eduQua:2021
• Compétences de base: activités d’informations et de promotion du Programme 

"Simplement mieux! ...au travail".
• Projets européens: trois projets européens qui visent à fournir aux formateurs 

de nouveaux outils et méthodologies.
• Développement de la formation continue: événements de discussion et 

d'échange sur les thèmes de la formation continue (Transit, conférences et 
rencontres thématiques)

• Information: divulgation d'informations clés sur la formation continue en 
italien (alice.ch, Newsletter, News , EP …)

• Développement du réseau: collaboration avec la CFC, les offices cantonaux et 
les acteurs de la formation continue de la Suisse italienne.



Budget 2022



Erträge (ausgewählte Positionen)
Ist

2021
Budget

2022

Leistungsvereinbarungen SBFI 1’820’124 1’836’787

Öffentliche Projektbeiträge 507’371 1’005’142

Private Projektbeiträge 75’000 66’200

Beiträge Dritter 92’028 88’064

Abgrenzungen Projekte 279’052 195’359

Total Dienstleistungserlöse 1’472’075 1’571’253

Betriebsertrag (Gesamtleistung) 4’245’652 4’762’706



Aufwand (ausgewählte Positionen)

Ist
2021

Budget
2022

Personalaufwand 2’451’990 2’725’096

Honorare Dritte 947’777 1’170’631

Marketingaufwand 331’261 640’587

Ausserordentlicher Aufwand -20’468 0

Ausserordentlicher Ertrag 109’822 0

Auflösung Rückstellungen -161’021 282’936

JAHRESERFOLG 22’784 1’126



7. Vorstandswahlen
Der Vorstand schlägt vor, Pius Gruber 
für die Jahre 2022–2025 als Vertreter 
der Miduca AG des Migros-Konzerns zu 
wählen.



8. Diverses



Das könnte Sie auch interessieren:
• SVEB-Mitglied werden
• SVEB-Shop einkaufen
• SVEB-Newsletter abonnieren 
• SVEB-Veranstaltungen konsultieren 
• SVEB auf LinkedIn folgen 

https://alice.ch/de/sveb/mitglieder/mitglied-werden/
https://shop.alice.ch/?___store=german&___from_store=french
https://alice.us13.list-manage.com/subscribe?u=819194c12a777453fe8624b52&id=d907e3130c
https://alice.ch/de/events/
https://www.linkedin.com/company/18445436/admin/



