Learning Analytics und das Versprechen

personalisierten Lernens in der Erwachsenenbildung




1. Learning Analytics



Datafizierung als Folge der Digitalisierung

www.datascience.eu
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«In The Digital Age, Our Data Is Currency» (Forbes)
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Learning Analytics

Google Trends flr
«Learning Analytics»

«Learning analytics is the measurement, collection, analysis and reporting
of data about learners and their contexts, for purposes of understanding

and optimising learning and the environments in which it occurs.»
(Long & Siemens, 2011, S. 34)
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Daten als Ressource

" Daten zu Merkmalen der Lernenden
(z. B. Alter, Geschlecht, Vorbildung)

" Daten zu Lernprozessen
(z. B. Login, Bearbeitungszeit)

* Daten zu Lernergebnissen oy

(z. B. Ubungsaufgaben, Tests) _31,31 | 1@,9,9,1011 | .'
o
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...werden beilaufig generiert (z. B. App, § gy eal

Lernplattform) oder eigens erhoben
(z. B. Formular, Sensor, Kamera)
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Personalisiertes Lernen

Heterogenitat | Technologie | Optionsvielfalt
Lernende

Personalisierung Angebotswahl

—

Voraussetzungen
Interessen
Lernpraferenzen

Empfehlungen
Lernpfade
Aufgaben

Angebotsdesign

Lernziele
Lernverhalten
Lernhirden
individuelle
Bedurfnisse

Inhalt

Feedback Lernform

(Selbstreflexion,
Selbstregulation)

Darstellung
Niveau
Hilfen
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Komplexitat von Weiterbildungsentscheidungen

RUHR
8 F. Scheidig: Learning Analytics und das Versprechen personalisierten Lernens in der Erwachsenenbildung UNIVERSITAT R U B
BOCHUM



2. Anwendungsbeispiele



Adaptive Lernsysteme — Apps
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Adaptive Lernsysteme — EULE (DIE)
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Adaptive Lernsysteme — edyoucated ;= _ ™ -
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Dashboard-Erweiterung fur Lernplattformen
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Sensorbasiertes adaptives Training

Fortenbacher & Yun 2020
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Lernprozessdokumentation durch Screenshots
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Recommender System — WISY@KI

G
WISYREKI

WISY@KI - Dein personlicher Weiterbildungsscout
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Recommender System — Linkedln Learning
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Metaplattform — «Lifelong Learning Analytics»

Lebensbegleitend
Lernender

Anonymisierungsservice Metadatenmanagement Metadaten
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3. Herausforderungen



Risiken

Datenschutz (Transparenz, Rechtmassigkeit und Vertraulichkeit der
Datenverarbeitung, Wahrung informationeller Selbstbestimmung)

Datensicherheit
Daten nur vermeintlich objektiv (Normierung, Diskriminierungsrisiko)
Gefahr fehlerhafter Datenanalysen

ethische Implikationen (Gefiihl der Uberwachung, sozialer Druck,
Fortschreibung der Bildungsbiografie)
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Datenschutz und Ethik

Determination

Partners

Makewu

https://www.theodi.org/article/the-data-ethics-canvas-2021/

Drachsler & Greller 2016
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Limitationen

Haufigkeit, Wahrscheinlichkeit, Korrelation, aber keine qualitativen Einsichten

Lernaktivitaten ohne Datenspuren («Streetlight Effecty), digitale
Lernaktivitaten mit geringen Datenvolumina

hoher Automatisierungsgrad der Datenverarbeitung erforderlich

(noch) beschrankt auf gut formalisierbare Lerninhalte, die sich in strukturierte
Lerneinheiten sequenzieren lassen

Generieren feingranularer Varianten fur inhaltliche Modularisierung und
personalisierte Lernpfade als aufwendiger Prozess

«Lifelong Learning Analytics»: fehlende Dateninteroperabilitat und
Datenstandards, fehlende Ubergeordnete Instanz
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4. Ausblick



Recommender System

«Sollten Hinweise
a la «<Kunden, die
diesen Artikel
gekauft haben,
kauften auch...»
die neue Form
des Auftritts von
Weiterbildungs-
einrichtungen

SeIN?» (kapplinger, 2021)
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Sprach-Kl als Lernpartner
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Sprach-KIl fur Aufgabengenerierung und Feedback

Mach 5000 Worter Aufsatz
. {iber Leben von Goethe

Johann Wolfgang von Goethe war
eine herausragende Personlichkeit
in der deutschen Blablall

Bewerte den folgenden Aufsatz:
Johann Wolfgang von ...

H.
Der Aufsafz Uber Johann
Wolfgang von Goethe Biablall

ChatGPT in der Bildung
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Sprach-Kl in Kombination mit Avatar-Vertonung
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Diskussionsfragen

In welchen Bereichen der Erwachsenenbildung
bestehen Potentiale fir den Einsatz von Learning
Analytics — und wo nicht?

Worin liegen Gelingensbedingungen fur
computergestutztes personalisiertes Lernen?

Welche analogen Formen personalisierten Lernens
stehen Learning Analytics gegenuber?
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Vielen Dank fur |hr Interesse!



Literatur

Beck, S., Grunwald, A., Jacob, K. & Matzner, T. (2019): Kunstliche Intelligenz und Diskriminierung. Standard In Digital Learning Environments. Current Issues in Emerging eLearning, 4(1), 100-108.
Herausforderungen und Lésungsanséatze. Miinchen: Plattform Lernende Systeme. Pham, M. C. & Klamma, R. (2013): Data Warehousing for Lifelong Learning Analytics. Bulletin of the

Biel, C., Brandt, P., Hellmich C., Kilian, L. & Schdéb, S. (2019): Lern-Empfehlungen von der Maschine. IEEE Technical Committee on Learning Technology, 15(2), 6-9.
Adaptives Recommending am Beispiel von EULE. weiter bilden — DIE Zeitschrift fiir Rohs, M. & Bernhardsson-Laros, N. (2022): Digitalisierung als ethische Herausforderung fiir die
Erwachsenenbildung, 26(4), 22-25. Erwachsenenbildung. Ein AnstoR fiir die Entwicklung einer Bereichsethik aus Sicht der

Breiter, A. & Hepp, A. (2018): Die Komplexitat der Datafizierung: zur Herausforderung, digitale Spuren in  Erwachsenenbildungsforschung. Magazin erwachsenenbildung.at, 44-45, 05-1-05-10.
ihrem Kontext zu analysieren. In C. Katzenbach, C. Pentzold, S. Kannengiesser, M. Adolf & M. Ruiz-Calleja, A., Prieto, L. P., Ley, T., Rodriguez-Triana, M. J. & Dennerlein, S. M. (2021): Learning
Taddicken (Hrsg.), Neue Komplexitaten fiir Kommunikationsforschung und Medienanalyse: Analytics for Professional and Workplace Learning: A Literature Review. IEEE Transactions on
Analytische Zugénge und empirische Studien (S. 27-48). Berlin: Digital Communication Research. Learning Technologies, 14(3), 353-366.

Dreisiebner, G. & Lipp, S. (2022): Kinstliche Intelligenz und ihr Potenzial in der Erwachsenenbildung.  Scheidig, F. (2021a): Learning Analytics — Einordnung eines emergierenden Feldes. Das
Substitution vs. Augmentation — zwischen Mdglichem und Erstrebenswertem. Magazin Hochschulwesen, 69(5-6), 171-176.

erwachsenenbildung.at, 4445, 17-1-17-11. Scheidig, F. (2021b): Von datengestiitzter Optimierung und glisernen Studierenden: Bei-spiele,

Ebner, M., Schon, S., Khalil, M., Ebner, M., Aschemann, B., Frei, W. & Réthler, D. (2018): Inverse Potentiale und Probleme von Learning Analytics. In A. Thielsch, C. Bade & L. Mitterauer (Hrsg.),
Blended Learning in der Weiterbildung fiir Erwachsenenbildner_innen. Zeitschrift Hochschule und Urspriinge hinterfragen — Vielfalt ergriinden — Praxis einordnen. ReGeneration Hochschullehre (S.
Weiterbildung, (1), 23-30. 185-196). Bielefeld: wbv media.

Grotliischen, A. (2018): Erwachsenenbildung und Medienpédagogik: Linkedin & Lynda, XING und Scheidig, F. (2022): Learning Analytics und Erwachsenenbildung: Lebenslanges Lernen im Horizont
Google als Bildungsanbieter. MedienPadagogik, 30, 92-113. zunehmender Datafizierung. Education Permanente, 56(1), 41-51.

Gugitscher, K. & Schigl, P. (2022): «Es geht mehr digital als angenommen!» Zur Digitalisierung in der  gcheidig, F. & Holmeier, M. (2021): Learning Analytics aus institutioneller Perspektive: Ein
osterreichischen Erwachsenenbildung vor, wéhrend und nach Covid-19. Magazin Orientierungsrahmen fiir die hochschulische Datennutzung. In: Hochschulforum Digitalisierung
erwachsenenbildung.at, 44-45, 10-1-10-11. (Hrsg.), Digitalisierung in Studium und Lehre gemeinsam gestalten. Innovative Formate, Strategien

Hansch. A., Dérich, A. & Rohwerder, J. (2021): «Gute Bildung hat keine Stopptaste». weiter bilden und Netzwerke (S. 215-231). Wiesbaden: Springer VS.
spricht mit Anna Hansch und Andreas Dorich. weiter bilden — DIE Zeitschrift flir Erwachsenenbildung, van Laer, S. & Elen, J. (2020): Adults’ Self-Regulatory Behaviour Profiles in Blended Learning
28(2), 20-23. Environments and Their Implications for Design. Technology, Knowledge and Learning, 25, 509-539.

Jo, I. H., Kim, D. & Yoon, M. (2015): Constructing Proxy Variables to Measure Adult Learners’ Time  vjertel, M, Krieter, P. & Breiter, A. (2021): «Da habe ich es dann einfach ausgeschaltet». Perspektiven
Management Strategies in LMS. Educational Technology & Society, 18(3), 214-225. von Lernenden auf Datensammlung mittels Langzeit-Bildschirmaufzeichnungen in non-formalen

Kéapplinger, B. (2021): Programme in der Erwachsenenbildung: Viel mehr als ein gedruckter Katalog. Bildungskontexten. MedienPadagogik, 44, 1-21.

Forum Erwachsenenbildung, 54(4), 37-41. Yun, H., Riazy, S., Fortenbacher, A. & Simbeck, K. (2019): Code of Practice for Sensor-Based Learning.

Long, P. & Siemens, G. (2011): Penetrating the Fog. Analytics in Learning and Education. In In: N. Pinkwart & J. Konert (Hrsg.), DELFI 2019 — Die 17. Fachtagung Bildungstechnologien (S. 199—
EDUCAUSE review, 5(46), 31-40. 204). Bonn: Gesellschaft fur Informatik e.V.

McNamara, L. (2018): Traversing Across Learning Environments And The Need For A Single Data

RUHR
30 F. Scheidig: Learning Analytics und das Versprechen personalisierten Lernens in der Erwachsenenbildung UNIVERSITAT R U B
BOCHUM



Kontakt

Prof. Dr. Falk Scheidig

Professur fur Lebenslanges Lernen
unter besonderer Berlcksichtigung des non-formalen und informellen Lernens

Ruhr-Universitat Bochum
Fakultat fur Philosophie und Erziehungswissenschaft
Institut fur Erziehungswissenschaft

Universitatsstralie 150 | 44801 Bochum
+49 (0) 234/3228735 | falk.scheidig@rub.de

RUHR
31 F. Scheidig: Learning Analytics und das Versprechen personalisierten Lernens in der Erwachsenenbildung UNIVERSITAT R U B
BOCHUM



