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Tätigkeitsprogramm 2023  
 
Wichtigste Massnahmen und Leistungen im Jahr 2023 zur 
Erreichung der Ziele der SVEB-Strategie 2021–2024  
 

1. Aktionsfeld Bildungspolitik 

• Lancierung der Weiterführung der Weiterbildungsoffensive in der Sozialhilfe, 
Aufbau einer Allianz mit den Kantonen sowie den Sozialpartnern 

• Engagement für den Ausbau der Mittel für die Weiterbildung im Rahmen der BFI-
Botschaft 2025–2028, Verhinderung von Budgetkürzungen im 2024  

• Mehrwertsteuer: Klarheit schaffen, dass Weiterbildung von der Mehrwertsteuer 
ausgenommen wird. Intervention im Parlament und Klärung/Verbesserung der 
Situation im Dialog mit der Eidgenössischen Steuerverwaltung 

• Revision Weiterbildungsgesetz: Druckaufbau auf nationaler Ebene  
• Engagement für eine nationale Arbeitsgruppe Weiterbildung (Spitzentreffen) 
• Bildungspolitische Tagung zum Bildungsbericht 2023 inkl. weiterbildungspolitischer 

Standortbestimmung 
• Engagement gegen den Mangel an Kursleitenden im Integrationsbereich 
• Engagement in den Vorständen der internationalen Weiterbildungsverbänden ICAE, 

EAEA sowie EBSN als Vertreter der Schweizer Weiterbildung; Follow-up der 
Confintea 

• Aktualisierung der weiterbildungspolitischen Positionspapiere, Teilnahme an 
Vernehmlassungen 

 

2. Aktionsfeld Entwicklung und Innovation 

• Durchführung Anbieterbefragung zu Branchenmonitor und FOCUS 23  
• Spezialreport Grundkompetenzen im Rahmen des Branchenmonitors 
• Umsetzung der Studie «Weiterbildung in Klein- und Kleinstunternehmen»; 

Abschluss der Studie und Vorbereitung Dissemination 
• Abschluss Relaunch der Website weiterbildung-in-kmu.ch in D/F/I 
• Abschluss praxisorientierte Entwicklungsprojekte zu den Themen: digitale 

Transformation bei kleinen Weiterbildungsanbietern, Micro-Credentials, Toolkit 
Bildungsgutscheine 

• Start neue praxisorientierte Entwicklungsprojekte: Personas Grundkompetenzen 
und Machbarkeitsanalyse Micro-Credentials  

• Akquise: Forschungsprojekt «Professionalisierung» (Ressortforschung), Studie 
«WB-Abschlüsse (BBG-Projekt)», Klimaprojekt «Auslegeordnung», Klimaprojekt 
«Klima-Check für Anbieter», EU-Projekte 

• Think Tank TRANSIT: Abschluss Fokusthema «Flexibilisierung» mit dem 3. 
Trendbericht und Salon-Veranstaltungen in allen 3 Sprachregionen; 3–4 
Experteninterviews; Definieren des Fokusthemas 2023 und Working Paper dazu; 
Strategie-Review und Konzept für systematischere Trendanalysen; Newsletter alle 2 
Monate; Konzept für die Integration von thinktank-transit.ch in alice.ch. 

• Education Permanente 23-1 zum Thema «Individualisierung», Planung Ausgabe 23-
2 zum Thema «Kooperationen in der Weiterbildung» 

• Grundkompetenzen: Unterstützung der Umsetzung des Förderschwerpunkts 
«Einfach besser… am Arbeitsplatz», Umsetzung des Projekts «Professionalisierung 
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Grundkompetenzen» 
• Weiterführung Weiterbildungsoffensive in der Sozialhilfe: Start Projekt «WBO 

Kantone», Akquise Weiterführung bei Stiftungen (WBO 2) 
• Aufbau Netzwerk WB-Forschung Romandie 

 
 

3. Aktionsfeld Professionalisierung und Qualität 

• Betrieb der Geschäftsstelle eduQua 
• Begleitung der Einführung der neuen Norm eduQua:2021 
• Qualitätstagung 2023  
• Betrieb Geschäftsstelle AdA für das modulare Ausbildungssystem über alle drei 

Stufen in allen drei Sprachregionen   
• Revision Fachausweis: Mit SBFI abschliessend bereinigte und endgültige Versionen 

der Prüfungsordnung und der Wegleitung zur Prüfungsordnung für den 
Fachausweis Ausbilderin/Ausbilder, Abschluss des Genehmigungsprozesses 

• Digitalisierung AdA: Start Entwicklung digitales Prüfungssetting Fachausweis; 
Grundlagen für Nutzung der digitalen Plattform für alle AdA-Bereiche 

• Revision Diplom Ausbildungsleitung: Entwicklung der Modulbeschreibungen, der 
Prüfungsordnung und der Wegleitung zur Prüfungsordnung 

• Revision EB HF: Follow-up zum revidierten Rahmenlehrplan 
 

4. Aktionsfeld Service 

• Führen der nationalen und regionalen Geschäftsstellen des SVEB sowie der 
Koordination der Conférence romande de la formation continue (CRFC), 
gemeinsames Sekretariat mit der Conferenza della Svizzera italiana per la 
formazione continua degli adulti (CFC) 

• Koordination des «Forum romand de la formation continue» im Herbst  
• Koordination der kantonalen Konferenzen für Weiterbildung,  

IG Grundkompetenzen, Fachgruppen Grundkompetenzen, Netzwerk 
Weiterbildungsforschung (mit PHZH und PH FHNW), Romandie: Mandat 
Coordination romande pour la formation de base des adultes (CR-FBA), 
Koordination Netzwerk Qualität. Tessin: Mitarbeit Forum Competenze di base 

• Events: Marketingtagung im Herbst 
• Medienarbeit, Medienmonitoring, Newsletter, Referate 
• Relaunch der Webseite alice.ch als nationales Fachportal 
• Gutscheinprojekte/Fördermodelle: Umsetzung und Ausweitung der Kooperation mit 

Berghilfe. Umsetzung mit den Kantonen Luzern, Fribourg, Aargau, Zug und Schwyz; 
Technologische Weiterentwicklung weiterbildung.swiss sowie Gutscheinsystem 

• Umsetzung eines Programms zur Förderung der Beteiligung der Schweizer 
Weiterbildungsakteure an Erasmus+ 

• Workshops im Rahmen des Programms zur Förderung der Beteiligung der Schweizer 
Weiterbildungsakteure an Erasmus+ 
 

5. Verband 

• Delegiertenversammlung/Bildungspolitische Tagung im Mai in Luzern 
• Umsetzung von Massnahmen zur Mitgliedergewinnung 
• Weitere Überprüfung und Optimierung der internen Prozesse  
• Organisationsentwicklung: Umsetzung gezielter Interventionen mit dem Gesamtteam, 

u.a. Umsetzung und Monitoring von Massnahmen zur Förderung der internen 
Weiterbildungskultur 


