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1) Nachhaltigkeit als Lerngegenstand

Planetary Boundaries, Quelle: 
https://www.bmu.de/themen/nachhaltigkeit-internationales/nachhaltige-
entwicklung/integriertes-umweltprogramm-2030/planetare-belastbarkeitsgrenzen/

• Überschreitung planetarer 
Grenzen (Steffen et al. 2015, 
Rockström et al. 2023), Tipping 
Points (Lenton et al. 2019)

• soziale Fragen globaler Ge-
rechtigkeit (SDGs auch als 
Entwicklungsagenda des 
Globalen Nordens)

• Ziel: safe operating space for
humanity (Raworth 2012)

• Keine Gleichwertigkeit der 
Nachhaltigkeitsdimensionen 
(Ott/Döhring 2011, Getzin/ 
Singer-Brodowski 2016)

Wedding Cake of SDGs, 
Vorrangmodell der Nachhaltigkeit 
oder Modell der embedded
systems, Quelle: https://zenodo.org/record/4457298



1) Nachhaltigkeit als Lerngegenstand

• Politische Initiativen zur Adressierung der Krisen der 
Nicht-Nachhaltigkeit haben lange Geschichte 

• Limits to Growth (Meadows et al. 1972)
• Umweltbewegung der 70er Jahre (Silent Spring)
• Brundlandt-Bericht (1987) beinhaltete erste zentrale 

Nachhaltigkeitsdefinition
• UN-Konferenz in Rio de Janeiro (1992) 

Zusammenführung ökologischer und sozialer Fragen
• Verabschiedung der Agenda 21: Aufklärung und 

Bildung wurden zentral adressiert



Nachhaltigkeit als komplexer Lernanlass:
 basiert auf unsicherem Wissen und schwer zu prognostizierenden Zukünften,
 entzieht sich einfachen örtlichen und zeitlichen Ursache-Wirkungs-Ketten,
 geht mit vielfältigen gesellschaftlichen Kontroversen und Zielkonflikten einher,
 kann Irritationen und Unsicherheit auslösen,
 evoziert Emotionen wie Angst, Ohnmacht, Wut oder Trauer,
 benötigt differenzierten Umgang mit Normativität (Schreiber-Barsch/Mauch 2019). 

1) Nachhaltigkeit als Lerngegenstand

Inwiefern identifizieren erwachsene Lernende Probleme der 
Nachhaltigkeit als subjektiv relevante Handlungsproblematik 

 Lernproblematik (Holzkamp 1993)?



2) Weiterbildung für Zukunftskompetenzen

Bedeutungsschwund einfachen Faktenwissens 
Neues Verständnis: Wissen = Etwas in Gang 
setzen können
• Kompetenz zur Transformation
• Übernahme von Verantwortung
• Umgang mit Risiken, Unsicherheit, Dilemmata
• Neue Ziele entwerfen
• Kooperation mit anderen 



2) Weiterbildung für Zukunftskompetenzen

Redman & Wiek (2021)

• Literatur Review zu prof. 
Nachhaltigkeitskompetenzen

• Kompetenzen identisch mit 
Redman/Wiek (2021), aber 
stärkerer Fokus auf intra-
personale Kompetenzen & 
Umsetzungskompetenzen 
(Singer-Brodowski et al., im 
Review)

• Innovationspotential für die 
Weiterbildung: Stärkung UND 
Kritik nachhaltigkeitsbezo-
gener Kompetenzziele 

stärkere 
Relevanz



3) Organisationale Nachhaltigkeit

• Programmanalysen von VHS zeigen 
Trend zu lebensweltlicheren 
Angeboten statt politischen Themen 
(Siebert 1999, Burdokova 2019, Nagel 
2023)

• Spartenbildung von Weiterbildungs-
organisationen machten 
Verankerung von interdisziplinären 
Themen herausfordernd (Apel 1998)

• organisationsbezogene Materialien 
und Studien zu (B)NE in 
Weiterbildungseinrichtungen 
gewinnen an Bedeutung (Elven 2022) https://www.volkshochschule.de/medien/downloads/verbandswelt/programmbereich/gesellschaft-

politik-und-umwelt/Bildung-fuer-nachhaltige-Entwicklung-an-Volkshochschulen.pdf

https://www.vnb.de/bildungseinrichtungen-
nachhaltig-aufstellen-ein-wegweiser/

https://erwachsenenbildung.at/aktuell/nachrichten/15499-aktivitaeten-und-bildungsangebote-zum-
klimaschutz-nachhaltig-implementieren.php



3) Organisationale Nachhaltigkeit

• Whole-Institution Approach (WIA) in der 
BNE zielt auf ganzheitlichen 
Organisationsentwicklungsprozess und 
lässt sich auch auf Einrichtungen der 
Weiterbildung anwenden

• Inkludierung aller Aktivitätsbereich plus 
zentrale Prinzipien und Organisationskultur

• Innovationspotential für die 
Weiterbildung: Förderung organisationaler 
Transformationsprozesse zu Nachhaltigkeit 
im Sinne eines WIA

Holst 2023



4) Transformatives Lernen aller gesellschaftlicher Gruppen

• subjektive Handlungsproblematiken, Interessen und 
irritierende Differenzwahrnehmungen als Lernanlässe 
(Dinkelaker/ Stimm 2022)

• Nachhaltigkeitskrisen werden existentieller und stellen 
Identitätsentwürfe Lernender infrage (Soron 2010, 
Martin/Chen 2015)

• Kontaktpunkte mit Nachhaltigkeitsfragen (Lernanlässe) 
finden sich v.a. im Austausch mit Freund*innen, Familie 
und durch Medien (Freiburg 2022, Grund/Brock 2022)

• Wie werden nachhaltigkeitsbezogene Lernanlässe von 
den Lernenden prozessiert?



4) Transformatives Lernen aller gesellschaftlicher Gruppen

Quelle: https://www.3viertelgeist.de/3-4blog-1/, basierend auf Mezirow

• Veränderung von 
grundlegenden 
Bedeutungsperspekti-
ven, die Rahmen 
unserer gewohnheits-
mäßigen Orientierung 
und Erwartungen dar-
stellen (Mezirow 1978, 
Mezirow 2000)



• transformative Lernprozesse im Kontext von 
Nachhaltigkeit seit 2000er Jahren relevant 
(Singer-Brodowski/ Taigel 2019, Rodríguez 
Aboytes/ Barth 2019, Moyer et al. 2020)

• Irritation d. Bedeutungsperspektiven kann zu 
Verdrängung/ Verleugnung/ Dissonanz führen 
& kritisches Denken verhindern (Mälkki 2019) 

• besonders am Beginn sind negative Emotionen 
häufiger, in späteren Phasen sind positive 
Emotionen relevant (Grund et al. 2023)

• Begleitung transformativer Lernprozesse 
braucht ”safe enough spaces” (Singer-
Brodowski et al. 2022)

4) Transformatives Lernen aller gesellschaftlicher Gruppen

Grund, Singer-Brodowski & Büssing, 2023



• Subjektive Lernwiderstände aufgrund des 
existentiellen Lernanlasses der multiplen Krisen 
der Nicht-Nachhaltigkeit (Holzkamp 1995)?

• Nachhaltigkeit als diffuse Handlungsaufforderung 
und „Lernzumutung“ 

• Innovationspotential für die Weiterbildung: 
Lernwiderstände als subjektiv bedeutsam 
rekonstruieren und Ableitungen für die 
Nachhaltigkeitskommunikation beitragen  im 
Spannungsfeld individueller UND gesellschaftlicher 
Lernprozesse

4) Transformatives Lernen aller gesellschaftlicher Gruppen

https://fridaysforfuture.de/pm-fridays-for-future-kuendigt-globalen-klimastreik-
am-15-09-2023-an/



5) Das Innovationspotential nachhaltiger 
Entwicklung für die Weiterbildung

1. Nachhaltigkeit als Lerngegenstand
2. Weiterbildung für Zukunftskompetenzen 
3. Impulsgeber für organisationale Lernprozesse
4. Informelles Lernen
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