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Tätigkeitsprogramm 2024  
 
Wichtigste Massnahmen und Leistungen im Jahr 2024 zur 
Erreichung der Ziele der SVEB-Strategie 2021–2024  
 

1. Aktionsfeld Bildungspolitik 

¾ Engagement für den Ausbau der Mittel für die Weiterbildung im Rahmen der 
BFI-Botschaft 2025–2028, Verhinderung von Budgetkürzungen im 2025  

¾ Bildungspolitische Tagung zu den weiterbildungspolitischen Prioritäten bis 2028 
¾ Mehrwertsteuer: Teilnahme Vernehmlassung MWST-Verordnung sowie Eingabe 

Vorschlag Anpassung MWST-Branchen-Info 20 Bildung bei der ESTV 
¾ Umsetzung einer Kampagne gegen den Sprachkursleitendenmangel im 

Integrationsbereich, gemeinsam mit den Anbietern im Bereich 
¾ Weiterführung der WBO in der Sozialhilfe gemeinsam mit der SKOS 
¾ Engagement in den Vorständen der internationalen Weiterbildungsverbände 

ICAE, EAEA sowie EBSN als Vertreter der Schweizer Weiterbildung; Follow-Up der 
Confintea VI 

¾ Koordination der Politbegleitgruppe sowie der parlamentarischen Gruppe 
Weiterbildung; regelmässiger Austausch mit Bundesstellen, Kantonen und 
Sozialpartnern 
 
 

2. Aktionsfeld Entwicklung und Innovation 

¾ Durchführung Anbieterbefragung zu Branchenmonitor und FOCUS 24 (Thema 
Künstliche Intelligenz) 

¾ Education Permanente: Ausgabe 24/1 zum Thema Diversität, Ausgabe 24/2 zum 
Thema Nachhaltigkeit 

¾ Studie «Weiterbildung in Klein- und Kleinstunternehmen»; Abschluss der Studie 
und Vorbereitung Dissemination 

¾ Abschluss praxisorientierte Entwicklungsprojekte zu den Themen Micro-
Credentials und Nicht-Teilnahme im Bereich Grundkompetenzen 

¾ Entwicklung und Umsetzung Forschungsprojekt Professionalisierung 
(Ressortforschung) 

¾ Neukonzeption des Netzwerks Weiterbildungsforschung 
¾ Think-Tank: Trendbericht, Events und Experteninterviews zum Thema Future 

Skills 
¾ Nachhaltige Entwicklung: Umsetzung des Projekts Klima-Check für 

Weiterbildungsanbieter, Erstellung des ersten nationalen Berichts zur 
Klimabildung Erwachsener, Forschungstagung zum Thema Nachhaltigkeit 
gemeinsam mit der PHZH 

¾ International: Umsetzung von 12 internationalen Projekten 
¾ Grundkompetenzen: Veröffentlichung und Dissemination des Spezialreports 

Grundkompetenzen; Unterstützung der Umsetzung des Förderschwerpunkts 
«Einfach besser… am Arbeitsplatz»; Umsetzung des Projekts 
Professionalisierung Grundkompetenzen 
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¾ Weiterführung Weiterbildungsoffensive in der Sozialhilfe: Umsetzung des 
Projekts WBO2, Intensivierung der Zusammenarbeit mit den Kantonen 
 
 

3. Aktionsfeld Professionalisierung und Qualität 

¾ Betrieb AdA-Geschäftsstelle für das modulare Ausbildungssystem über alle drei 
Stufen in allen drei Sprachregionen   

¾ Revision Fachausweis: Entwicklung und Durchführung der ersten Prüfung 
gemäss der neuen Prüfungsordnung, Umsetzung der digitalen Plattform zur 
Administration der Prüfung, Entwicklung des neuen GWB-Verfahrens 

¾ Revision Diplom Ausbildungsleitung: Finalisierung der Prüfungsordnung und der 
Wegleitung zur Prüfungsordnung 

¾ Prüfung der Entwicklung und Umsetzung eines AdA-Weiterbildungsmoduls zur 
künstlichen Intelligenz   

¾ Betrieb der eduQua-Geschäftsstelle und Begleitung der Einführung von 
eduQua:2021 

¾ Umsetzung Qualitätstagung 2024  
 

 

4. Aktionsfeld Service 

¾ Führen der nationalen und regionalen Geschäftsstellen des SVEB sowie der 
Koordination der Conférence romande de la formation continue (CRFC), 
gemeinsames Sekretariat mit der Conferenza della Svizzera italiana per la 
formazione continua degli adulti (CFC) 

¾ Koordination des «Forum romand de la formation continue » im Herbst  
¾ Koordination der IG Grundkompetenzen sowie des Netzwerks 

Weiterbildungsforschung. Romandie: Mandat Coordination romande pour la 
formation de base des adultes (CRFBA), Koordination Netzwerk Qualität. 
Tessin: Mitarbeit Forum Competenze di base 

¾ Events: Open Space Grundkompetenzen im Herbst 
¾ Medienarbeit, Medienmonitoring, Newsletter, LinkedIn-Kanäle, Referate 
¾ Betrieb der Webseite alice.ch als nationales Fachportal 
¾ Gutscheinprojekte / Fördermodelle: Umsetzung mit den Kantonen Luzern, 

Schwyz, Zug, Obwalden, Aargau sowie Fribourg; technologische 
Weiterentwicklung weiterbildung.swiss sowie Gutscheinsystem 

¾ Aufbau und Umsetzung Kooperation mit Evrlearn 
¾ Umsetzung eines Programms zur Förderung der Beteiligung der Schweizer 

Weiterbildungsakteure an Erasmus+ 
 
 

5. Verband 

¾ Eingabe Antrag beim SBFI für die Leistungsvereinbarung für die Periode  
2025–2028 

¾ Lancierung des Prozesses für die SVEB-Strategie 2025–2028 
¾ Delegiertenversammlung und bildungspolitische Tagung im Mai in Biel 
¾ Umsetzung von Massnahmen zur Mitgliedergewinnung 
¾ Organisationsentwicklung: Umsetzung gezielter Interventionen mit dem 

Gesamtteam 


