
Delegiertenversammlung 
des SVEB
STATUTARISCHER TEIL

Biel, 14.5.2024
Moderation: Matthias Aebischer, Präsident des SVEB



13.30 – 14.30 Uhr  Ordentliche Delegiertenversammlung
 Statutarischer Teil

15.00 – 17.00 Uhr  Bildungspolitische Tagung

Programm



Dokumente der 
Delegierten-
versammlung 



1. Begrüssung
2. Wahl der Stimmenzählerinnen und -zähler
3. Protokoll der Delegiertenversammlung vom Mai 2023
4. Stellungnahme zum Jahresbericht 2023 
5. Jahresrechnung 2023
6. Budget 2024 und Tätigkeitsprogramm 2024
7. Wahl der Revisionsstelle
8. Anpassung der Mitgliederbeiträge per 2025
9. Anpassung der Statuten
10. Vorstandswahl
11. Diverses

Traktanden



2. Wahl der Stimmzählerinnen und -zähler



3. Protokoll der DV 2023



4. Jahresbericht 2023
• Interessensvertretung und Weiterbildungspolitik
• Forschung und Entwicklung 
• Qualität und Professionalisierung
• Service



5. Jahresrechnung 2023 



Aufwand (ausgewählte Positionen)
Ist

2022
Budget 

2023
Ist

2023

Personalaufwand 2’673’933 2’676’403 2’709’539

Honorare Dritte 972’176 1’196’673 975’329

Marketingaufwand 502’881 583’151 405’590

Ausserordentlicher Aufwand -29’755 0 -34’599

Ausserordentlicher Ertrag 34’805 0 59’097

Auflösung Rückstellungen 162’937 145’000 32’000

Jahreserfolg 23’594 193 21’449



Erträge (ausgewählte Positionen)
Ist 

2022
Budget

2023
Ist

2023

Leistungsvereinbarungen SBFI 1’765’024 1’816’262 1’806’926

Öffentliche Projektbeiträge 844’568 1’260’850 1’165’149

Private Projektbeiträge 70’000 157’325 20’000

Beiträge Dritter 68’464 23’000 58’815

Abgrenzungen Projekte 219’134 -40’012 -166’167

Total Dienstleistungserlöse 1’513’906 1’561’347 68’685

Betriebsertrag (Gesamtleistung) 4’481’095 4’778’772 4’502’636



Bilanz 2023
2021 2022 2023

Bilanzsumme 2’586’362 2’715’442 2’710’064

Weiterbildungsgutschein 120’000 90’000 60’000

Rückstellungen betriebliche Risiken 160’000 150’000 108’000

Rückstellungen bildungspolitische Aktionen 50’000 50’000 50’000

Rückstellungen eduQua 67’936 0 10’000

Rückstellungen Eidg. Prüfungen BP/HFP 257’863 310’198 239’485

Rückstellung HFP Ausbildungsleiter 33’862 20’512 14’173

Eigenkapital 901’620 925’214 946’664



5.1 Bericht der Kontrollstelle



5.2 Genehmigung der Jahresrechnung und 
Entlastung des Vorstands



6. Tätigkeitsprogramm und Budget 2024



Schwerpunkte Bildungspolitik
• BFI-Botschaft 2025–2028: Engagement für den Ausbau der Mittel bzw. 

Verhinderung von Budgetkürzungen 
• Weiterführung der Weiterbildungsoffensive in der Sozialhilfe zusammen 

mit der SKOS
• Mehrwertsteuer: Engagement für eine klare Regelung für die 

Weiterbildung
• Kampagne gegen Sprachkursleitendenmangel im Integrationsbereich 
• Engagement für eine nationale Weiterbildungsstrategie



Schwerpunkte Entwicklung und Innovation
• Branchenmonitor und FOCUS 24 (Thema Künstliche Intelligenz)
• Veröffentlichung der Studie «Weiterbildung in KMU»
• Studie «Lebenswelten von Nicht-Teilnehmenden im Bereich 

Grundkompetenzen»
• Think-Tank TRANSIT: Trendbericht, Events und Experteninterviews zum 

Thema Future Skills
• Grundkompetenzen: Unterstützung Förderschwerpunkt «Einfach besser 

... am Arbeitsplatz», Projekt «Professionalisierung Grundkompetenzen»
• Nachhaltige Entwicklung: Klima-Check für Weiterbildungsanbieter, 

Nationaler Bericht zur Klimabildung Erwachsener, Forschungstagung 
zum Thema Nachhaltigkeit gemeinsam mit der PHZH, EP-Ausgabe 24/2 
zum Thema Nachhaltigkeit



Qualität und Professionalisierung
AdA-Baukasten
• Revision Fachausweis: Entwicklung und Durchführung der ersten 

Prüfung gemäss der neuen Prüfungsordnung, Umsetzung der digitalen 
Plattform zur Administration der Prüfung, Entwicklung des neuen GWB-
Verfahrens

• Revision Diplom Ausbildungsleitung

Qualität
• Betrieb der eduQua-Geschäftsstelle und Begleitung der Einführung von 

eduQua:2021
• Qualitätstagung 2024



Schwerpunkte Service
• Umsetzung Gutscheinprogramme in den Kantonen Luzern, Fribourg, 

Aargau, Schwyz, Zug und Obwalden im Bereich Grundkompetenzen 
wie auch die technologische Weiterentwicklung von 
weiterbildung.swiss

• alice.ch als nationales Fachportal für die Weiterbildung, 
Medienarbeit

• Koordination Netzwerke
• Nationale und regionale Events



Aktivitäten der FSEA romande
• Netzwerke: Mitarbeit in den verschiedenen Westschweizer und nationalen 

Netzwerken (CRFC, RQFA, FRAFFA, Forum romand), Organisation von 
Austauschtreffen, Webinaren

• Grundkompetenzen: Plattform «Einfach besser! … am Arbeitsplatz», 
Zusammenarbeit mit der CRFBA, Projekt ProfGK

• Informationen zur Weiterbildung: Newsletter, Website alice.ch, LinkedIn, 
EP, Studien

• Europäische Projekte: «Ageing well und AI4ALL»
• AdA: Leitung des Westschweizer AdA-Sekretariats, Information und 

Unterstützung der Anbieter im Rahmen der Revision des eidgenössischen 
Fachausweises FA, Unterstützung für die Anbieter beim 
Anerkennungsverfahren der AdA-Module

• EduQua: Unterstützung der verschiedenen Akteure und Information über 
die neue Norm



Aktivitäten der FSEA Tessin
• Entwicklung des Netzwerks: Zusammenarbeit mit CFC, kantonalen Ämtern 

und den verschiedenen Weiterbildungsakteuren in der italienischen Schweiz, 
Teilnahme an verschiedenen nationalen Arbeitsgruppen

• Informationsaktivitäten: Verbreitung von Informationen und News zur 
Weiterbildung, Organisation von Veranstaltungen (z.B. im Rahmen von 
TRANSIT)

• AdA: Leitung des regionalen AdA-Sekretariats, Information, Förderung und 
Auskunft zum neuen AdA-Baukastensystem, Unterstützung für die Anbieter 
beim Anerkennungsverfahren der AdA-Module

• EduQua: Unterstützung und Information für Anbieter, Austausch mit der 
Zertifizierungsstelle der italienischen Schweiz

• Grundkompetenzen: Promotion der Kampagne «Einfach besser! … am 
Arbeitsplatz», Unterstützung und Beratung an Anbieter, Koordination mit 
anderen Partnern des Forums «Competenze di Base»



Budget 2024



Erträge (ausgewählte Positionen)
Ist

2023
Budget

2024

Leistungsvereinbarungen SBFI 1’806’926 1’816’262

Öffentliche Projektbeiträge 1’165’149 1’180’595

Private Projektbeiträge 20’000 22’194

Beiträge Dritter 58’815 86’576

Abgrenzungen Projekte -166’167 66’146

Total Dienstleistungserlöse 1’617’914 1’561’168

Betriebsertrag (Gesamtleistung) 4’502’636 4’732’941



Aufwand (ausgewählte Positionen)

Ist
2023

Budget
2024

Personalaufwand 2’709’539 2’602’884

Honorare Dritte 975’329 1’181’198

Marketingaufwand 405’590 565’060

Ausserordentlicher Aufwand -34’599 0

Ausserordentlicher Ertrag 59’097 0

Auflösung Rückstellungen 32’000 100’000

JAHRESERFOLG 21’449 1621



7. Wahl der Revisionsstelle
Der Vorstand schlägt vor, die 
Argo Consilium AG als 
Revisionsstelle für das 
Geschäftsjahr 2024 zu wählen.



8. Anpassung der Mitgliedschaftsbeiträge 1/2

• Seit 22 Jahren sind die Mitgliederbeiträge des SVEB unverändert. In 
diesem Zeitraum hat sich das Leistungsspektrum des Verbandes 
deutlich vergrössert. So wurde insbesondere das Fachinformations- 
sowie das Vernetzungsangebot stark ausgebaut. 

• Die Preise sind in der Schweiz seit 2003 gemäss BFS um 13.3 Prozent 
gestiegen.



8. Anpassung der Mitgliedschaftsbeiträge 2/2

Mitgliederbeitrag aktuell Mitgliederbeitrag ab 2025

Kategorie 1 • Bis zu 500’000 Teilnehmerstunden = CHF 
1’000

• Bis 1 Mio Teilnehmerstunden 
= CHF 1’500

• Je weitere 500’000 Teilnehmerstunden = 
+ CHF 500

• Bis zu 500’000 Teilnehmerstunden = 
CHF 1’200

• Bis 1 Mio Teilnehmerstunden 
= CHF 1’800

• Je weitere 500’000 Teilnehmerstunden 
= + CHF 600

Organisationen, die jährlich einen Umsatz 
unter CHF 150'000 erzielen, können mittels 
schriftlichen Gesuchs bei der 
Geschäftsstelle eine Reduktion des 
Minimalbeitrages auf CHF 400 beantragen.

Organisationen, die jährlich einen Umsatz 
unter CHF 150'000 erzielen, können mittels 
schriftlichen Gesuchs bei der 
Geschäftsstelle eine Reduktion des 
Minimalbeitrages auf CHF 480 
beantragen.

Kategorie 2 CHF 380 CHF 450

Kategorie 3 CHF 160 CHF 160 (unverändert)



9. Anpassung der Statuten
Die Statuten von steuerlich privilegierten Körperschaften müssen gemäss 
aktueller Lehre und Praxis einschlägige Bestimmungen enthalten, die den 
Steuerbefreiungstatbestand unterlegen. 
• 1. Ergänzung von Art 1 (Zweck)

Der SVEB verfolgt keine kommerziellen Zwecke und erstrebt keinen 
Gewinn.

• 2. Ergänzung von Art. 10 (Vorstand)
Ziff. 5. Die Mitglieder des Vorstands sind ehrenamtlich tätig und haben 
grundsätzlich nur Anspruch auf Entschädigung ihrer effektiven Spesen 
und Barauslagen. Für besondere Leistungen einzelner 
Vorstandsmitglieder kann eine angemessene Entschädigung 
ausgerichtet werden.



10. Vorstandswahlen
Der Vorstand beantragt:

• Claudia Zürcher (Kalaidos Bildungsgruppe AG), Simon Franzen 
(CVPC, Vertreter Forum Romand) sowie Paolo Ortelli 
(Conferenza della Svizzera Italiana per la formazione continua, 
CFC) im Amt zu bestätigen, und

• Attila Kocsis als Vertreter der Miduca AG (als Ersatz von Pius 
Gruber) zu wählen.



10. Diverses



Bildungspolitische 
Tagung 2024
Beginn um 15.00 Uhr


