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Les evolutions de |'economie et de |la societe

modifient de plus en plus rapidement les
exigences en matiere de compétences des
adultes. Les besoins en formation continue

augmentent.

. S Transition verte
Transformation numérique

Flexibilisation du monde du travail et des parcours de vie

Pénurie de main-d’ceuvre : , ! :
Evolution démographique

Charge de travail totale augmente



Le systeme de formation continue est
confronté a plusieurs défis structurels

Participation toujours plus faible qu'en 2019

Forte disparité de participation

Changement des besoins et des Pression d'adaptation et d'innovation

habitudes d'apprentissage sur les prestataires, y compris le
développement de la qualité

Potentiel d'optimisation concernant la
reconnaissance et valeur de la formation
continue



Dans aucun pays européen, la disparité de
participation n'est aussi grande qu'en
Suisse
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Priorite 1:
Utiliser au mieux le potentiel et la force de

la formation continue pour aider les adultes
a faire face aux processus de changement

1. Intensifier les efforts visant a accroitre la participation a la
formation continue, en particulier des personnes peu qualifiées.

2. Promotion ciblée des compétences en |A des adultes

5. Promotion ciblée de la formation continue pour le
développement durable



Priorité 2: Développer le systeme de
formation continue

1. Promotion du développement de la qualité et de la
professionnalisation

2. Rendre visibles et reconnaitre les acquis / les diplémes de
formation continue

3. Révision de la loi sur la formation continue

4. Amélioration de la gouvernance et de la coordination dans la
formation continue

- Mise en place d'un groupe de travail national sur la formation
continue

- Elaboration d'une stratégie nationale de formation continue avec
des objectifs et des responsabilités clairs et mesurables



Sessions
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Sessions: Themes

* Session 1a: Acces a la formation continue (francais)

* Session 1b: Acceés a la formation continue (allemand)

* Session 2: Intelligence artificielle

* Session 3: La formation continue pour un développement durable
* Session 4: Valeur et validation de la formation continue

* Session 5: Professionnalisation et assurance qualité



Sessions

Dans les sessions, nous souhaitons discuter avec vous des questions
suivantes :

* Quelle est la revendication centrale de la politique de formation
continue sur ce théme ? (Que devrait faire la politique de
formation ?)

* Que devrait faire la FSEA ?



Echange en plenum

SVEB FSEA « 5T.

Weiterbildungspolitische Prioritaten bis 2030

1. Frage: Was ist die zentrale weiterbildungspolitische Forderung in diesem Thema? // 2. Frage: Was sollte der SVEB tun?

Session 3:
Session 2: : Weiterbildung fiir
Session 1: Zugang Kiinstliche nachhaltige

zur Weiterbildung Intelligenz Entwicklung

Session 4:
Wertigkeit und
Anrechnung der
Weiterbildung

Session 5:
Professionalisierun
g und
Qualitatssicherung



Fin de I'evéenement

Merci beaucoup !

S V E B . S§h\fveizerischerVerbc|nd fur Weiterbildung

Fédération suisse pour la formation continue

Federazione svizzera per la formazione continua
F S E A . Swiss Federation for Adult Learning



