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REGLEMENT

concernant

I'examen professionnel de formatrice / formateur.

du zz |iAt zrlzl (systdme modulaire avec examen fina r)

Vu I'art. 28, al. 2, de la loi f6d6rale du 13 d6cembre 2002 sur la formation professionnelle,
l'organe responsable au sens du ch. 1.3 arr6te le rdglement d'examen suivant :

Dans ce document, I'utilisation du genre masculin est utilis6e comrire une forme neutre inclusive et non
discriminatoire, dans le seul but de ne pas alourdir le texte.
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1 DISPOSITIONS GENERALES

But de l'examen

L'examen professionnel f6d6ral a pour but de v6rifier de manidre exhaustive si
les candidats ont acquis les comp6tences n6cessaires pour exercer de manidre
responsable une activit6 professionnelle exigeante.

Profil de la profession

Domaine d'activit6

Les formateurs 6laborent des activit6s de formation et d'apprentissage et sont
responsables de leur conception, de leur planification, de leur mise en euvre et
de leur 6valuation.

lls travaillent dans diff6rents contextes de travail, par exemple :

- dans des 6tablissements publics ou priv6s de formation d'adultes ;

- dans des 6tablissements de formation plus petits et sp6cialis6s ;

- dans le d6partement de la formation d'organismes qui offrent des mesures
de formation en plus d'autres services ;

- dans le d6partement de la formation d'associations professionneiles ;

- dans la formation et le soutien des apprentis dans les entreprises ou dans
les cours interentreprises ainsi que dans le domaine de la formation
professionnelle continue et sup6rieure ;

- dans la formation et la formation continue en entreprise ;

- dans les domaines du volontariat et du travail b6n6vole .

- dans le domaine de la politique de la formation ;

- en tant que formateurs ind6pendants.

Principales comp6tences op6rationnelles

Les formateurs ...

planifient des activit6s de formatlon et d'apprentissage : ils 6laborent des
concepts de formation dans leur domaine d'expertise professionnelle. lls congoi-
vent des planifications didactiques globales et d6taill6es concrdtes en incluant
les pr6requis exig6s pour les participants et en tenant compte des conditions 96-
n6rales ainsi que des possibilites et des limites impos6es par le cadre institution-
nel. lls d6veloppent des environnements d'apprentissage qui permettent un pro-
cessus d'apprentissage ax6 sur les comp6tences et un transfert de et vers la
pratique. lls utilisent la valeur ajoutde didactique des technologies de communi-
cation et des m6dias bas6s sur la technologie dans la conception d'activit6s de
formation et d'apprentissage.

mdnent des activit6s de formation et d'apprentissage : ils congoivent et ge-
rent des sessions de formation dans leur domaine d'expertise professionnelle. lls
mettent en Guvre la planification avec des m6thodes, des processus, des
formes d'enseignement et d'apprentissage et des supports appropri6s en fonc-
tion des possibilit6s des participants. lls appliquent des sc6narios de formation et
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d'apprentissage bas6s sur la technologie de maniere compl6mentaire ou int6-
grative. lls utilisent des formes d'examen ad6quates pour v6rifier l'acquisition
des comp6tences vis6es.

6valuent les activit6s de formation et d'apprentissage : ils mettent en euvre
les mesures li6es d l'assurance qualit6 dans leur domaine de comp6tence et d6-
veloppent continuellement leurs propres activit6s de formation et d'apprentis-
sage.

interagissent avec les participants dans le processus d'apprentissage : ils
favorisent les possibilit6s de communication et d'interaction entre participants
durant le processus d'apprentissage. lls cr6ent une atmosphdre d'apprentissage
constructive et pratiquent un mode d'interaction et de communication favorable.

accompagnent les participants individuellement en mettant I'accent sur le
soutien et les processus d'apprentissage : ils accompagnent les participants
dans leur processus d'apprentissage, de la perception de la situation d'appren-
tissage d la r6alisation des objectifs d'apprentissage, et les soutiennent avec des
m6thodes adapt6es. lls mdnent des entretiens de soutien en 6tant conscients de
leur propre attitude et de leur rOle et donnent un retour d'information aux partici-
pants sur leurs r6sultats et leurs progrds dans le processus d'apprentissage.

dirigent et moddrent des groupes : ils pergoivent les processus li6s a la dyna-
mique de groupe et la manidre dont la communication se passe et interviennent
en fonction de la situation. lls soutiennent les groupes dans leur capacit6 d tra-
vailler. lls organisent les tdches du groupe de fagon d favoriser la participation et
la recherche de solutions.

congoivent des activit6s de formation et d'apprentissage ax6es sur les
comp6tences et le transfert : ils d6veloppent dans leur domaine d'expertise
professionnelle des concepts didactiques pour des unit6s de formation visant
l'acquisition de comp6tences sp6cifiques et de compdtences transversales ainsi
que le transfert dans la pratique et la v6rification d I'aide de proc6dures appro-
priees. Dans leurs concepts didactiques, ils prennent en compte et utilisent la
subjectivit6 et la biographie des participants.

analysent leurs propres pratiques professionnelles et les am6liorent conti-
nuellement : ils r6fl6chissent i leur propre r6le ainsi qu'd leur conception de
I'apprentissage, d leurs valeurs et d leurs attitudes en tant que formateurs et se
perfectionnent sans cesse. lls 6changent des id6es avec d'autres formateurs et
rdsolvent ensemble les d6fis de la vie quotidienne professionnelle. Dans un
monde volatile, incertain, complexe et ambigu, ils d6veloppent des strat6gies
pour faire face d des situations de pression et d'ambivalence afin de renforcer
leur propre r6silience.

mettent en oeuvre des normes 6thiques : les formateurs sont conscients de
leur rOle de concepteur dans les diff6rents contextes de forma-
tion/d'apprentissage. lls facilitent I'apprentissage tout au long de la vie, protegent
I'int6grit6 des participants, traitent les informations personnelles de maniere con-
fidentielle et respectent la diversit6 dans toutes ses dimensions possibles. lls
considdrent les participants comme 6gaux et congoivent leurs actions didac-
tiques sans pr6jug6s. Les diff6rentes orientations de valeurs sont reconnues
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comme une opportunit6 permettant un changement de perspective. Les forma-
teurs doivent faire preuve d'une grande tol6rance a l'ambigult6 dans un champ
d'activit6s contradictoires. Les processus de formation sont davantage consid6-
r6s comme des actions visant l'autonomie que comme des activit6s de transmis-
sion de savoir. Les formateurs orientent leurs actions vers le plus haut niveau
d'excellence possible.

Exercice de la profession

Les formateurs travaillent de fagon ind6pendante ou en tant qu'employ6s dans
un contexte institutionnel ou dans une entreprise et sont responsables de
l'6laboration des processus de formation et d'apprentissage, de la conception et
de la planification d l'6valuation en passant par la mise en @uvre. Dans les insti-
tutions, ils assument souvent aussi la responsabilit6 des filidres de formation. lls
tiennent compte des exigences internes ainsi que des tendances sociales et cul-
turelles. Les conditions d'emploi varient entre des postes d temps plein et des
postes d temps partiel en passant par des mandats ou des projets de formation
d dur6e d6termin6e. lls intdgrent les r6sultats en matidre de formation et d'ap-
prentissage issus de la recherche et de la science dans leur travail de formateur
et soumettent les tendances d une r6flexion critique. Avec I'exp6rience, ils d6ve-
loppent des comp6tences transversales qui leur permettent d'anticiper et de ge-
rer les changements de contexte. lls tiennent compte des changements dans le
domaine des m6dias bas6s sur la technologie, refl6chissent de maniere critique
d leur utilisation et soutiennent les transformations correspondantes grice d
leurs comp6tences didactiques.

Apport de la profession d la soci6t6, d l'6conomie, a la nature et d ra curture

Les formateurs jouent un r6le central dans I'assurance et le d6veloppement de la
qualit6 dans le domaine de la formation et de la formation continue des adultes.
Non seulement une main-d'@uvre qualifide, mais aussi la formation continue
dont elle b6n6ficie sont des conditions indispensables d une 6conomie prospdre.
Les objectifs de formation continue des sp6cialistes dans les domaines de la
technologie, de l'6conomie, de l'6cologie, de la culture, de la s6curit6, par
exemple sont r6alis6s par des formateurs qualifi6s au travers d'activit6s de for-
mation et d'apprentissage ax6es sur les comp6tences et le transfert.

Organe responsable

L'organisation du monde de travail suivante constitue I'organe responsable :
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2.

2.1

2.11

ORGANISATION

Gomposition de la commission charg6e de I'assurance qualit6

Toutes les tdches li6es d l'octroi du brevet sont confi6es a une commission
charg6e de I'assurance qualit6 (ci-apres cAo). La cAQ est compos6e de sept d
douze membres, nomm6s par la commission suisse du systdme modulaire de
formation de formateurs/formatrices (ci-apres cs FFA) pour une p6riode
administrative de deux ans.

La cs FFA designe le pr6sident de la cAQ. Un membre de la cs FFA prend
part aux s6ances de la CAQ avec fonction consultative.

La CAQ se constitue elle-m6me. Le quorum est atteint lorsque la majorit6 des
membres ayant le droit de vote sont pr6sents. Les d6cisions se prennent a la
majorit6 des membres pr6sents ayant le droit de vote. Le pr6sident tranche en
cas d'6galit6 des voix.

Les membres de la CAQ doivent d6clarer spontan6ment leurs liens d'int6r€ts ou
d'autres raisons d'une 6ventuelle partialit6 pour chaque point de l'ordre du jour.
En cas de partialit6, les membres se r6cusent.

Les s6ances de la CAQ peuvent 6tre r6alis6es sous forme de vid6oconf6rence.

Tiches de la GAQ

La CAQ:

a) arr6te les directives relatives au pr6sent rdglement d'examen et les met d
jour p6riodiquement ;

b) fixe la taxe d'examen ;

c) fixe les dates de l'examen final ;

d) definit le programme d'examen ;

e) donne I'ordre de pr6parer les 6nonc6s de I'examen et organise I'examen
final ;

f) nomme et engage le responsable de l'examen et les experts, et les forme
pour accomplir leurs tdches ;

g) ddcide de I'admission a l'examen final ainsi que d'une 6ventuelle exclusion
de l'examen ;

h) definit les comp6tences op6rationnelles, les contenus des modules et les
exigences des examens de module ;

i) procdde au contrOle des certificats de modules, d l'6valuation de I'examen
final et ddcide de l'octroi du brevet ;

j) traite les requ6tes et les recours ;

k) procdde r6gulierement d la mise d jour des modules, ordonne leur adaptation
et fixe la dur6e de validit6 des certificats de modules ;

l) d6cide de la reconnaissance ou de la prise en compte d'autres diplOmes et
d'autres prestations ;

m) rend compte de ses activit6s aux instances sup6rieures et au Secr6tariat
d'Etat d la formation, d la recherche et d I'innovation (SEFRI) ;
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n) veille au d6veloppement et d l'assurance de la qualit6, et en particulier d
I'actualisation r6gulidre du profil de qualification en fonction des besoins du
march6 du travail.

La CAQ peut d6l6guer:

a) le traitement des recours d certaines personnes ;

b) des tdches administratives et organisationnelles d un secrdtariat.

Publicit6 et surveillance

L'examen final est plac6 sous la surveillance de la conf6d6ration. ll n'est pas
public. Dans des cas particuliers, la CAQ peut autoriser des d6rogations d cette
rdgle.

Le SEFRI est invit6 suffisamment t6t d assister d l'examen final et regoit les
dossiers n6cessaires.

FSEA Federation suisse pour la formation continue
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3.

3.1

3.11

PUBLICATION, INSCRIPTION, ADMISSION, FRAIS D'EXAMEN

Publication

3.12

Les informations sur l'inscription d l'examen final sont syst6matiquement
publi6es dans les trois langues officielles sur le site lnternet de l'organe
responsable. Une inscription est toujours possible.

La publication informe au moins sur:

a) les dates des 6preuves ;

b) la taxe d'examen et la taxe du brevet ;

c) I'adresse d'inscription ;

d) le d6lai d'inscription ;

e) le d6roulement de I'examen ;

f) les noms des experts possibles, la proc6dure en cas de demande de
r6cusation et les motifs de r6cusation.

3.2 lnscription

Les documents et les indications d fournir pour l'inscription indiqu6s ci-aprds
constituent le dossier d'admission :

a) la mention de la langue d'examen ;

b) la copie d'une pidce d'identit6 officielle valide munie d'une photo ;

c) la mention du num6ro d'assurance sociale (n'AVS)1 ;

d) les attestations des diplOmes requis pour l'admission conform6ment au
chiffre 3.31 let. a du pr6sent rdglement d'examen ;

e) le justificatif de I'activite de formation requise en tant que formateur
conform6ment au chiffre 3.31 let. b du pr6sent rdglement d'examen ;

0 les copies des certificats de modules obtenus ou des attestations
d'6quivalences correspondantes conform6ment dr 3.31 let. c du pr6sent
rdglement d'examen.

3.21 Les demandes de r6cusation concernant des experts doivent 6tre motiv6es et
adress6es a la CAQ conjointement d l'inscription. La CAQ prend les mesures qui
s'imposent.

3.3

3.31

Admission

Sont admis d l'examen final les candidats qui :

a) possddent un certificat f6d6ral de capacit6, une maturit6 ou une qualification
6quivalente ;

b) justifient en tant que formateur de 300 heures d'exp6rience dans le domaine
de la formation, r6partis sur au moins quatre ans ;

1 La base juridique de ce relev6 est I'ordonnance sur les relev6s statistiques (RS 431.012.1 ; n' 70 de l'annexe). La CAe
ou le SEFRI reldve, sur mandat de l'Ofiice f6d6ral de la statistique, les num6ros AVS utiles ir des fins purement
statistiques.
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3.4

3.41

c) ont obtenu les certificats de modules requis ou disposent des attestations
d'6quivalence n6cessaires.

L'admission d I'examen final requiert d'6tre en possession des certificats de
modules suivants ou des qualifications 6quivalentes :

a) Certificat du module

a. < Animer des sessions de formation pour des groupes d'adultes >

ou

b. < Accompagner individuellement des adultes dans un apprentissage >.

b) Certificat du module de d6veloppement
< Accompagner des groupes d'apprenants et des apprenants individuels >.

c) Certificat du module de d6veloppement
< Concevoir et 6laborer des sessions de formation sur le plan didactique >.

d) Certificat du module d'approfondissement
a. < Accompagner les processus de groupe dans des sessions de

formation >

ou

b. < Concevoir et organiser des offres de formation en ligne sur le plan
didactique >

ou

c. < Planifier et 6laborer des proc6dures de qualification ax6es sur les
comp6tences >.

e) Certificat du module transversal
< D6velopper une compr6hension de la profession dans l'environnement de
travail >.

0 Certificat du module d'int6gration
< Construire et permettre le transfert des apprentissages >.

Le contenu et les exigences des modules (y c. les exigences en matidre
d'attestations de comp6tences) sont sp6cifi6s dans les descriptifs de modules de
I'organe responsable. ces descriptifs figurent dans l'annexe des directives
relatives au present reglement d'examen.

Les d6cisions concernant l'admission d I'examen final sont communiqu6es par
6crit aux candidats au moins quatre mois avant la date de remise du dossier de
d6veloppement des comp6tences. Les d6cisions n6gatives indiquent les motifs
et les voies de recours.

Frais

Aprds avoir regu confirmation de leur admission, les candidats acquittent la taxe
d'examen. Les taxes pour l'dtablissement du brevet et pour l'inscription dans le
registre officiel des titulaires d'un brevet sont pergues s6par6ment. Ces frais sont
d la charge des candidats.

Les candidats qui, conform6ment au ch.4.2, se retirent dans le d6lai autoris6 ou
pour des raisons valables ont droit au remboursement du montant pay6,
d6duction faite des frais occasionn6s.

3.42
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Les candidats qui ne r6ussissent pas I'examen final ont droit au remboursement
des taxes pour l'6tablissement du brevet et pour I'inscription dans le registre
officiel des titulaires d'un brevet, mais d aucun remboursement de la taxe
d'examen.

Pour les candidats qui r6pdtent l'examen final, le montant de la taxe d'examen
est fix6 dans chaque cas par la cAQ, compte tenu du nombre d'6preuves
16p6t6es.

Les 6ventuelles d6penses en lien avec I'examen sont d la charge des candidats.
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4.

4.1

4.11

4.12

4.13

4.2

4.21

4.22

4.23

4.3

4.31

ORGANISATION DE L'EXAMEN FINAL

Convocation

En rdgle g6n6rale, un examen final est organis6 quatre fois par an, mais au
moins une fois par an.

Les candidats peuvent choisir de passer l'examen final dans l'une des trois
langues officielles : le frangais, I'allemand ou I'italien.

Les candidats sont convoqu6s d l'examen final au moins quatre mois avant la
date de remise du dossier de d6veloppement des comp6tences.

La convocation comprend :

a) des informations sur le d6roulement de l'examen ;

b) la date d'envoi de l'6nonc6 de l'6preuve pour l'6laboration du dossier de
d6veloppement des compdtences ;

c) la date limite de remise du dossier de d6veloppement des comp6tences
(premidre 6preuve) ;

d) la date et le d6roulement de la pr6sentation et de l'entretien de r6flexion
(deuxieme 6preuve) ;

e) en cas de demande de r6cusation d'un expert, la decision prise par la cAe

Retrait

Les candidats peuvent retirer leur inscription jusqu'd deux semaines avant la
date d'envoi de l'6nonc6 de l'6preuve pour l'6laboration du dossier de
d6veloppement des comp6tences (ch. 4.13 let. b).

Pass6 ce d6lai, le retrait n'est possible que si une raison valable le justifie. Sont
notamment r6put6es raisons valables :

Parentalitd (mdre ou l'autre parent);

la maladie et l'accident;
le d6cds d'un proche ;

le service militaire, le service de protection civile ou le service civil impr6vu

Le retrait doit 6tre communiqu6 sans d6lai et par 6crit d la CAQ, assorti de
pidces j ustificatives.

Non-admission et exclusion

Les candidats qui, en rapport avec les conditions d'admission, donnent
sciemment de fausses informations, pr6sentent les certificats de modules
obtenus par une tierce personne ou tentent de tromper d'une autre manidre la
CAQ ne sont pas admis d l'examen final.

Est exclu de I'examen final quiconque :

a) enfreint gravement la discipline de l'examen ;

b) tente de tromper les experts.

a)

b)

c)

d)

4.32
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4.4

4.41

4.42

4.43

4.5

4.51

4.52

La ddcision d'exclure un candidat incombe a la cAQ. Le candidat a le droit de
passer l'examen final sous r6serve, jusqu'd ce que la commission ait arr€t6 une
d6cision formelle.

Experts

Au moins deux experts 6valuent le dossier de d6veloppement des comp6tences
(prem iere 6preuve) et d6fin issent ensemble l'6val uation.

Au moins deux experts suivent la pr6sentation et proc6dent d l'entretien de
r6flexion (deuxieme 6preuve), prennent des notes sur l'entretien ainsi que sur le
d6roulement de I'examen, 6valuent les prestations et d6terminent ensemble les
6valuations.

Les formateurs aux cours pr6paratoires, les personnes ayant des liens de
parent6 avec le candidat ainsi que les sup6rieurs hi6rarchiques pr6sents ou
passds du candidat ou ses collaborateurs se r6cusent en tant qu'experts.

Fin de I'examen et s6ance d'6valuation

La cAQ d6cide de la r6ussite ou de l'6chec des candidats lors d'une sdance
mise sur pied apres I'examen. La personne reprdsentant le SEFRI est invit$e
suffisamment tOt d cette s6ance.

Les formateurs aux cours pr6paratoires, les personnes ayant des liens de
parent6 avec le candidat ainsi que les sup6rieurs hi6rarchiques pr6sents ou
pass6s du candidat ou ses collaborateurs se r6cusent lors de la prise de
d6cision sur I'octroi du brevet.
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5.

5.1

5.11

EXAMEN FINAL

Structure de I'examen

L'examen final comprend deux 6preuves.

Epreuve Forme d'examen Dur6e

1 Dossier
de
d6veloppement
des
comp6tences

Sous forme 6crite,
r6alis6 avant
I'examen

Dur6e de r6alisation
12 semaines

2 Pr6sentation
et entretien de
r6flexion

Par oral 40 minutes structur6es
en:
- 10 minutes pour la

p16sentation
30 minutes pour
I'entretien de r6flexion

Pour I'examen final, les candidats regoivent l'6nonc6 de l'6preuve avec des
tAches qui sont d6finies pour l'examen en question et valid6es par la CAe. Une
s6lection de comp6tences op6rationnelles et des critdres de performance
correspondants est 6tablie et prescrite comme base pour l'6nonc6 de l'6preuve.
Des comp6tences op6rationnelles de tous les domaines de comp6tences A a G
peuvent 6tre d6termin6es pour les tAches d accomplir.

1 Les candidats pr6sentent dans un dossier de d6veloppement des
comp6tences personnel le contexte dans lequel ils travaillent, la manidre
dont ils remplissent les exigences concernant les comp6tences
op6rationnelles choisies conform6ment d l'6nonc6 de l'6preuve et la
manidre dont ils peuvent les relier entre elles. Par cons6quent, le dossier
de d6veloppement des comp6tences est un recueil - ax6 sur des tAches et
sur les comp6tences op6rationnelles - de descriptions de sa propre activit6
de formation et de situations de travail, de contributions et de preuves
(productions/artefacts) issues de la pratique de. formation ainsi que
d'auto6valuations.

2 Lors d'une pr6sentation, les candidats d6montrent leurs comp6tences aux
experts au moyen d'616ments choisis dans leur dossier de d6veloppement
des comp6tences et d'autres productions issues de leur activit6 de
formation. Lors de I'entretien de r6flexion qui suit avec les experts, les
candidats analysent leurs actions professionnelles et le travail pr6sent6.
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5.2

5.21

L'6nonc6 de l'6preuve avec les tdches pour l'6laboration du dossier de
d6veloppement des comp6tences (6preuve 1) et les consignes pour la
pr6sentation et I'entretien de r6flexion (6preuve 2) sont envoy6s aux candidats
au plus tard 12 semaines avant la date de remise du dossier de d6veloppement
des comp6tences.

Le dossier de d6veloppement des comp6tences doit dtre redige en frangais, en
allemand ou en italien. ll est possible de pr6senter certaines contributions au
dossier de d6veloppement des comp6tences dans une autre des trois langues
d'examen ou en anglais. Ces contributions doivent 6tre directement li6es d
I'activitd de formation du candidat.

La prdsentation et I'entretien de r6flexion sont effectu6s en frangais, en allemand
ou en italien.

Exigences

La CAQ arr6te les dispositions d6taill6es concernant l'examen final figurant dans
les directives relatives au pr6sent rdglement d'examen (au sens du ch.2.21,
let. a).
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6. EVALUATION

G6n6ralit6s

Les 6preuves de l'examen final sont 6valu6es avec les mentions < r6ussi > ou
( non r6ussi >.

Evaluation

Les 6valuations du dossier de developpement des comp6tences (6preuve 1)
ainsi que de la pr6sentation et de I'entretien de r6flexion (6preuve 2) ont lieu sur
la base des critdres d'6valuation relatifs aux tdches. ces critdres sont
communiqu6s lors de la publication de l'examen avec l'6nonc6 de l'6preuve et
des tdches.

Conditions de r6ussite de I'examen final et de I'octroi du brevet

L'examen final est rdussi lorsque les deux parties (6preuves 1et2) sont jugdes
comme 6tant r6ussies. Une 6preuve de l'examen est r6ussie quand tous les
criteres d'6valuation correspondants sont remplis.

L'examen final est consid6r6 comme non r6ussi, si le candidat :

a) ne se d6siste pas d temps ;

b) se retire de I'examen sans raison valable ;

c) est exclu de I'examen.

La cAQ d6cide de la r6ussite de l'examen final uniquement sur la base des
prestations fournies par le candidat. Le brevet f6d6ral est d6cern6 aux candidats
qui ont r6ussi l'examen.

6.34 La CAQ 6tablit un certificat d'examen final pour chaque candidat. Le certificat
doit contenir au moins les donn6es suivantes :

a) la validation des certificats de modules requis ou des attestations
d'6quivalence n6cessaires ;

b) les apprdciations des deux 6preuves et I'appr6ciation globale de I'examen
final ;

c) la mention de r6ussite ou d'6chec d l'examen final ,

d) les voies de droit, si le brevet est refus6.

6.4

6.41

R6p6tition

Le candidat qui 6choue d I'examen final est autoris6 d le repasser a deux
reprises.

si seule une 6preuve a 6t6 jugee comme non r6ussie, la r6p6tition de I'examen
porte sur cette 6preuve non r6ussie.

6.42
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7.

7.1

7.11

7.12

7.13

7.2

7.21

7.22

7.3

7.31

7.32

BREVET, TITRE ET PROCEDURE

Titre et publication

Le brevet fed6ral est d6livr6 par le SEFRI d la demande de la cAe et porte la
signature de la direction du SEFRI et du pr6sident de la CAe.

Les titulaires du brevet sont autoris6s d porter le titre prot6g6 de :

- Formatrice / Formateur avec brevet f6d6ral
- Ausbilderin / Ausbilder mit eidgeniissischem Fachausweis
- Formatrice / Formatore con attestato professionale federale

Traduction du titre en anglais :

- Adult lnstructor, Federal Diploma of Higher Education

Les noms des titulaires d'un brevet sont inscrits dans un registre tenu par le
SEFRI.

Retrait du brevet

Le SEFRI peut retirer tout brevet obtenu de maniere illicite. La poursuite p6nale
est r6serv6e.

La d6cision du SEFRI peut 6tre d6f6r6e dans les 30 jours suivant sa notification
au Tribunal administratif federal.

Voies de droit

Les candidats qui se sont vu refuser I'admission d l'examen final ou I'octroi du
brevet f6d6ral peuvent recourir aupres du SEFRI contre les d6cisions de la CAQ
dans les 30 jours suivant la notification. Le recours doit mentionner res
conclusions et les motifs du recourant.

Le SEFRI statue en premiere instance sur les recours. Sa d6cision peut 6tre
d6f6r6e dans les 30 jours suivant la notification au Tribunal administratif federal.
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8.2

8 COUVERTURE DES FRAIS D'EXAMEN

8.1 sur proposition de la cs FFA, l'organe responsable fixe le montant des
indemnit6s vers6es aux membres de la cAe, au responsable de I'examen et
aux experts.

L'organe responsable assume les frais d'examen qui ne sont pas couverts par la
taxe d'examen, la subvention f6d6rale ou d'autres ressources.

8.3 conform6ment aux directives en la matidre2,la cAe remet au SEFRI un compte
de r6sultats d6taille au terme de l'examen. Sur cette base, le SEFRI d6finit le
montant de la subvention f6d6rale accord6e pour l'organisation de l'examen.

2 Directives du SEFRI concernant I'octroi de subventions f6d6rales pour I'organisation d'examens professionnels f6d6raux
et d'examens professionnels f6d6raux sup6rieurs selon les art. 56 LFpr et 65 oFpr.
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I DISPOSITIONS FINALES

Abrogation du droit en vigueur

Le rdglement du 1 1 f6vrier 2013 concernant l'examen professionnel de
formatrice / formateur est abrog6.

Dispositions transitoires

Les candidats dont tous les certificats de module ont 6t6 6tablis selon le
rdglement d'examen du 11 f6vrier 2013 et ne datent pas de plus de 5 ans
peuvent, selon le reglement d'examen 2013, passer l'examen jusqu'd fin 202g.

Les candidats qui ont 6chou6 d l'examen en vertu du rdglement du 11 f6vrier
2013 ont la possibilit6 de le r6p6ter une premiere et, le cas 6ch6ant, une Entr6e
en vigueur

Le pr6sent rdglement d'examen entre en vigueur d la date de son approbation
par le SEFRI.
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EDICTION

Zurich,le 13 mai 2024
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1*'F
Bernhard Griimiger, Di cteur FSEA

Le pr6sent rdglement d'examen est approuv6.

Berne, le 2 2 MAI 202{

Secr6tariat d'Etat d la formation,
d la recherche et d l'innovation SEFRI

R6my Htibschi
Directeur suppl6ant
Chef de la division Formation professionnelle et continue
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