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RËGLEMENT

concernant

1’examen professionnel de formatrice / formateur'

du 22 MAI 2824
(systëme modulaire avec examen final)

Vu I'art. 28, al. 2, de la loi fëdërale du 13 dëcembre 2002 sur la formation professionnelle,
I'organe responsable au sens du ch. 1.3 arrëte le rëglement d’examen suivant :

Dans ce document, I'utilisation du genre masculin est utilisëe comme une forme neutre inclusive et non
discriminatoire, dans Ie seul but de ne pas alourdir Ie texte.
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1. DISPOSITIONS GËNËRALES

1.1 But de 1’examen

L’examen professionnel fëdëral a pour but de vërifier de maniëre exhaustive si
les candidats ont acquis les compëtences nëcessaires pour exercer de maniëre
responsable une activitë professionnelle exigeante.

1.2

1.21

Profil de la profession

Domaine d’activitë

Les formateurs ëlaborent des activitës de formation et d’apprentissage et sont
responsables de leur conception, de leur planification, de leur mise en muvre et
de leur ëvaluation.

Ils travaillent dans diffërents contextes de travail, par exemple :

dans des ëtablissements publics ou privës de formation d’adultes ;
dans des ëtablissements de formation plus petits et spëcialisës ;
dans le dëpartement de la formation d’organismes qui offrent des mesures
de formation en plus d’autres services ;
dans le dëpartement de la formation d’associations professionnelles ;
dans Ia formation et le soutien des apprentis dans les entreprises ou dans
les cours interentreprises ainsi que dans Ie domaine de la formation
professionnelle continue et supërieure ;
dans Ia formation et la formation continue en entreprise ;
dans les domaines du volontariat et du travail bënëvole ;
dans Ie domaine de la politique de la formation ;
en tant que formateurs indëpendants.

1.22 Principales compëtences opërationnelles
Les formateu rs .. .

planifient des activitës de formation et d’apprentissage : ils ëlaborent des
concepts de formation dans leur domaine d’expertise professionnelle. Ils conQoi-
vent des planifications didactiques globales et dëtaillëes concrëtes en incluant
les prërequis exigës pour les participants et en tenant compte des conditions gë-
nërales ainsi que des possibilitës et des limites imposëes par le cadre institution-
neI. Ils dëveloppent des environnements d’apprentissage qui permettent un pro-
cessus d’apprentissage axë sur les compëtences et un transfert de et vers la
pratique. Ils utilisent la valeur ajoutëe didactique des technologies de communi-
cation et des mëdias basës sur la technologie dans la conception d’activitës de
formation et d’apprentissage.

mënent des activitës de formation et d’apprentissage : ils congoivent et gë-
rent des sessions de formation dans leur domaine d’expertise professionnelle. Ils
mettent en muvre la planification avec des mëthodes, des processus, des
formes d’enseignement et d'apprentissage et des supports appropriës en fonc-
tion des possibilitës des participants. Ils appIËquent des scënarios de formation et
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d’apprentissage basës sur la technologie de maniëre complëmentaire ou intë-
grative. Ils utilisent des formes d’examen adëquates pour vërifier I'acquisition
des compëtences visëes.

ëvaluent les activitës de formation et d’apprentissage : ils mettent en muvre
les mesures liëes ä l’assurance qualitë dans leur domaine de compëtence et dë-
veloppent continuellement leurs propres activitës de formation et d’apprentis-
sage

interagissent avec les participants dans le processus d’apprentissage : ils
favorisent les possibilitës de communication et d’interaction entre participants
durant le processus d’apprentissage. Ils crëent une atmosphëre d’apprentissage
constructive et pratiquent un mode d'interaction et de communication favorable.

accompagnent les participants individuellement en mettant l’accent sur le
soutien et les processus d’apprentissage : ils accompagnent les participants
dans leur processus d'apprentissage, de la perception de la situation d’appren-
tissage ä la rëalisation des objectifs d’apprentissage, et les soutiennent avec des
mëthodes adaptëes. Ils mënent des entretiens de soutien en ëtant conscients de
leur propre attitude et de leur röle et donnent un retour d’information aux partici-
pants sur leurs rësultats et leurs progrës dans le processus d'apprentissage.

dirigent et modërent des groupes : ils perQoivent les processus liës ä la dyna-
mique de groupe et la maniëre dont Ia communication se passe et interviennent
en fonction de la situation. Ils soutiennent les groupes dans leur capacitë ä tra-
vailler. Ils organisent les täches du groupe de fagon ä favoriser la participation et
la recherche de solutions.

congoivent des activitës de formation et d’apprentissage axëes sur les
compëtences et le transfert : ils dëveloppent dans leur domaine d’expertise
professionnelle des concepts didactiques pour des unitës de formation visant
I'acquisition de compëtences spëcifiques et de compëtences transversales ainsi
que le transfert dans la pratique et la vërification ä l’aide de procëdures appro-
priëes. Dans leurs concepts didactiques, ils prennent en compte et utilisent la
subjectivitë et la biographie des participants.

analysent leurs propres pratiques professionnelles et les amëliorent conti-
nuellement : ils rëflëchissent ä leur propre röle ainsi qu’ä leur conception de
l’apprentissage, ä leurs valeurs et ä leurs attitudes en tant que formateurs et se
perfectionnent sans cesse. Ils ëchangent des idëes avec d’autres formateurs et
rësolvent ensemble les dëfis de la vie quotidienne professionnelle. Dans un
monde volatile, incertain, complexe et ambigu, ils dëveloppent des stratëgies
pour faire face ä des situations de pression et d’ambivalence afin de renforcer
leur propre rësilience.

mettent en @uvre des normes ëthiques : les formateurs sont conscients de
leur röle de concepteur dans les diffërents contextes de forma-
tion/d’apprentissage. Ils facilitent I'apprentissage tout au long de la vie, protëgent
l’intëgritë des participants, traitent les informations personnelles de maniëre con-
fidentielle et respectent la diversitë dans toutes ses dimensions possibles. Ils
considërent les participants comme ëgaux et conQoivent leurs actions didac-
tiques sans prëjugës. Les diffërentes orientations de valeurs sont reconnues
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comme une opportunitë permettant un changement de perspective. Les forma-
teurs doivent faire preuve d’une grande tolërance ä l’ambiguTtë dans un champ
d’activitës contradictoires. Les processus de formation sont davantage considë-
rës comme des actions visant I'autonomie que comme des activitës de transmis-
sion de savoir. Les formateurs orientent leurs actions vers Ie plus haut niveau
d'excellence possible.

1.23 Exercice de la profession

Les formateurs travaillent de faQon indëpendante ou en tant qu’employës dans
un contexte institutionnel ou dans une entreprise et sont responsables de
l’ëlaboration des processus de formation et d’apprentissage, de la conception et
de la planification ä l’ëvaluation en passant par la mise en @uvre. Dans les insti-
tutions, ils assument souvent aussi la responsabilitë des filiëres de formation. Ils
tiennent compte des exigences internes ainsi que des tendances sociales et cuI-
turelles. Les conditions d’emploi varient entre des postes ä temps plein et des
postes ä temps partiel en passant par des mandats ou des projets de formation
ä durëe dëterminëe. Ils intëgrent les rësultats en matiëre de formation et d’ap-
prentissage issus de la recherche et de la science dans leur travail de formateur
et soumettent les tendances ä une rëflexion critique. Avec l’expërience, ils dëve-
loppent des compëtences transversales qui leur permettent d’anticiper et de gë-
rer les changements de contexte. Ils tiennent compte des changements dans le
domaine des mëdias basës sur la technologie, rëflëchissent de maniëre critique
ä leur utilisation et soutiennent les transformations correspondantes gräce ä
leurs compëtences didactiques.

1.24 Apport de la profession ä la sociëtë, ä I'ëconomie, ä la nature et ä la culture

Les formateurs jouent un röle central dans I'assurance et le dëveloppement de la
qualitë dans Ie domaine de la formation et de la formation continue des adultes.
Non seulement une main-d’muvre qualifiëe, mais aussi Ia formation continue
dont elle bënëficie sont des conditions indispensables ä une ëconomie prospëre.
Les objectifs de formation continue des spëcialistes dans les domaines de la
technologie, de l’ëconomie, de l’ëcologie, de la culture, de la sëcuritë, par
exemple sont rëalisës par des formateurs qualifiës au travers d’activitës de for-
mation et d’apprentissage axëes sur les compëtences et le transfert.

1.3

1.31

1.32

Organe responsable

L'organisation du monde de travail suivante constitue l’organe responsable :
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2. ORGANISATION

2.1

2.11

Composition de la commission chargëe de l’assurance qualitë

Toutes les täches liëes ä I'octrol du brevet sont confiëes ä une commission
chargëe de l’assurance qualitë (ci-aprës CAQ). La CAQ est composëe de sept ä
douze membres, nommës par la Commission suisse du systëme modulaire de
formation de formateurs/formatrices (ci-aprës CS FFA) pour une përiode
administrative de deux ans.

2.12

2.13

La CS FFA dësigne le prësident de la CAQ. Un membre de la CS FFA prend
part aux sëances de la CAQ avec fonction consultative.

La CAQ se constitue elle-mëme. Le quorum est atteint lorsque la majoritë des
membres ayant le droit de vote sont prësents. Les dëcisions se prennent ä la
majoritë des membres prësents ayant le droit de vote. Le prësident tranche en
cas d’ëgalitë des voix.

2.14 Les membres de la CAQ doivent dëclarer spontanëment leurs liens d'intërëts ou
d’autres raisons d'une ëventuelle partiaIËtë pour chaque point de l’ordre du jour.
En cas de partialitë, les membres se rëcusent,

2.15

2.2

2.21

Les sëances de la CAQ peuvent ëtre rëalisëes sous forme de vidëoconfërence.

Täches de la CAQ

La CAQ :

a) arrëte les directives relatives au prësent rëglement d’examen et les met ä
jour përiodiquement ;

b) fixe la taxe d’examen ;
c) fixe les dates de 1’examen final ;
d) dëfinit Ie programme d’examen ;
e) donne l’ordre de prëparer les ënoncës de 1’examen et organise l’examen

final ;
nomme et engage le responsable de 1’examen et les experts, et les forme
pour accomplir leurs täches ;

f)

g) dëcide de I'admission ä 1’examen final ainsi que d’une ëventuelle exclusion
de 1’examen ;

h) dëfinit les compëtences opërationnelles, les contenus des modules et les
exigences des examens de module ;
procëde au contröle des certificats de modules, ä l’ëvaluation de 1’exameni)
final et dëcide de l’octroi du brevet ;

j) traite les requëtes et les recours ;
k) procëde rëguliërement ä la mise ä jour des modules, ordonne leur adaptation

et fixe la durëe de validitë des certificats de modules ;
dëcide de la reconnaissance ou de la prise en compte d’autres diplömes et1)

d’autres prestations ;
m) rend compte de ses activitës aux instances supërieures et au Secrëtariat

d’Ëtat ä la formation, ä la recherche et ä 1’innovation (SEFRI) ;
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n) veille au dëveloppement et ä l’assurance de la qualitë, et en particulier ä
I'actualisation rëguliëre du profil de qualification en fonction des besoins du
marchë du travail.

2.22 La CAQ peut dëlëguer :

a) le traitement des recours ä certaines personnes ;
b) des täches administratives et organisationnelles ä un secrëtariat.

2.3

2.31

Publicitë et surveillance

L’examen final est placë sous la surveillance de la Confëdëration. II n'est pas
public. Dans des cas particuliers, la CAQ peut autoriser des dërogations ä cette
rëgle

2.32 Le SEFRI est invitë suffisamment tät ä assister ä 1’examen final et regoit les
dossiers nëcessaires.
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3.

3.1

3.11

PUBLICATION, INSCRIPTION, ADMISSION, FRAIS D’EXAMEN

Publication

Les informations sur l’inscription ä 1’examen final sont systëmatiquement
publiëes dans les trois langues officielles sur Ie site Internet de I'organe
responsable. Une inscription est toujours possible.

3.12 La publication informe au moins sur :

a)
b)
c)
d)

e)
f)

les dates des ëpreuves ;
la taxe d'examen et la taxe du brevet ;
I'adresse d’inscription ;
Ie dëlai d’inscription ;
Ie dëroulement de I'examen ;
les noms des experts possibles, la procëdure en cas de demande de
rëcusation et les motifs de rëcusation.

3.2 Inscription

Les documents et les indications ä fournir pour l’inscription indiquës ci-aprës
constituent Ie dossier d’admission :

a)
b)
c)
d)

e)

f)

la mention de la langue d’examen ;
la copie d’une piëce d’identitë officielle valide munie d’une photo ;
la mention du numëro d’assurance sociale (n' AVS)1 ;
les attestations des diplömes requis pour l’admission conformëment au
chiffre 3.31 let. a du prësent rëglement d’examen ;
Ie justificatif de l’activitë de formation requise en tant que formateur
conformëment au chiffre 3.31 let. b du prësent rëglement d’examen ;
les copies des certificats de modules obtenus ou des attestations
d’ëquivalences correspondantes conformëment ä 3.31 let. c du prësent
rëglement d’examen ,

3.21 Les demandes de rëcusation concernant des experts doivent ëtre motivëes et
adressëes ä la CAQ conjointement ä l’inscription. La CAQ prend les mesures qui
s’imposent.

3.3

3.31

Admission

Sont admis ä I'examen final les candidats qui :

a) possëdent un certificat fëdëral de capacitë, une maturitë ou une qualificatlon
ëquivalente ;

b) justifient en tant que formateur de 300 heures d’expërience dans Ie domaine
de la formation, rëpartis sur au moins quatre ans ;

1 La base juridique de ce relevë est I'ordonnance sur les relevës statistiques (RS 431.012.1 ; n' 70 de I'annexe). La CAQ
ou le SEFRI relëve, sur mandat de I'Office fëdëral de la statistique, les numëros AVS utiles ä des fins purement
statistiques,
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c) ont obtenu les certificats de modules requis ou disposent des attestations
d’ëquivalence nëcessaires.

3.32 L’admission ä 1’examen final requiert d’ëtre en possession des certificats de
modules suivants ou des qualifications ëquivalentes :

a) Certificat du module

a. < Animer des sessions de formation pour des groupes d’adultes >
ou

b. « Accompagner individuellement des adultes dans un apprentissage » .

b)

c)

d)

Certificat du module de dëveloppement
< Accompagner des groupes d’apprenants et des apprenants individuels ».
Certificat du module de dëveloppement
< Concevoir et ëlaborer des sessions de formation sur Ie plan didactique ».
Certificat du module d'approfondissement

a. < Accompagner les processus de groupe dans des sessions de
formation »
ou

b. < Concevoir et organiser des offres de formation en ligne sur Ie plan
dldactique »
ou

c. « Planifier et ëlaborer des procëdures de qualification axëes sur les
compëtences » .

e)

f)

Certificat du module transversal
« Dëvelopper une comprëhension de la profession dans I'environnement de
travail » .

Certificat du module d’intëgration
« Construire et permettre le transfert des apprentissages ».

Le contenu et les exigences des modules (y c. les exigences en matiëre
d’attestations de compëtences) sont spëcifiës dans les descriptifs de modules de
I'organe responsable. Ces descriptifs figurent dans l’annexe des directives
relatives au prësent rëglement d’examen.

3.33 Les dëcisions concernant l’admission ä 1’examen final sont communiquëes par
ëcrit aux candidats au moins quatre mois avant la date de remise du dossier de
dëveloppement des compëtences. Les dëcisions nëgatives indiquent les motifs
et les voies de recours.

3.4

3.41

Frais

Aprës avoir reQU confirmation de leur admission, les candidats acquittent la taxe
d’examen. Les taxes pour l’ëtablissement du brevet et pour l’inscription dans le
registre officiel des titulaires d’un brevet sont pergues sëparëment. Ces frais sont
ä la charge des candidats.

3,42 Les candidats qui, conformëment au ch. 4.2, se retirent dans le dëlai autorisë ou
pour des raisons valables ont droit au remboursement du montant payë,
dëduction faite des frais occasionnës.
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3.43 Les candidats qui ne rëussissent pas 1’examen final ont drolt au remboursement
des taxes pour l’ëtablissement du brevet et pour l’inscription dans le registre
officiel des titulaires d’un brevet, mais ä aucun remboursement de la taxe
d’examen.

3.44 Pour les candidats qui rëpëtent l’examen final, le montant de la taxe d’examen
est fixë dans chaque cas par la CAQ, compte tenu du nombre d’ëpreuves
rëpëtëes

3.45 Les ëventuelles dëpenses en lien avec I'examen sont ä la charge des candidats.
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4. ORGANISATION DE L’EXAMEN FINAL

4.1

4.11

Convocation

En rëgle gënërale, un examen final est organisë quatre fois par an, mais au
moins une fois par an.

4.12

4.13

Les candidats peuvent choisir de passer l’examen final dans I'une des trois
langues officielles : le frangais, t’allemand ou 1’italien.

Les candidats sont convoquës ä 1’examen final au moins quatre mois avant la
date de remise du dossier de dëveloppement des compëtences.

La convocation comprend :

a)
b)

c)

d)

e)

des informations sur le dëroulement de 1’examen ;
la date d’envoi de l’ënoncë de I'ëpreuve pour I'ëlaboration du dossier de
dëveloppement des compëtences ;
la date limite de remise du dossier de dëveloppement des compëtences
(premiëre ëpreuve) ;
la date et le dëroulement de la prësentation et de I'entretien de rëflexion
(deuxiëme ëpreuve) ;
en cas de demande de rëcusation d’un expert, la dëcisËon prise par la CAQ.

4.2

4.21

Retra it

Les candidats peuvent retirer leur inscription jusqu’ä deux semaines avant la
date d'envoi de I'ënoncë de l’ëpreuve pour l’ëlaboration du dossier de
dëveloppement des compëtences (ch. 4.13 let. b).

4.22 Passë ce dëlai, le retrait n’est possible que si une raison valable le justifie. Sont
notamment rëputëes raisons valables :

a)
b)
c)
d)

Parentalitë (mëre ou l’autre parent);
la maladie et l’accident ;

Ie dëcës d’un proche ;
Ie service militaire, le service de protection civile ou Ie service civil imprëvu.

4.23

4.3

4.31

Le retrait doit ëtre communiquë sans dëlai et par ëcrit ä la CAQ, assorti de
piëces justificatives.

Non-admission et exclusion

Les candidats qui, en rapport avec les conditions d'admission, donnent
sciemment de fausses informations, prësentent les certificats de modules
obtenus par une tierce personne ou tentent de tromper d’une autre maniëre la
CAQ ne sont pas admis ä 1’examen final.

4.32 Est exclu de 1’examen final quiconque :

a) enfreint gravement la discipline de 1’examen ;
b) tente de tromper les experts.
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4.33 La dëcision d’exclure un candidat incombe ä la CAQ. Le candidat a le droit de
passer l’examen final sous rëserve, jusqu’ä ce que la commission ait arrëtë une
dëcision formelle.

4.4

4,41

4,42

Experts

Au moins deux experts ëvaluent Ie dossier de dëveloppement des compëtences
(premiëre ëpreuve) et dëfinissent ensemble l’ëvaluation.

Au moins deux experts suivent la prësentation et procëdent ä l’entretien de
rëflexion (deuxiëme ëpreuve), prennent des notes sur l’entretien ainsi que sur le
dëroulement de I'examen, ëvaluent les prestations et dëterminent ensemble les
ëvaluations.

4.43 Les formateurs aux cours prëparatoires, les personnes ayant des liens de
parentë avec le candidat ainsi que les supërieurs hiërarchiques prësents ou
passës du candidat ou ses collaborateurs se rëcusent en tant qu’experts.

4.5

4.51

Fin de 1’examen et sëance d’ëvaluation

La CAQ dëcide de la rëussite ou de l’ëchec des candidats lors d’une sëance
mise sur pied aprës l’examen. La personne reprësentant le SEFRI est invitëe
suffisamment tät ä cette sëance.

4.52 Les formateurs aux cours prëparatoires, les personnes ayant des liens de
parentë avec le candidat ainsi que les supërËeurs hiërarchiques prësents ou
passës du candidat ou ses collaborateurs se rëcusent lors de la prise de
dëcision sur I'octroi du brevet.
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5.

5.1

5.11

EXAMEN FINAL

Structure de 1’examen

L’examen final comprend deux ëpreuves.

Ëpreuve Forme d’examen Durëe

1 Dossier
de
dëveloppement
des
compëtences

Sous forme ëcrite,
rëalisë avant
I’examen

Durëe de rëalisation :
12 semaines

2 Prësentation
et entretien de
rëflexion

Par oral 40 minutes structurëes
en :

10 minutes pour la
prësentation
30 minutes pour
l’entretien de rëflexion

Pour 1’examen final, les candidats reQoivent l’ënoncë de l’ëpreuve avec des
täches qui sont dëfinies pour 1’examen en question et validëes par la CAQ. Une
sëlection de compëtences opërationnelles et des critëres de performance
correspondants est ëtablie et prescrite comme base pour l’ënoncë de I'ëpreuve.
Des compëtences opërationnelles de tous les domaines de compëtences A ä G
peuvent ëtre dëterminëes pour les täches ä accomplir.

1 Les candidats prësentent dans un dossier de dëveloppement des
compëtences personnel le contexte dans lequel ils travaillent, la maniëre
dont ils remplissent les exigences concernant les compëtences
opërationnelles choisies conformëment ä l’ënoncë de l’ëpreuve et la
maniëre dont ils peuvent les relier entre elles. Par consëquent, le dossier
de dëveloppement des compëtences est un recueil - axë sur des täches et
sur les compëtences opërationnelles - de descrËptions de sa propre activitë
de formation et de situations de travail, de contributions et de preuves
(productions/artefacts) issues de la pratique de formation ainsi que
d'autoëvaluations.
Lors d’une prësentation, les candidats dëmontrent leurs compëtences aux
experts au moyen d’ëtëments choisis dans leur dossier de dëveloppement
des compëtences et d’autres productions issues de leur activitë de
formation. Lors de l’entretien de rëflexion qui suit avec les experts, les
candidats analysent leurs actions professionnelles et le travail prësentë.

2
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5.12 L’ënoncë de I'ëpreuve avec les täches pour l’ëlaboration du dossier de
dëveloppement des compëtences (ëpreuve 1 ) et les consignes pour la
prësentation et l’entretien de rëflexion (ëpreuve 2) sont envoyës aux candidats
au plus tard 12 semaines avant la date de remise du dossier de dëveloppement
des compëtences.

5.13 Le dossier de dëveloppement des compëtences doËt ëtre rëdigë en frangais, en
allemand ou en italien. II est possible de prësenter certaines contributions au
dossier de dëveloppement des compëtences dans une autre des trois langues
d’examen ou en anglais. Ces contributions doivent ëtre directement liëes ä
l’activitë de formation du candidat.

5.14

5.2

5.21

La prësentation et l’entretien de rëflexion sont effectuës en frangais, en allemand
ou en italien.

Exigences

La CAQ arrëte les dispositions dëtaillëes concernant l’examen final figurant dans
les directives relatives au prësent rëglement d’examen (au sens du ch. 2.21,
let a)
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6. ËVALUATION

6.1 Gënëralitës

Les ëpreuves de 1’examen final sont ëvaluëes avec les mentions < rëussi » ou
( non rëussi ».

6.2

6.21

Ëvaluation

Les ëvaluations du dossier de dëveloppement des compëtences (ëpreuve 1 )
ainsi que de la prësentation et de l’entretien de rëflexion (ëpreuve 2) ont lieu sur
la base des critëres d'ëvaluation relatifs aux täches. Ces critëres sont
communiquës lors de la publication de 1’examen avec l’ënoncë de l’ëpreuve et
des täches.

6.3

6.31

Conditions de rëussite de 1’examen final et de l’octroi du brevet

L’examen final est rëussi lorsque les deux parties (ëpreuves 1 et 2) sont jugëes
comme ëtant rëussies. Une ëpreuve de 1’examen est rëussie quand tous les
critëres d'ëvaluation correspondants sont remplis.

6.32 L'examen final est considërë comme non rëussi, si le candidat :

a) ne se dësiste pas ä temps ;
b) se retire de 1’examen sans raison valable ;
c) est exclu de 1’examen.

6.33 La CAQ dëcide de la rëussite de 1’examen final uniquement sur la base des
prestations fournies par le candidat. Le brevet fëdëral est dëcernë aux candidats
qui ont rëussi l’examen.

6.34 La CAQ ëtablit un certificat d'examen final pour chaque candidat. Le certificat
doit contenir au moins les donnëes suivantes :

a)

b)

c)
d)

la validation des certificats de modules requis ou des attestations
d’ëquivalence nëcessaires ;
les apprëciations des deux ëpreuves et l’apprëciation globale de 1’examen
final ;
la mention de rëussite ou d’ëchec ä 1’examen final ;
les voies de droit, si le brevet est refusë.

6.4

6.41

6.42

Rëpëtition

Le candidat qui ëchoue ä I'examen final est autorisë ä le repasser ä deux
reprises.

SI seule une ëpreuve a ëtë jugëe comme non rëussie, la rëpëtition de 1’examen
porte sur cette ëpreuve non rëussie.
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7.

7.1

7.11

7.12

BREVET, TITRE ET PROCËDURE

Titre et publication

Le brevet fëdëral est dëlivrë par le SEFRI ä la demande de la CAQ et porte la
signature de la direction du SEFRI et du prësident de la CAQ.

Les titulaires du brevet sont autorisës ä porter le titre protëgë de :
Formatrice / Formateur avec brevet fëdëral
Ausbilderin / Ausbilder mit eidgenössischem Fachausweis
Formatrice / Formatore con attestato professionale federale

Traduction du titre en anglais :

Adult Instructor, Federal Diploma of Higher Education

7.13 Les noms des titulaires d’un brevet sont inscrits dans un registre tenu par le
SEFRI

7.2

7.21

7.22

Retrait du brevet

Le SEFRI peut retirer tout brevet obtenu de maniëre illicite. La poursuite pënale
est rëservëe.

La dëcision du SEFRI peut ëtre dëfërëe dans les 30 jours suivant sa notification
au Tribunal administratif fëdëral.

7.3

7.31

Voies de droit

Les candidats qui se sont vu refuser l’admission ä 1’examen final ou l’octroi du
brevet fëdëral peuvent recourir auprës du SEFRI contre les dëcisions de la CAQ
dans les 30 jours suivant la notification. Le recours doit mentionner les
conclusions et les motifs du recourant.

7.32 Le SEFRI statue en premiëre instance sur les recours. Sa dëcision peut ëtre
dëfërëe dans les 30 jours suivant la notification au Tribunal administratif fëdëral.
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8.

8.1

COUVERTURE DES FRAIS D’EXAMEN

Sur proposition de la CS FFA, 1’organe responsable fixe le montant des
ndemnitës versëes aux membres de la CAQ, au responsable de 1’examen et
aux experts.

8.2

8.3

L’organe responsable assume les frais d’examen qui ne sont pas couverts par la
taxe d’examen, la subvention fëdërale ou d’autres ressources.

Conformëment aux directives en la matiëre2, la CAQ remet au SEFRI un compte
de rësultats dëtaillë au terme de 1’examen. Sur cette base, le SEFRI dëfinit le
montant de la subvention fëdërale accordëe pour 1’organisation de 1’examen.

2 Directives du SEFRI concernant I'octroi de subventions fëdërales pour I'organisation d’examens professionnels fëdëraux
et d'examens professionnels fëdëraux supërieurs selon les art. 56 LFPr et 65 OFPr
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9.

9.1

DISPOSITIONS FINALES

Abrogation du droit en vigueur
Le rëglement du 11 fëvrier 2013 concernant l’examen professionnel de
formatrice / formateur est abrogë.

9.2 Dispositions transitoires
Les candidats dont tous les certificats de module ont ëtë ëtablis selon le
rëglement d’examen du 11 fëvrier 2013 et ne datent pas de plus de 5 ans
peuvent, selon Ie rëglement d’examen 2013, passer l’examen jusqu’ä fin 2028.

Les candidats qui ont ëchouë ä 1’examen en vertu du rëglement du 11 fëvrier
2013 ont la possibilitë de le rëpëter une premiëre et, le cas ëchëant, une
seconde fois jusqu’ä un an aprës la dëcision d’admission.

9.3 Entrëe en vigueur

Le prësent rëglement d’examen entre en vigueur ä la date de son approbation
par le SEFRI.
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10. ËDICTION

Zurich, le 13 mai 2024

FSEA Fëdëration suisse poLhr Ia formation continue

’)1"”[
Bernhard Grämiger, DirQcteur FSEA

1

Le prësent rëglement d’examen est approuvë.

Berne, le 2 2 MAI 20Z+

Secrëtariat d’Ëtat ä la formation,
ä la recherche et ä 1’innovation SEFRI

8

Rëmy Hübschi
Directeur supplëant
Chef de la division Formation professionnelle et continue
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