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Die Entwicklungen in Wirtschaft und
Gesellschaft verandern die Anforderungen an
die Kompetenzen Erwachsener immer
rascher. Der Weiterbildungsbedarf steigt.

Digitale Transformation . :
Grune Transformation

Flexibilisierung Arbeitsmarkt und Lebensentwiurfe

Arbeitskraftemangel Demographische Entwicklung

Total Workload steigt



Das Weiterbildungssystem ist mit mehreren
strukturellen Herausforderungen
konfrontiert

Teilnahme immer noch tiefer als 2019

Hohe Disparitat der Teilnahme

Verdnderung der Bedirfnisse Anpassungs- und Innovationsdruck
und Lerngewohnheiten auf Anbieter inkl. kontinuierliche

Qualitatsentwicklung

Optimierungspotential bezuglich
Anerkennung und
Wertigkeit der Weiterbildung



In keinem europdischen Land ist die
Disparitat der Teilnahme so gross wie in
der Schweiz

N

CH

(&)

(&)

w

N

—

Differenz der Weiterbildungsquote ISCED (3-4)-(0-2)
N

R?2=0.24

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Bevdlkerungsanteil ohne nachobligatorische Bildung SKBF. 2023
4



LZielsetzung 1:

das Potential der Weiterbildung zur
UnterstUtzung der Erwachsenen im Umgang in
Verdnderungsprozessen optimal nutzen.

1. Intensivierung der Anstrengungen zur Erhéhung der Teilnahme
an Weiterbildung, insbesondere von Geringqualifizierten

2. Gezielte Forderung von Kl-Kompetenzen Erwachsener

5. Gezielte Forderung der Weiterbildung fir nachhaltige
Entwicklung



LZielsetzung 2: Weiterbildungssystem
weiterentwickeln.

1. Forderung Qualitatsentwicklung und Professionalisierung

2. Lernleistungen / Weiterbildungsabschllsse sichtbar machen und
anerkennen

3. Revision des Weiterbildungsgesetzes

4. Verbesserung der Governance und Koordination in der
Weiterbildung
— Aufbau einer nationalen Arbeitsgruppe Weiterbildung

— Erarbeitung einer nationalen Weiterbildungsstrategie mit klaren,
messbaren Zielen und Verantwortlichkeiten



Sessions

(e rm 15:30-16:00

2. Runde 16:10-16:40




Sessions: Themen

* Session 1a: Acces a la formation continue (Francais)

* Session 1b: Zugang zur Weiterbildung (Deutsch)

* Session 2: Kunstliche Intelligenz

* Session 3: Weiterbildung fdr nachhaltige Entwicklung

* Session 4: Wertigkeit und Anrechnung der Weiterbildung

* Session 5: Professionalisierung und Qualitéatssicherung



Sessions

In den Sessions mochten wir mit lhnen folgende Fragen diskutieren:

* Was ist die zentrale weiterbildungspolitische Forderung in diesem
Thema? Was sollte die Bildungspolitik tun?

* Was sollte der SVEB tun?



Austausch im Plenum

SVEB FSEA « 5T.

Weiterbildungspolitische Prioritaten bis 2030

1. Frage: Was ist die zentrale weiterbildungspolitische Forderung in diesem Thema? // 2. Frage: Was sollte der SVEB tun?

Session 3:
Session 2: : Weiterbildung fiir
Session 1: Zugang Kiinstliche nachhaltige

zur Weiterbildung Intelligenz Entwicklung

Session 4:
Wertigkeit und
Anrechnung der
Weiterbildung

Session 5:
Professionalisierun
g und
Qualitatssicherung



Ende der Veranstaltung

Vielen Dank fir lhre Teilnahme!

S V E B . Schweizerischer Verband fir Weiterbildung

Fédération suisse pour la formation continue

Federazione svizzera per la formazione continua
F S E A . Swiss Federation for Adult Learning



