
12.12.24
Schweizerischer Verband für Weiterbildung SVEB



Grundkompetenzen?

Grundkompetenzen Erwachsener sind Voraussetzungen 
für das lebenslange Lernen und umfassen grundlegende 
Kenntnisse und Fähigkeiten in den folgenden Bereichen:

• Lesen, Schreiben und mündliche Ausdrucksfähigkeit 
in einer Landessprache;

• Grundkenntnisse der Mathematik;
• Anwendung von Informations- und Kommunikationstechnologien.

à Art. 13. Bundesgesetz über die Weiterbildung (WeBiG)



Verantwortung

Der einzelne Mensch trägt 
die Verantwortung für 
seine Weiterbildung

Arbeitgeber 
begünstigen die 

Weiterbildung ihrer 
MitarbeiterInnen

Bund und Kantone 
ergänzen subsidiär



Grundkompetenzen?
Finanzhilfen an die Kantone: 
Kantonale Programme zum Erwerb und Erhalt von Grundkompetenzen 
Erwachsener

Subventionen an die Betriebe
Programm «Einfach besser!...am Arbeitsplatz»



Warum massgeschneiderte Kurse für 
Grundkompetenzen am Arbeitsplatz? 



Welche Vorteile ergeben sich für die 
Unternehmen?

Durch den Kurs konnten wir die 
Effizienz am Arbeitsplatz und 
die Zusammenarbeit im Team 

erheblich verbessern.

Die Kommunikation
mit den Kollegen aus 

anderen Abteilungen hat 
sich schon während des 

Kurses merkbar 
verbessert.

Der stark praxisorientierte
Unterricht setzte bei unseren 

Mitarbeitenden weiteres 
Potenzial frei, steigerte ihre 
Motivation und Leistung



Förderung Bund

Bezug zum Arbeitsplatz

Gratis

3 bis 12 Pers. pro Gruppe Ungekündigte 
Arbeitsverhältnis

Während der 
Arbeitszeit

Teilnahmebescheinigung

3’000.- Entwicklungspauschale 15.- pro TN und Lektion

Anzahl Lektionen



Wie funktioniert’s? 

• Lernbedarf erfassen1

• Kurs entwickeln2

• Unterstützung beantragen3

• Kurs im Betrieb umsetzen4

• Reporting5

• Auszahlung vom Bund/Kanton6



SBFI

BETRIEBE

DVLS

OdA
Kantone

OdA
CH

Bildungs-
anbieter

KANTONE SVEB

Aktive Kommunikation: Akteure
SVEB
• Kontakt zu den Bildungsanbietern 
• Leitung GO-Modell
• Stories 
• Matching-Tool, inklusive Anbieterliste

SBFI
• Projektleitung 
• Koordination mit DVLS / Kantonen / SVEB
• Kontakte zu Kantonen und OdA (CH)
• Verwaltung breite Kommunikation



SBFI

BETRIEBE

DVLS

OdA
Kantone

OdA
CH

Bildungs-
anbieter

KANTONE SVEB

Aktive Kommunikation: Akteure
Schweizer Dachverband Lesen und 
Schreiben (DVLS)
• Beziehungen zu den Kantonen 
• Beziehungen zu OdA (kantonal)
• Beziehungen zu den anderen 

Vermittlungsorganen

Kantone
• Beziehungen zu OdA (kantonal) 
• Direkte Kontakte zu den Betrieben
• Beziehungen zu den anderen 

Vermittlungsorganen



Werkzeuge und Massnahme
- Stories, Testimonials, best practices

- Statements

- Internetseite

- Matching-Tool

- Regelmässige Informationsverbreitung

- Newsletter der Partner

- LinkedIN Posts

- Toolkit

- Artikel und Interviews

- Konferenzen und Veranstaltungen



Statements



1. Industrie
2. Gastgewerbe
3. Sonstige Dienstleistungen
4. Sozialwesen und Heime
5. …

Anzahl Gesuche nach Branche



Geförderte Grundkompetenzen



Anzahl Firmen nach Kanton



Anzahl Gesuche nach Jahr



Subventionen pro Jahr (CHF)



Kontakt
www.einfach-besser.ch/betriebe

Priska Widmer
Staatssekretariat für Bildung, 
Forschung und Innovation SBFI
priska.widmer@sbfi.admin.ch
Tel. +41 58 460 84 75

Pascale Mencaccini
Schweizer Dachverband Lesen 
und Schreiben
031 508 36 17
pm@lesen-schreiben-schweiz.ch 

http://www.einfach-besser.ch/betriebe
mailto:priska.widmer@sbfi.admin.ch
mailto:pm@lesen-schreiben-schweiz.ch


Fragen und Diskussion


