
Stories und Kommunikationsmittel für die 
Akquise von Betrieben

Datum: 03.12.24 Event: Austauschtreffen der Anbieter (DE)
Christine Bärlocher / SVEB

Programm
13:40 h Matching-Tool Landingpage – Dein Pitch (Tandems)

Stories: Erfolgsbeispiele aus der Praxis -> Videos
Erzähle Deine Erfolgsgeschichte (Tandems)
Übersicht Kommunikationsmittel
Diskussion, Deine nächsten Schritte, Fragen, Wünsche

14:20 h Pause, Netzwerk☕



Selbstversuch (Tandem)
• Person B: Betrieb -> Landingpage am Mobilephone suchen/öffnen
• Person A: Anbieter/in -> Erkläre das Programm und Dein Angebot

5 MINUTEN

-> Check: Hättest Du den Anbieter / die Anbieterin gebucht?
Diskussion

Anbieter finden Landingpage – Dein Pitch!

-> Ziel: Auf der Plattform «Einfach besser! ... am Arbeitsplatz» finden Betriebe erfahrene 
Anbieter nach Region. Das Programm und Vorgehen sind verständlich erklärt, gute Referenzen 
überzeugen für die Anfrage. https://www.einfach-besser.ch/betriebe_anbieter_finden.cfm

https://www.einfach-besser.ch/betriebe_anbieter_finden.cfm


Anbieter Landingpage – mögliche Beispiele

Suchmaske
https://www.einfach-besser.ch/betriebe_anbieter_finden.cfm?

Bsp. Vorgehen, Referenzen, URL (SEO)
https://academia-languages.ch/angebot-fuer-firmen/einfach-besser-
am-arbeitsplatz/

Kurze Erklärung, eigene Videos
https://www.enaip-ib.ch/de_CH/firmenkurse

https://www.einfach-besser.ch/betriebe_anbieter_finden.cfm?
https://academia-languages.ch/angebot-fuer-firmen/einfach-besser-am-arbeitsplatz/
https://academia-languages.ch/angebot-fuer-firmen/einfach-besser-am-arbeitsplatz/
https://www.enaip-ib.ch/de_CH/firmenkurse


§ In welchen Förderbereichen bist Du kompetent, welche Referenzen hast Du?
§ Kantone: wo kannst Du vor Ort Kurse erteilen?
§ Kontaktperson: wer kann die Erstberatung für den Betrieb sofort sicherstellen?
§ Direkt zum Förderprogramm verlinken http://www.einfach-besser.ch/betriebe
§ Aktuelle Logos und Links verwenden (Toolbox)
§ URL Landingpage: SEO beachten (-arbeitsplatz-kurse, etc.)

Ziel: Interessierte Betriebe gelangen sofort zum konkreten Angebot für das 
Förderprogramm und werden von der Kontaktperson kompetent beraten.

Landingpage: Checkliste

http://www.einfach-besser.ch/betriebe


• Website «Einfach besser! ... am Arbeitsplatz» – Anbieter und Stories
• Stories Videos, Testimonials, Best Practice (SVEB)
• Socialmedia LinkedIn (SVEB, SBFI) (2024: 130’000 Impressions)
• Flyer, Argumentarium, Socialmedia-Vorlagen etc. -> Toolbox (SBFI)
• Artikel und Interviews (Branchenmagazine, Medien) (u.a. via Betriebe)

Ansprache der Betriebe 
• Direkte Ansprache via Anbieter (aktuell die erfolgreichste Strategie)
• Ansprache Branchenverbände (DVLS, Kantone, Bsp. Kt. LU OdA XUND) 
• Newsletter Kantone, Branchenverbände, Partner 
• Events Fokus Betriebe/Branchen (z.B. SVEB KMU-Event Gastro 11.11.24)

Kommunikationsmittel Übersicht
LinkedIn

978 
Follower



TIPP: Über den Video-Stream unten auf der Seite «Stories» versteht jede 
Person sofort, worum es geht (funktioniert besonders gut in Desktop-Ansicht)

http://www.einfach-besser.ch/betriebe-stories

Stories: Betriebe inspirieren, motivieren

Stories
neuer 
Link!

http://www.einfach-besser.ch/betriebe-stories


• Das Programm mit "Vorzeigeprojekten” erklären
• Ein Betrieb erkennt sich darin wieder

• Kopfkino: Wo hat mein Betrieb Bedarf?
• Ziel: Interesse wecken

• Aktion: Betrieb nimmt mit einem Anbieter Kontakt auf.

• Wichtig: das Zielpublikum sind die Betriebe!

Stories: Das Prinzip



Die Schreinerei Hobelspan in Hinterwald hat neulich einen Kurs durchgefuḧrt, 
weil …((Grund, Problem des Betriebs, konkretes Beispiel)).
Im Zentrum standen einfache Berechnungen. ((= Bedarf, Kursinhalt))
Heute können die Mitarbeitenden die benötigten Masse selbst berechnen. 
((Transfer, Lösung))
Deshalb kann nun viel rascher auf Anfragen reagiert werden und der 
Betriebsleiter wird entlastet. ((Nutzen für den Betrieb))
Wo könnten die Abläufe in Ihrem Betrieb mit einfachen Schulungen verbessert 
werden? ((Kopfkino, Inspiration für eigenen Kurs))
Wir beraten Sie gerne! ((Call to Action))

Quelle: communicators, Kommunikationsstrategie zum Förderschwerpunkt, 2021, ergänzt chb

Stories Grundmuster: «Erfolge» im Betrieb



«Ich kann den Kurs nur weiterempfehlen. 
Er ist super, einfach, unkompliziert.»

9

Mehr zum Kurs erzählen Cindy und Melania im Video ->
https://www.youtube.com/watch?v=VWgdYltl1mQ

Cindy Forestiero
Geschäftsführerin 

Ristorante Pizzeria da Pippo
Ennetmoos (NW)

Neues 
Video!

https://www.youtube.com/watch?v=VWgdYltl1mQ


10
-> zu den Stories XUND auf «Einfach besser! ...  am Arbeitsplatz» LINK

• OdA XUND als Kursanbieterin
• Viva Luzern – grösste Arbeitgeberin 

Langzeitpflege Zentralschweiz
• Umsetzung nach GO-Modell
• Kombination Sprache – IKT
• Individualisierung
• Beratung, Transfer
• Alle Berufsgruppen in 1 Betrieb

5 neue 
Videos

XUND – Viva Luzern Wesemlin: «Das 
werden die künftigen Fachpersonen»

https://www.stories-arbeitsplatz.einfach-besser.ch/?s=XUND&asp_active=1&p_asid=1&p_asp_data=1&filters_initial=1&filters_changed=0&qtranslate_lang=0&current_page_id=1137


Tandem Person Anbieter–Betrieb 10’ (*beide Personen skizzieren je 1 Story)
• Überlege Dir zu einem konkreten Kursbeispiel die «Storyline» (2’)
• Notiere Dir dazu Stichworte Problem – Bedarf – Lösung – Nutzen*
• Erzähle dem Betrieb Deine Geschichte in 3-4 konkreten Sätzen
• Rollentausch
èCheck: 

Hast Du den Betrieb (Person B) überzeugt für einen Kurs?

èPubliziere Dein Testimonial / Referenz auf der Landingpage (Text, Bild)
èHinweis: Teilt eure Stories mit uns für LinkedIn, Mini-Stories etc. (Info an 

Christine Bärlocher, SVEB)

Deine Erfolgsgeschichte – Selbstversuch



• Gute Landingpage (klares Angebot, inspiriert, motiviert)
• mache eigene Testimonials (Problem, Lösung, konkreter Nutzen, Angebot)
• Verlinke immer auf die Plattform «Einfach besser! ... am Arbeitsplatz»
• Nutze die Stories der Plattform (Best Practice, Inspiration) 
• Teile und kommentiere unsere LinkedIn Posts, mach eigene Posts
• Inspiriere an Branchentreffen und Events Betriebe für das Programm
• Schreiben/organisiere Artikel in Lokalzeitungen, Branchenzeitungen
• Melde uns gute Erfolgsgeschichten
• ……..
• …….

Dein Take-away………………………..
Programm für Betriebe sichtbar machen



Fragen, Ideen?

Bild: Miso Bar Binz Zürich, © Chris5ne Bärlocher



Follower gewinnen LinkedIn
979 

Follower

Link

Fokusseite «Einfach besser! ... am Arbeitsplatz» 

Erfolgreicher Post  (1 Woche, Stand 02.12.24)

16’000 Impressions
90 Likes 
16x geteilt

https://www.linkedin.com/showcase/78282733/admin/feed/posts/


«Einfach besser! ... am Arbeitsplatz» 
Toolbox für die Kommunikation

Logos, Flyer (inkl. Indesign-
Vorlage), Bilder, Socialmedia-
Vorlagen, Argumentarium etc.

Hier geht‘s zum Download:
https://www.einfach-
besser.ch/toolbox.cfm

https://www.einfach-besser.ch/toolbox.cfm
https://www.einfach-besser.ch/toolbox.cfm


Neu: einsprachige Kurzlinks auf die Seiten 
Stories und Betriebe
Bitte für die Verbreitung diese Kurzlinks verwenden

Kurzlinks zu den Stories (alle)
www.einfach-besser.ch/betriebe-stories
www.simplement-mieux.ch/entreprises-stories
www.meglio-adesso.ch/aziende-stories

Kurzlinks auf die Seite der Betriebe (Übersichtsseite)
www.besser-jetzt.ch/betriebe
www.simplement-mieux.ch/entreprises
www.meglio-adesso.ch/aziende

http://www.einfach-besser.ch/betriebe-stories
http://www.simplement-mieux.ch/entreprises-stories
http://www.meglio-adesso.ch/aziende-stories
http://www.besser-jetzt.ch/betriebe
http://www.simplement-mieux.ch/entreprises
http://www.meglio-adesso.ch/aziende


Kontakt «Einfach besser! ... am Arbeitsplatz»
Cäcilia Märki, Leiterin Grundkompetenzen, Fokus Anbieter, GO-Weiterbildung
 +41 44 319 71 58
caecilia.maerki@alice.ch

Christine Bärlocher, Projektleiterin, Fokus: Stories, Matching Tool, LinkedIn (DE)
 +41 44 319 71 66
christine.baerlocher@alice.ch

Claudia Benassi-Faltys, Fokus Stories, Matching Tool, LinkedIn (FR)
+41 22 994 20 14
claudia.benassi@alice.ch

mailto:caecilia.maerki@alice.ch
mailto:christine.baerlocher@alice.ch
mailto:claudia.benassi@alice.ch

