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- Das Parlament erhöht Budget für die Umsetzung des 
Weiterbildungsgesetzes seit der Einführung sukzessive.

- Für Periode 25–28 bezeichnet der Bundesrat die Weiterbildung als 
„strategische Priorität“. Parlament verabschiedet grösstes Budget für die 
Weiterbildung der Geschichte

Weiterbildungspolitische Ausgangslage



Finanzpolitische Ausgangslage
- Bund erwartet „strukturelle Defizite“ ab 2027 in der Höhe von 3 Mia CHF 

pro Jahr. Schuldenbremse kann nicht mehr eingehalten werden.

- Erwartetes zusätzliches Ausgabenwachstum vor allem auf Grund 
Altersvorsorge sowie Armeefinanzierung. 
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Sparprogramm des Bundes
- die Streichung der Bundesgelder für die Förderung der Grundkompetenzen 

Erwachsener
- die Streichung der Unterstützung der Leistungen der Organisationen der 

Weiterbildung (zu denen auch der SVEB gehört)
- die Kürzung des Bundesbeiträge für Projekte im Bereich der berufsorientierten 

Weiterbildung auf max. 50 Prozent
- die Streichung der Fördergelder für die Weiterbildung im Bereich Bildung und 

Umwelt
- die Kürzung der Gelder für internationale Mobilität und Kooperationsprojekte 

im Bereich der Weiterbildung um 10 Prozent
- Anpassung Subventionsgesetz

Nicht betroffen: Integrationsförderung inkl. Sprachkurse, Weiterbildung im 
Rahmen arbeitsmarktliche Massnahmen, Höhere Berufsbildung



Politischer Fahrplan
1 Vernehmlassungsfrist Anfang Mai 2025

2 Definitives Sparpaket Bundesrat September 2025
3 Parlamentsdebatte Dezember 2025 bis April 2026

4 Referendum (evt.) Sommer / Herbst 2026

5 Frühestens Inkrafttreten Januar 2027



Leistungen der Organisation der 
Weiterbildung
1. Welche Organisationen sind betroffen?

2. Welche Leistungen erbringen sie?
3. Was passiert, wenn die Leistungen wegfallen?



Welche Organisationen sind betroffen?



Welche Leistungen erbringen die OWB?
Sensibilisierung & Unterstützung für benachteiligte Zielgruppen
➡ Ziel: Inklusion von Menschen ohne Zugang zur Weiterbildung (z. B. Menschen 
mit Behinderung, benachteiligte Gruppen)
✔ Gezielte Sensibilisierungskampagnen
✔ Massnahmen zur Beseitigung von Zugangshürden

Koordination & Unterstützung der Anbieter
➡ Ziel: Begleitung und Stärkung der Weiterbildungsakteure
✔ Ressourcenplattformen & Hotline
✔ Netzwerke für Austausch & Best Practices
Qualität & Innovation
➡ Ziel: Weiterbildung auf höchstem Niveau
✔ Regelmässige Studien & Bedarfsanalysen
✔ Entwicklung innovativer Projekte für die Zukunft



Beispiele für Leistungen
🔥   Hotline Einfach besser

🌟  Botschafter für die Weiterbildung

🎟   Weiterbildungsgutscheine

💼 Studien und Weiterbildungsmonitoring

♿ Weiterbildung für Menschen mit Behinderung
👧 Unterstützung und Schulung für Anbieter & Eltern

🛠 Werkzeuge für Lehrkräfte: Qualität & Innovation



Was passiert, wenn die Leistungen 
wegfallen?

- Die Weiterbildung wird weniger zugänglich und inklusiv

- Geringere Qualität der Weiterbildungen
- Finanzielle Hürden für die Teilnehmer 

- Isolation der Akteure

- Direkte Auswirkungen auf die Beschäftigungsfähigkeit



Allianz gegen die Sparmassnahmen in der 
Weiterbildung 



Unterstützen Sie die 
Allianz gegen die 
Sparpläne des Bundes 
in der Weiterbildung
Alle Institutionen können unterzeichnen, 
die sich gegen die Sparpläne des Bundes 
in der Weiterbildung aussprechen und 
gemeinsam mit der Allianz ein Zeichen 
für die Weiterbildung setzen wollen.



Schweizerischer Verband für Weiterbildung SVEB
Hardsstrasse 235
8005 Zürich

044 319 71 71
www.alice.ch


