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III. Vos questions? Echanges. Padlet



Claudia Benassi-Faltys, votre contact à la FSEA

3

Gestion de projets compétences de base, communication digitale – FSEA 

Formatrice brevet fédéral indépendante digital & IA – La Digital Room

©️ FSEA – Story Yverdon-Les-Bains



I. Bénéfices du programme pour les entreprises
1. Témoignages - Stories

Secteur Intégration Ville Yverdon-les-Bains

«Je peux remplir mes 

rapports sur l’application, j’ai 
gagné en autonomie, aussi 
dans ma vie privée. 

Maintenant j’ose! »

Hinda
Participante

-> Témoignages

Cours de français et d’informatique
Contexte de digitalisation

https://www.stories-travail.simplement-mieux.ch/


Ville de Renens –
Voirie, espaces verts & bâtiments

«Vous aussi, développez les 

compétences de base au sein de 
votre entreprise, c’est un 
investissement utile, durable, 
faisable, et qui peut faire la 
différence en temps de 

pénurie»

Joëlle Tharin
Déléguée à l‘Intégration de la 
Ville de Renens

-> Témoignages
Source: Compte Instagram officiel de la Ville de Renens @villederenens

https://www.stories-travail.simplement-mieux.ch/


Luigia Restaurants – Une vision globale 
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«Les cours de langue locale
comme facteur
d’intégration»

Antonio Bandiera, CEO

170 collaboratrices et 
collaborateurs dans 11 
restaurants (CH allemande
& CH romande)

Voir la vidéo témoignages Luigia pour la Suisse

https://www.youtube.com/watch?v=2CwrimlG_pc


Valorisation
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A VENIR



A venir
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Stories
=
Bénéfice entreprise

Rôle social de l’entreprise/ intégration/motivation/reconnaissance 
auprès de l’employeur/efficacité/sécurité



2. Arguments - Outils à disposition
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• Exemples – stories

• Arguments et outils 



Arguments
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https://www.simplement-mieux.ch/fuer_die_betriebe.cfm

• Performance
• Image
• Compétitivité
• Qualité
• Communication interne
• Identification
• Motivation
• «Soulagement» supérieurs
• Sécurité
• Flexibilité
• Progression à l’interne 

(pénurie)

https://www.simplement-mieux.ch/fuer_die_betriebe.cfm


Tool-Box
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https://www.simplement-mieux.ch/toolbox.cfm

https://www.simplement-mieux.ch/toolbox.cfm


Matching tool & landing page
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https://www.simplement-mieux.ch/fuer_die_betriebe.cfm

https://www.simplement-mieux.ch/fuer_die_betriebe.cfm


Visibilité 
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II. Modèle GO
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• Méthode pour des cours orientés
vers la pratique

• Conçus sur mesure pour des 
besoins en entreprise

• Applicables directement sur le lieu
de travail

Informations Modèle GO

Chaque mise en œuvre réussie peut servir de base pour la prospection

• Utile pour entrer en entreprise AUSSI: 
sensibilisation compétences de base –
problématiques associées

• QUALITE

https://alice.ch/fr/themes/competences-de-base/go-promotion-des-competences-en-situation-de-travail/le-modele-go/


1 boîte à outils – 2 volumes
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Une vraie démarche QUALITE



1. Boîte à outils - Guides
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https://alice.ch/app/uploads/2022/12/GO_Toolkit_1_fr.pdf

Utiles pour entrer en entreprise 
AUSSI: sensibilisation compétences 

de base – problématiques 
associées

https://alice.ch/app/uploads/2022/12/GO_Toolkit_1_fr.pdf


Exemples
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Exemples
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Exemples

20



Exemple 
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Boîte à outils - Guides
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https://alice.ch/app/uploads/2022/12/GO_Toolkit_1_fr.pdf

https://alice.ch/app/uploads/2022/12/GO_Toolkit_1_fr.pdf


Boîte à outils - Guides
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https://alice.ch/app/uploads/2022/12/GO_Toolkit_1_fr.pdf

https://alice.ch/app/uploads/2022/12/GO_Toolkit_1_fr.pdf


2. Boîte à outils – Descripteurs (Vol. 2)
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https://alice.ch/app/uploads/2022/12/GO_Toolkit_2_fr.pdf

https://alice.ch/app/uploads/2022/12/GO_Toolkit_2_fr.pdf


Détails
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Story avec le modèle
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Démarche
XUND
-> LIEN

https://weiterbildung.xund.ch/betriebliche-weiterbildung/arbeitsplatzorientierte-foerderung-der-grundkompetenzen/


Mesures de formation
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• Communication combinée avec la technologie de l'information

• Oral, tablette, mobile, ordinateur, téléphoner

• Compétence de présentation, savoir se démarquer

• Tous les métiers (soins, cuisine, lingerie, etc.), âge 20-50 ans et plus

• 15 participants, 2 groupes de niveau, 10x 4 leçons par semaine

• Tous les exercices issus de situations de travail concrètes

• Renforcer la confiance en soi = augmenter l'efficacité personnelle

• Prendre plaisir à apprendre

Lien vers la démarche du prestataire

https://weiterbildung.xund.ch/betriebliche-weiterbildung/arbeitsplatzorientierte-foerderung-der-grundkompetenzen/


Descripteurs par participant.e.s anonymisés
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Exemple concret
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Traduction-modification ChatGPT & IA Canva



OrTra Santé / EMS Viva Luzern Wesemlin
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«Un bon début»​

Adrian Wyss​
Responsable formation continue 
et développement​​
Membre de la direction
Témoignage

«Ce sera notre futur
personnel qualifié»

Selim Krasniqi
Responsable de 
l‘encadrement et des soins
Témoignage

https://www.stories-travail.simplement-mieux.ch/temoignages/xund-responsable-formation-continue-ems-hopital/
https://www.stories-travail.simplement-mieux.ch/temoignages/viva-lucerne-wesemlin-responsable-encadrement-soins-futur-personnel-qualifie/


❖ Questions?

❖ Votre expérience? Quelles expériences avez -vous faites aux 
différentes étapes du processus (information préalable, dépôts 
de la demande, traitement de la demande, décision, 
communication)

❖ Avez-vous des idées pour identifier des entreprises qui 
pourraient avoir besoin de cours avec «Simplement mieux! … 
au travail»?

❖ Avez-vous des idées pour mieux faire connaître le programme?

Echanges - questions

06.12.2024 31

Lien vers padlet –
Questions
Réponses 

https://padlet.com/claudiabenassi/webinaire-comment-aider-les-entreprises-d-velopper-les-comp--misaym6kdq1k3p2b
https://padlet.com/claudiabenassi/webinaire-comment-aider-les-entreprises-d-velopper-les-comp--misaym6kdq1k3p2b
https://padlet.com/claudiabenassi/webinaire-comment-aider-les-entreprises-d-velopper-les-comp--misaym6kdq1k3p2b
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