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Sehr geehrte Frau Bundesprdsidentin
Sehr geehrte Damen und Herren

Wir danken fur die Méglichkeit, uns im Rahmen der Vernehmlassung zum
«Entlastungspaket 27» dussern zu darfen.

Der SVEB ist der gesamtschweizerische Dachverband der allgemeinen und beruflichen
Weiterbildung. Wir engagieren uns fir ein starkes, innovatives, professionelles und far
alle zugdngliches Weiterbildungssystem, das sich an den Bedtirfnissen der
Erwachsenen sowie von Gesellschaft, Wirtschaft und Politik orientiert.

Der SVEB lehnt das vom Bundesrat vorgelegte Sparpaket ab. Die vorgeschlagenen
Sparmassnahmen fihren direkt und indirekt zu erheblichen volkswirtschaftlichen und
sozialen Mehrkosten.

In der vorliegenden Vernehmlassungsantwort fokussieren wir uns auf die Massnahmen,
welche die Weiterbildung betreffen:

— die Streichung der Unterstlitzung der Leistungen der Organisationen der
Weiterbildung (zu denen auch der SVEB gehért)

— die Streichung der Bundesgelder fir die Férderung der Grundkompetenzen
Erwachsener

— die Kiirzung des Bundesbeitrdge fir Projekte im Bereich der berufsorientierten
Weiterbildung auf max. 50 Prozent

— die Streichung der Férdergelder fiir die Weiterbildung im Bereich Bildung und
Umwelt

— die Klirzung der Gelder fir internationale Mobilitdt und Kooperationsprojekte im
Bereich der Weiterbildung

— die Anderung des Subventionsgesetzes
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1. Allgemeine Bemerkungen

In der BFI-Botschaft 2025-2028, die erst im September 2024 vom Parlament
verabschiedet wurde, hat der Bundesrat die Férderung der Weiterbildung als
strategische Prioritdt festgelegt. Er stlitzt sich dabei unter anderem auf den
umfassenden Bildungsbericht 2023 der vom Bund und den Kantonen getragenen
Schweizerischen Koordinationsstelle fir Bildungsforschung SKBF. Sédmtliche relevanten
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Entwicklungen fiihren zu einem erhdhten
Weiterbildungsbedarf. Zu nennen sind insbesondere der Fach- und
Arbeitskraftemangel, die digitale Transformation (inkl. den Entwicklungen im Bereich
der kiinstlichen Intelligenz) sowie die griine Transformation.

Dass der Bundesrat nur wenige Monate nach der Verabschiedung der Botschaft ohne
Begriindung und ohne jegliche Analyse der Auswirkungen vorschldgt, auf sdmtliche
Férdermittel fir die Weiterbildung zu verzichten, ist absurd und verantwortungslos. Der
Bundesrat demontiert damit seine eigene Weiterbildungspolitik der letzten Jahre,
missachtet die Ergebnisse der Bildungsforschung, die den hohen wirtschaftlichen und
sozialen Nutzen der allgemeinen und beruflichen Weiterbildung belegen, und geféhrdet
wissentlich eine wichtige Ressourcenbasis der Schweizer Volkswirtschaft.

Die Massnahmen fiihren in keiner Art und Weise dazu, dass gespart werden kann. Im
Gegenteil: Der vorgeschlagene Abbau der Investitionen in die Weiterbildung fihrt
unmittelbar zu sehr hohen volkswirtschaftlichen und sozialen Kosten. Alleine der
Verzicht auf die Férdermassnahmen im Bereich Grundkompetenzen hat durch den
Abbau von dringend notwendigen Férderangeboten massive volkswirtschaftliche und
soziale Kosten zur Folge.

Wir beantragen, dass der Bundesrat auf sdmtliche Sparvorschldge, welche die
Weiterbildung betreffen, namentlich die Massnahmen 2.7, 2.8,1.5.7, 2.27 und 2.36
verzichtet.

2. Positionen zu den vorgeschlagenen Sparmassnahmen

2.1. Aufhebung der Forderbestimmungen im Weiterbildungsgesetz
(Massnahme 2.7)

2.1.1. Streichung der Mittel fir die Leistungen der Organisationen der Weiterbildung

Wir lehnen die Streichung der Mittel fir die Leistungen der Organisationen der
Weiterbildung (OWB) entschieden ab. Die Streichung der Bundesmittel fihrt dazu,
dass unabdingbare, systemrelevante Leistungen fiir das Weiterbildungssystem
komplett wegfallen. Das Weiterbildungssystem in der Schweiz wird dadurch massiv
geschwdcht.

alice.ch 2/7



https://alice.ch/de/

SVEB Schweizerischer Verband fiir Weiterbildung

Die beschleunigte wirtschaftliche, gesellschaftliche, technologische und 6kologische
Entwicklung verdndern und erhéhen den Weiterbildungsbedarf und die Anforderungen
an das Weiterbildungssystem in raschem Tempo.

Gleichzeitig ist der Weiterbildungsbereich mit mehreren grossen Herausforderungen
konfrontiert:

— Der Zugang zur Weiterbildung ist fiir viele Bevdlkerungsgruppen nicht
sichergestellt. Der Unterschied in der Weiterbildungsbeteiligung zwischen Gut-
und Geringqualifizierten ist gemdss dem Bildungsbericht 2023 in keinem Land
Europas so gross wie in der Schweiz.

— Die Teilnahme an Weiterbildung ist immer noch nicht auf das Niveau von vor der
Corona-Krise zurlickgekehrt. Die Liicke zwischen Bedarf und effektiver
Weiterbildungsteilnahme 6ffnet sich immer weiter.

— Das Weiterbildungssystem muss sich in sehr hohem Tempo an die neuen
Entwicklungen anpassen. Der Informations- und Entwicklungsbedarf sowie die
Anforderungen an die Qualitdtsentwicklung und -sicherung steigen
kontinuierlich an.

Die Organisationen der Weiterbildung (OWB) erbringen vor diesem Hintergrund im
Rahmen von préizis formulierten Vereinbarungen mit dem Bund unabdingbare,
systemrelevante Leistungen. Die OWB

— verbessern den Zugang zur Weiterbildung und damit die Chancengerechtigkeit
und tragen direkt dazu bei, dass die Weiterbildungsteilnahme steigt. Die OWB
erreichen insbesondere Geringqualifizierte, Personen mit tiefen
Grundkompetenzen, Menschen mit Behinderungen, Eltern und Betreuende sowie
dltere Personen.

— unterstitzen die Kantone und den Bund dabei, ihre gesetzlichen Férderauftrége
in der Weiterbildung umzusetzen. Dies insbesondere im Bereich der Férderung
der Grundkompetenzen sowie der Integrationsférderung.

— verbessern die Qualitdt der Weiterbildung und tragen mit Vernetzung und

Koordination zu einer kontinuierlichen Entwicklung des Weiterbildungsbereichs
bei.

In der BFI-Botschaft 2021 -2024 verweist der Bundesrat darauf, dass die OWB

Leistungen erbringen, die sonst der Bund Gibernehmen misste. Angesichts der
Notwendigkeit und Wichtigkeit der Leistungen der OWB ist der Vorschlag, die

Leistungen ersatzlos zu streichen, in keiner Weise nachvollziehbar.

Wir beantragen, dass der Bundesrat auf die Streichung der Mittel fir die Leistungen
der Organisationen verzichtet.
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2.1.2. Streichung der Mittel zur Férderung der Grundkompetenzen Erwachsener

Wir lehnen die Streichung der Mittel zur Férderung der Grundkompetenzen
Erwachsener ab. Diese Sparmassnahme fiihrt zu einem direkten Abbau von dringend
notwendigen Weiterbildungsangeboten in den Bereichen Lesen und Schreiben,
Alltagsmathematik sowie IKT. Dies ist gegenlber den Erwachsenen mit Férderbedarf
verantwortungslos. Die Massnahme fiihrt zudem direkt zu massiven sozialen und
wirtschaftlichen Kosten.

Die erst im Dezember vom Bundesamt fir Statistik veréffentlichen Resultate der
PIAAC-Studie zeigen, dass der Férderbedarf im Bereich Grundkompetenzen enorm
gross ist. In der Schweiz haben rund 1,67 Millionen Personen Miihe mit Lesen und
Schreiben, Mathematik oder im adaptiven Problemldsen. 22 Prozent (1,25 Millionen) der
Erwachsenen in der Schweiz haben im Lesen geringe Kompetenzen. Das heisst zum
Beispiel, dass sie nur kurze, sehr einfache Texte verstehen kénnen oder Informationen
nur finden, wenn diese klar angegeben sind. In der Alltagsmathematik sind es knapp 19
Prozent (1,06 Millionen Personen) und im adaptiven Problemlésen 24 Prozent (1,38
Millionen Personen), die Férderbedarf haben.

Die Bedeutung der Grundkompetenzen steigt auf Grund der sich beschleunigenden
Megatrends, insbesondere der Digitalisierung kontinuierlich an. Mangelnde
Grundkompetenzen flihren zu hohen sozialen und volkswirtschaftlichen Kosten. Alleine
fehlende Lesekompetenzen verursachen gemdss einer Studie von Bliro Bass
wirtschaftliche Kosten von jahrlich Gber 1.3 Mia CHF.

Die Férderung der Grundkompetenzen auf Grundlage des Weiterbildungsgesetzes und
die darauf basierende Aufgaben- und Lastenteilung zwischen Bund und Kantonen ist
das Resultat eines langen demokratischen Prozesses. Mit dem Weiterbildungsgesetz
wurde eine zentrale Liicke im Schweizer Bildungssystem geschlossen.

Seit der Einfiihrung des Gesetzes wurde in den letzten acht Jahren in den Kantonen in
enger Kooperation mit dem Weiterbildungsfeld dringend notwendige Férderstrukturen
im Bereich der Grundkompetenzen aufgebaut. Das heute bestehende
Weiterbildungsangebot im Bereich Grundkompetenzen entspricht einem hohen Bedarf.

Ein Abbau der Bundesgelder zerstort diese Strukturen. Die Kantone kénnen und werden
nach einem Riickzug des Bundes die Férderung nicht aufrechterhalten. Die
unmittelbare Konsequenz ist, dass dringend notwendige Angebote nicht mehr
durchgefiihrt werden. Erwachsene mit ungeniigenden Grundkompetenzen haben keine
Méglichkeiten mehr, ihre Grundkompetenzen zu verbessern. Wie die PIAAC-Studie
zeigt, betrifft dies insbesondere auch mehrere hunderttausend muttersprachige,
erwerbstdtige Erwachsene.

Wir beantragen, dass der Bundesrat auf die Streichung der Mittel fir die Férderung
der Grundkompetenzen verzichtet.
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2.2. Kirzung der Beitrdge an Projekte der berufsorientierten Weiterbildung
auf 50 Prozent (Massnahme 2.8)

Wir lehnen die Kiirzung der Beitréige an Projekte der berufsorientierten Weiterbildung
auf 50 Prozent ab.

Die Projektférderung auf Grundlage des BBG erfillt eine wichtige Funktion zur
Férderung der Entwicklung und Innovation in der berufsorientierten Weiterbildung. Mit
den Projekten wird gezielt nach Lésungen fiir Problemstellungen gesucht, in denen das
Weiterbildungsfeld nicht weiterkommt. Dies betrifft insbesondere die Férderung der
Chancengerechtigkeit sowie die Qualitdtssicherung.

Aktuell deckt der Bund 60 Prozent und im Ausnahmefall 80 Prozent der Kosten. In der
Praxis zeigt sich, dass die Anforderung zur Eigenfinanzierung von 40 Prozent der Kosten
sehr anspruchsvoll ist. Drittmittel von Stiftungen und Unternehmen sind schwer und
nur mit sehr hohem Aufwand zu beschaffen. Dies fuhrt dazu, dass bereits heute
wichtige und notwendige Projekte an der Finanzierung der Eigenmittel scheitern und
deshalb nicht durchgefiihrt werden kénnen. Die Budgets des SBFI fiir Projekte wurden
deshalb in den vergangenen Jahren mehrfach nicht ausgeschépft.

Eine Erhéhung der Anforderung an die Eigenmittel auf 50 Prozent fiihrt dazu, dass
nochmals deutlich weniger Projekte umgesetzt werden kénnen. Die Ziele der
Projektférderung auf Grundlage des BBG kénnen damit nicht mehr erreicht werden.

Wir beantragen, dass der Bundesrat auf die Kilirzung der Beitrdge an Projekte der
berufsorientierten Weiterbildung auf 50 Prozent verzichtet.

2.3. Verzicht auf Férderung im Bereich Bildung und Umwelt
(Massnahme 2.27)

Wir lehnen den Verzicht auf die Férderung im Bereich Bildung und Umwelt ab.
Die Streichung der Bundesgelder fiihrt zu einem direkten Abbau von dringend
notwendigen Weiterbildungsangeboten und Projekten im Bereich Klima und Umwelt.

Basierend auf Férderartikeln in verschiedenen Umweltgesetzen unterstiitzt der Bund
Projekte und Leistungen zugunsten der Umweltbildung. Diese verfolgen das Ziel,
insbesondere Uber gezielte Weiterbildung Kompetenzen von Erwachsenen fiir den
Schutz und die nachhaltige Nutzung der natiirlichen Ressourcen aufzubauen.

Die Férderung tradgt damit massgeblich dazu bei, dass die Bevélkerung die
Zusammenhdnge zwischen menschlichem Handeln und 6kologischen Auswirkungen
versteht und nachhaltiges Verhalten in den Bereichen Konsum, Produktion, Klima,
Energie und Biodiversitdt geférdert wird. Die Férderung leistet damit einen
unverzichtbaren Beitrag zur Umsetzung der Strategie Biodiversitdt Schweiz und des
Aktionsplans Klimawandel des Bundes und stellt eine unverzichtbare Investition in die
Zukunft unserer Gesellschaft dar.

Wir beantragen, dass der Bundesrat auf die Streichung der Mittel fir die Férderung
im Bereich Bildung und Umwelt verzichtet.
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2.4. Kirzung der Gelder fir internationale Mobilitéat und
Kooperationsprojekte im Bereich der Weiterbildung (Massnahme 1.5.7)

Wir lehnen die Kiirzung der Gelder fir internationale Mobilitdt und
Kooperationsprojekte im Bereich der Weiterbildung ab.

Internationale Mobilitdts- und Kooperationsprojekte in der Weiterbildung ermdglichen
effizienten Wissenstransfer. Sie férdern dadurch die Innovationskraft und
Professionalisierung des Schweizer Weiterbildungssystems.

Die Reduktion der Gelder fihrt dazu, dass das Potential der internationalen
Zusammenarbeit und damit des Wissenstransfers nicht genutzt werden kann. Dies
erhéht unmittelbar die Entwicklungskosten im Inland und schwécht dadurch direkt die
Wettbewerbsfdhigkeit des Schweizer Weiterbildungssystems.

Wir beantragen, dass der Bundesrat auf die Klirzung der Gelder fiir internationale
Mobilitats- und Kooperationsprojekte im Bereich der Weiterbildung verzichtet.

2.5. Anderung des Subventionsgesetzes (Massnahme 2.36)

Wir lehnen die Anpassung des Subventionsgesetzes ab, wonach Finanzhilfen des
Bundes 50 Prozent der Kosten der unterstitzten Aufgabe nicht tbersteigen sollen.
Diese starre Neuregelung missachtet den Grundsatz, dass sich die Héhe der
Subventionen am Interesse des Bundes sowie den wirtschaftlichen Méglichkeiten zur
Erbringung von Eigenleistungen durch die Subventionsempfdnger orientiert.

Es ist davon auszugehen, dass auf Grundlage der neuen Regelung kiinftig gerade fir
die Leistungen der Organisationen der Weiterbildung (OWB) auf Grundlage des WeBiG
sowie fir die Durchfihrung von eidgendssischen Prifungen in der der Héheren
Berufsbildung héhere Eigenleistungen gefordert werden.

Durch die Erhéhung der Anforderungen an die Eigenleistungen wird ein grosser Teil der
systemrelevanten Leistungen der Organisationen der Weiterbildung nicht mehr
finanzierbar. Die Leistungen missen entsprechend abgebaut werden, was direkt zu
einer Schwdéchung des Weiterbildungssystems fiihrt. Die neue Regelung ist zudem eine
existentielle Bedrohung fiir die betroffenen Organisationen.

In der HBB fiihrt die Anpassung zu einem deutlich erhéhten Defizitrisiko fir die
Tragerschaften der eidgendssischen Prifungen. Die Trédgerschaften missen darauf mit
einer Erhéhung der Prifungsgeblhren reagieren. Dies schwdcht die Attraktivitdt der
HBB unmittelbar. Insbesondere vor dem Hintergrund des vom Bundesrat vorgesehenen
Massnahmenpakets zur Stdrkung der HBB ist dies nicht nachvollziehbar.

Wir beantragen, dass der Bundesrat auf die Anpassung des Subventionsgesetzes
verzichtet.
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Wir danken |hnen fir die Berlicksichtigung unserer Anliegen. Bei Fragen steht lhnen
Bernhard Gramiger gerne zur Verfliigung: bernhard.graemiger@alice.ch, 044 319 71 61.

[N, ¢

Matthias Aebischer Bernhard Gréamiger
Prdsident SVEB Direktor SVEB
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