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Ziel des Nachmittags 
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1. Präsentation aktueller Projekte des SVEB im Bereich Nachhaltigkeit

    Klima-Check   ALE4TT

 2. Partizipative Entwicklung von Ideen zur Stärkung von Nachhaltigkeit im  
Weiterbildungsbereich



Ausgangslage Weiterbildung und Nachhaltigkeit
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• Weiterbildung spielt zur Bewältigung von globalen Krisen – wie beispielsweise 
der Klimakrise – eine bedeutende Rolle. 

• Für die Bekämpfung und den Umgang mit der Klimakrise braucht die erwachsene 
Bevölkerung in der Schweiz entsprechende Kenntnisse und Kompetenzen

• Erwachsene müssen darin bestärkt werden, ihre Handlungsspielräume – etwa als 
Konsumierende, Berufstätige, Eltern oder gesellschaftlich Engagierte – 
klimabewusst zu nutzen. 

• Weiterbildung kann ein Bewusstsein für klimaschonende Lebensweisen schaffen 
und einen Beitrag zu einer klimafreundlichen Zukunft leisten



Ausgangslage: Hebel der Weiterbildung
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• Positive Auswirkungen von Handeln auf die Umwelt
- wie können andere Menschen sensibilisiert werden? 
- Wie können andere Menschen zu nachhaltigerem Handeln animiert werden? 

→ Weiterbildung hat Zugang zu einem grossen Teil der erwachsenen Bevölkerung in
      der Schweiz

• Negative Auswirkungen von Handeln auf die Umwelt
- Wie können die eigenen CO2-Emissionen verkleinert werden? 

→ Die Weiterbildungsbranche hat Einsparungspotenzial



Überblick: bisherige und aktuelle Projekte des SVEB
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Heutige Agenda
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1. Warm-up

2. Präsentation Klima-Check

3. Partizipativer Teil1: Wie kann Nachhaltigkeit in der Weiterbildung gestärkt werden? 

       PAUSE

4. Präsentation Ergebnisse ALE4TT Projekt

5. Partizipativer Teil 2: Welche Unterstützung ist nötig, um das Thema Nachhaltigkeit 
in der Weiterbildung zu stärken?

       APERO
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Überblick Klima-Check
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• Praxisnahes Instrument zur Förderung der Klimafreundlichkeit von 
Weiterbildungsorganisationen

• Klima-Check mit 2 Teilen: 

 - Leitfaden mit Hintergrundinformationen

 - Toolbox für die Praxis

• Entwickelt vom SVEB in Zusammenarbeit mit myclimate, Weiterbildungsinstitutionen 
und Simon Zysset vom WWF Schweiz, finanziert vom BAFU



Leitfaden
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4. Whole Institution Approach
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4.2 Prozessphasen
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Toolbox
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I. Commitment
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II. IST-Analyse
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II. IST-Analyse
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II. IST-Analyse
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III. Ziel- und Massnahmendefinition
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III. Ziel- und Massnahmendefinition
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• Stakeholder

• Massnahmen

• Ressourcen



VI. Umsetzung
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V. Evaluation
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Wie kann das Thema Nachhaltigkeit in 
der Weiterbildung gestärkt werden? 
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Begriffe: 

• Advocacy: strategisches Engagement für ein Anliegen, um politische, 
gesellschaftliche oder ökonomische Veränderungen zu bewirken.

• Twin Transition: Twin Transition bezeichnet den gleichzeitigen digitalen und 
ökologischen Wandel hin zu einer gerechten, nachhaltigen und 
zukunftsfähigen Gesellschaft.

Ziele:

• Die Rolle der Weiterbildung in der Twin Transition soll gestärkt werden

• Das Projekt unterstützt Weiterbildungsakteure dabei, ihre Advocacy-
Massnahmen zu optimieren und konkrete Interventionen zu planen

Output: 

• Replizierbares Trainingsprogramm (partizipativ entwickelt mit zwei Gruppen 
von Weiterbildungsakteuren in Belgrad 2024 und Brüssel 2025)

• Toolkit 

• Netzwerk



Replizierbares Trainingsprogramm
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Trainingsprogramme Belgrad (2024) und
Brüssel (2025)
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Toolkit
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Inhalt des Toolkits
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Didaktische und methodische Ansätze
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Weiteres Material zum Thema
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Case Study Switzerland
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Empfehlungen
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Marianne Müller
Schweizerischer Verband für Weiterbildung SVEB
Hardstrase 235
8005 Zürich

044 319 71 61
Marianne.mueller@alice.ch
www.alice.ch
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