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Programme d’activités 2025

Mesures et prestations prioritaires en 2025 pour atteindre les
objectifs de la stratégie FSEA 2025-2028

1. Champ d’action: politique de formation

Engagement en matiére de politique de formation contre les mesures
d’économie de la Confédération dans la formation continue: participation a la
consultation, création d’une alliance contre les mesures d’économie, prise
d’influence au Parlement, coordination avec les partenaires

Poursuite de |'offensive de formation continue dans 'aide sociale en
collaboration avec la CSIAS, contréle de la mise en ceuvre jusqu’en 2030

International: engagement dans les comités de I'lCAE, de I'EBSN ainsi que de
I"'EAEA

2. Champ d'action: développement et innovation

Intelligence artificielle: publication de I'enquéte auprés des prestataires, mise en
place d'un groupe de travail national, hackathon sur I'lA en aoGt, module de
formation continue sur I'lA

Développement durable: mise en ceuvre du projet «Klima-Check» pour les
prestataires de formation continue, création d'un groupe de travail national,
examen d'un label climatique pour les organisations de formation continue

Compétences de base: lancement de la suite du développement du modeéle GO;
prestations de communication «Simplement mieux !... au travail»; mise en
ceuvre du projet Professionnalisation des compétences de base (ProfGK)

Projets de développement: examen du développement d'un passeport de
formation numérique

International: mise en ceuvre de projets de coopération européens et
internationaux

Think Tank: rapport de tendances, événements et interviews d'expertes et
d’experts sur le théme des Future Skills

Observatoire: rapport Observatoire et étude Focus (théme de la concurrence)
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3. Champ d’action: professionnalisation et qualité

— Brevet fédéral: mise en oeuvre paralléle de I'ancien et du nouvel examen;
optimisation et numérisation des processus

— Révision du dipléme Direction de formation: finalisation du réglement d’examen
et des directives relatives au reglement d’examen

— eduQua: intensification des prestations de communication ainsi que du soutien
aux petits prestataires

— Campagne d’encouragement de l'intégration par les cours de langue: état des
lieux des conditions d’emploi dans I'encouragement linguistique et
recommandations de mesures

4. Champ d’action: service et coordination

— Communication: gestion du site alice.ch en tant que portail national spécialisé;
travail avec les médias, newsletter, canaux Linkedln

— Réseautage: coordination du «Forum romand de la formation continue», de la
Cl Compétences de base ainsi que du réseau de recherche sur la formation
continue

— Projets bons de formation/modéles de promotion: mise en oeuvre avec les
cantons de Lucerne, Schwyz, Zoug, Obwald, Argovie, Fribourg et Schaffhouse;
développement d’un nouveau projet de bons de formation

— Learning Cities: lancement du projet national, en collaboration avec la
Commission suisse pour I'Unesco

5. Fédération

— Intensification des mesures pour diversifier les sources de financement

— Contréle et optimisation des processus internes de la FSEA

— Mise en oeuvre de mesures visant a maintenir la base des membres et a acquérir
de nouveaux membres
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