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INHALT

ED ITO R I A L   	      	    
→ 4

K ATR I N KR AUS	

Betriebliche Bildung
und Lernen im
betrieblichen Rahmen
→ 8

N A D I A  L A M A M R A U N D M AT I LD E  WEN G ER	

Herausforderungen bei der
Weiterbildung von Berufs­
bildnerinnen und Berufsbild­
nern in Lehrbetrieben
→ 21
 
BERND K ÄPPL INGER

Betriebliche Weiterbildung:
Konfigurationen zwischen
privaten Entscheidungen
und öffentlicher
Mitverantwortung
→ 33
 
FANNY HÖSEL, JUL IA HUFNAGL,  
ER IK HABERZE TH

Erfahrungswissen auf­
nehmen, Perspektiven ver­
schränken, Kompetenz 
entwickeln. Partizipation in 
der betrieblichen Weiter­
bildungsplanung
→ 43

M A RT I N S CHWA R Z 

Betriebliches Weiterbil­
dungspersonal aus der Pers­
pektive pädagogischer  
Berufsgruppenforschung.
Eine empirische Analyse
der Aufgabenspezifik 
→ 57

NATHAL IE  DELOBBE UND ERWAN BELL ARD

Effektivität von Weiterbil­
dungen verbessern: Neue
Ansätze des Lerntransfers
→ 73

D OSS IER
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INHALT

N ATH A L I E  A M S T U T Z U N D LE A KÜ N G	

Lebenslanges Lernen  
für alle? Wie meritokrati­
sche, vergeschlechtlichte 
und kulturalisierte Diskurse 
das Fehlen von Weiterbil­
dung im Tieflohnsektor 
rechtfertigen
→ 84

CH R IS T I N E  BÄ R LO CH ER U N D S O F I E  G O LLO B	

«Einfach besser! ... am
Arbeitsplatz»: Wie Betriebe
Mitarbeitende mit geringen
Grundkompetenzen erfolg­
reich fördern
→ 94
 
ULL A KL ING OVSKY UND STEPHANIE  GYGER

Struktur- und Entwick­
lungslogik einer selbstorga­
nisierten Lernkultur. Über 
die datenbasierte Profes­
sionalisierung selbstorgani­
sierten Lernens am Coop 
Campus
→ 107

CH R IS TO PH M EI ER  U N D J U L I A  M A RCI A  M A N N

Selbstorganisiertes Lernen
mit CustomGPTs fördern.
Das Beispiel SCIL GenAI 
Skills Check
→ 118

S O F I E  G O LLO B

Die Rolle von Berufs- und
Branchenverbänden bei der
betrieblichen Weiterbildung
→ 131

A K T U ELLES  AUS D EM SV EB → 139
 

KU R ZM ELD U N G EN → 142
 

L I TER AT U R → 146
 

VO RS CH AU /  I M PR ES SU M → 148    

PR A X IS


