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Wie beurteilen Sie die Umsetzbarkeit der Reform

2023 in |hrem konkreten Ausbildungsalltag

bis @ MA

10-49 MA 50-150 MA

mgut mdurchzogen mschwierig

mehr als 150 MA
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Problemen bei der Umsetzbarkeit

— Bei Teilnehmenden, welche nicht sehr computeraffin sind, 16sen die Online-
Teilmodule Frustration und Demotivation aus, da sie nicht immer Zugang
haben oder die eigenen Unzul&nglichkeiten sichtbar werden.

— Dass ein Drittel der Unterrichtszeit im Modul 1 online zu erfolgen hat. Unser
Unterricht besteht nicht aus Wissensvermittlung wie an einer Uni... Wir
unterrichten Kommunikation, Gruppendynamik, Konfliktlésung etc. - und
dies wirkt "kimmerlich", wenn es online geschieht, da in Prdsenz-
veranstaltungen die Interaktionen echter/realer erlebt werden kénnen.

— Schwierigkeiten beim Verstdndnis der Anteile von Online-Stunden und der
Bedeutung von angeleiteten Selbstlernzeit.

— Die Kriterien fur die Kompetenznachweise enthalten Redundanzen.
Die Anzahl der online Tage ist zu hoch im Vergleich mit den kurzen Modulen
auf Stufe 2. Die WahImodule erschweren deren Durchflhrbarkeit.
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Wie gross waren die Herausforderungen bei der
EinfGhrung der neuen Module?

10-49 MA

bis 9 MA

m keine grésseren H.

m teilw. grossere H.

50-150 MA

mallgemein grosse H.

mehr als 150 MA




Herausforderungen bei der Einflihrung

— Es kostete relativ viel Geld und Zeit, alle Inhalte zu entwickeln (bzw.
entwickeln zu lassen).

— Nach sechs durchgefihrten Modulen bleibt die Einsch&tzung der
Teilnehmenden fur Stufe 1 unverdndert: Sie verstehen den Sinn nicht und
finden es schwierig, die Online-Sequenzen zu verfolgen.

— Die Kompetenznachweise haben wir oft als bedingt
handlungskompetenzorientiert wahrgenommen. z.B. AdA FA-AMD, es
entspricht nicht immer der beruflichen Realitat, dass ein erstelltes
Bildungskonzept auch selbst in der Rolle als KL umgesetzt wird.

— Das neue AMB wird weder dem Begleiten von Einzelpersonen noch dem
Leiten von Gruppen gerecht.

— Es gibt aus Sicht der Kunden, der Institution und auch der Dozierenden zu
viele online Tage.
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Wie wurden die Neuerungen der Reform 2023 von
lhren Dozierenden aufgenommen?

bis 9 MA

10-49 MA

mgut mdurchzogen

50-150 MA
merhebl. Ablehnung

mehr als 150 MA




Akzeptanz durch die Dozierenden

— Das Thema Gruppendynamik wird krass vernachldssigt. Die Kirze des Moduls
Gruppendynamik ldsst keine vertiefte Einsicht zu.

— Es ist nicht immer einfach, die Kompetenzen in der richtigen Tiefe (oder

Uberhaupt) abzudecken. Online-Unterricht ist zudem je nach Branche nicht
das Mittel der Wahl.

— Die Modulbeschreibungen sind eher vage formuliert, dies |&sst einerseits sehr
viel Spielraum fUr uns Anbieter offen, was sehr gut ist, auf der anderen Seite
verunsichert diese Ungenauigkeit, bzw. diese Unschdrfe auch.

— Mangelnde Erfahrung im Bereich Online-Schulungen. Sehr langsames System
beim Bund. Das Publikum ,vor Ort” ist nicht leicht zu Uberzeugen.



16

14

12

10

(O))

N

Wie wurden die Neuerungen der Reform 2023 seitens

Teilnehmenden/Interessierten aufgenommen?

bis 9 MA

10-49 MA

mpositiv  munterschiedlich

50-150 MA

mnegativ

mehr als 150 MA




Akzeptanz durch die Teilnehmenden

— Die Prifung ist ein Hindernis, das es zu Uberwinden gilt.

— Vor allem die Durchfihrung der Kompetenznachweise hat grossen Anklang
gefunden.

— Dass das Konzept im alten M4 wegfdllt, finden die TN gut. Allerdings hat der
Umfang der Schriftlichkeit zugenommen.

— Kritische Ruckmeldungen zu den Kriterien der Kompetenznachweise.
— Unklarheit zum Format des Portfolios und der Form der Prifung.

— FUr Personen aus der Einzelbegleitung ist der KNW AdA FA-AMB suboptimal,
sie mUssen Einheiten kreieren, damit der KNW durchgefihrt werden kann.

— Die TN winschten mehr Pradsenzunterricht und dafir weniger Online-
Unterricht.



Fazit

— Die Umstellung auf die neuen Fachausweismodule erfordert einen

erheblichen Aufwand seitens Institutionen, seitens Dozierende

— Keine grosse Begeisterung - keine grosse Ablehnung

— Online-Anteil von 1/3 der Kontaktlernzeit wird kritisch betrachtet.



Diskussion

— Welche SchlUsse ziehen Sie aus diesen Resultaten?
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Projektion 2025: Anzahl Kandidat/innen 561

— Zentrale Uberprifung Total 2025

01/2025:
02/2025:
03/2025:
04/2025:

104
107
85
63

— Neue Abschlussprtfung 2025: 202

01/2025:
02/2025:
03/2025:
04/2025:

51
33
53 , davon 4F
65 , davon 3F

2024 FA Neu
D-CH 408 14
F-CH 158 0
-CH 30 0
Total 596 14






Themen im Infomailing

1. Abschlussprifung zum Fachausweis

2. Revision Héhere Fachprifung Ausbildungsleiterin/Ausbildungsleiter
5. SVEB-Zertifikate und Module der Stufen I&ll

4. Informationen zu verschiedenen Modulbeschreibungen

5. Plattformtagung

6. Prifungsexpertinnen und Prifungsexperten gesucht

/. Empfehlungen und News
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Abschlussprifung Eidg. Fachausweis 2024

— Bis heute 151 Kandidat/innen, Bestehensquote (ohne Rep.) 88.1%
— Beschreibung der Abschlussprifung auf website inkl. Beurteilungskriterien

— Formale Anforderungen beachten, vgl. Infomailing vom 9. Juli 2025

Inhaltliche Aspekte:

— Ein Curriculum far alle Branchen: Verbindung Handlungskompetenzen und
eigene Ausbildungstdtigkeit nachvollziehbar verbinden

— Arbeit mit dem Qualifikationsprofil soll in der Ausbildung gelibt werden
— Transfer Theorie und Praxis: Verstehen, warum man etwas tut

— Reflexionsf&higkeit ist Kernkompetenz



Abwicklung des Prifungsprozesses

Prafungsplattform ist sehr intuitiv
Anmeldeprozess auch fur Wiederholungen funktioniert

Beurteilung erfolgt nun auch via Prafungsplattform

Alle Prafungsprozesse sind programmiert, kontinuierliche Verbesserung der
Plattform

Sehr positive Rickmeldungen der Kandidatinnen und Kandidaten



GebUhren

Prafungsgebuhren:

Aktuell: CHF 1050.—

Voraussichtlich GebUhrenerhéhung ab 01.01.2027

Kosten Wiederholung aktuell:
— Schriftlich: 250.—
— Muindlich: 650.—
— Ganze Prafung: 900.—



Héhere Fachprifung

Eidg. Diplom Ausbildungsleiterin/Ausbildungsleiter

Die Prifungsordnung wurde am 15. Juli 2025 genehmigt.

Die erste Prafung wird am 29. Januar 2026 durchgefihrt.




Branding: LOGO

SVEB ist alleiniger Tré&ger aller Abschlisse im AdA-System.

SVEB R
FSEA N

SVEB N
FSEANR

MITGLIED

Schweizerischer Verband fiir Weiterbildung
Fédération suisse pour la formation continue S V E B .

Federazione svizzera per la formazione continua
Swiss Federation for Adult Learning F S E A .

Neue Logos und
Nutzungsbestimmungen
werden in ndchstem
Infomailing kommmuniziert.

S V E B . anerkanntes AdA-Angebot

offre FFA reconnue

ff FFAri i
FSEA B fogemmeTo recognised

Verwendung des Logo:

— Modulzertifikate

— Werbung fur anerkanntes Angebot auf
Website, Flyer etc.

Hinweis ohne Logo auf Institutionsseite

Institution xy fuhrt SVEB anerkannte AdA-
Angebote
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Ausbildung der Ausbildenden AdA
Schweizerischer Verband fir Weiterbildung SVEB
Hardstrasse235

8005 Zurich

044 319 71 71

www.alice.ch/ausbilden-als-beruf

S V E B . Schweizerischer Verband fiir Weiterbildung

Fédération suisse pour la formation continue

Federazione svizzera per la formazione continua
F S E A . Swiss Federation for Adult Learning



