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Conditions cadres

ALIGNEMENT PÉDAGOGIQUE 
ET TECHNOLOGIQUE

CADRE INSTITUTIONNEL ET 
ORGANISATIONNEL CLAIR

Grammens, M., Voet, M., Vanderlinde, R., Declercq, L., & De Wever, B. (2022). A systematic review of teacher roles and competences for teaching
synchronously online through videoconferencing technology. Educational Research Review, 37, 100461. https://doi.org/10.1016/j.edurev.2022.100461
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Infrastructure – le socle

Accès fiable et 
équitable aux 

outils numériques

Ergonomie et 
uniformisation 

des plateformes

Support 
technique réactif
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Ce qui dysfonctionne souvent en blended 
learning

juxtaposition 
Présence/Online 

passivité faiblesse du 
feedback 

transfert limité
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7 principes 
pour 

concevoir un 
cours hybride 

de qualité

… issus de la littérature
scientifique sur les best 
practices du  “blended 

learning”

https://saea-tlss.uottawa.ca/media/attachments/2022/08/25/saeaaqgrille.pdf
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Principe 1. 
Favoriser les 
interactions 

étudiants-
professeur

Fournir des directives claires aux étudiants:
• vos disponibilités
• moyen de communication (mail? Teams, 

forum de discussion public?) 
• pour quel type de questions ?
• normes claires sur le délai estimé pour 

répondre aux messages des étudiants
(ex. Dans les 24 ou 48 heures)

https://saea-tlss.uottawa.ca/media/attachments/2022/08/25/saeaaqgrille.pdf
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Principe 2 : 
Favoriser la 

collaboration 
entre les 

étudiants

… pertinente et utile à l’apprentissage:
• travaux de groupe et projets

d’équipe (études de cas, 
simulations, jeux de rôle, …)

• Utilisation de plateformes
d'apprentissage numériques (forum, 
blog, …)

https://saea-tlss.uottawa.ca/media/attachments/2022/08/25/saeaaqgrille.pdf
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Principe 3 : 
Favoriser 

l’apprentissage 
dynamique

En variant les formats et modalités pédagogiques pour 
rythmer le parcours et maintenir l’engagement: 

– e-learning asynchrone, 
– classes virtuelles synchrones, 
– ateliers en présentiel
– activités collaboratives

En utilsiant différents supports :
– vidéos, 
– quiz interactifs, 
– études de cas, 
– jeux de rôle pour enrichir l’expérience et favoriser

la memorization

Surtout: éviter les comportements passifs

https://saea-tlss.uottawa.ca/media/attachments/2022/08/25/saeaaqgrille.pdf
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Scénarisation 
pédagogique

Articuler Présentiel ↔ Online 
de manière cohérente
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Course Structuring Tool created by the Teaching and Learning Support Service (TLSS) of the University of Ottawa 
(Canada)
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Course Structuring Tool created by the Teaching and Learning Support Service (TLSS) of the University of 
Ottawa (Canada)
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Principe 4 : 
Offrir de la 
rétroaction
rapidement

Tant l’étudiant que le professeur apprennent
de la rétroaction.

• rétroaction simple 
• rétroaction détaillée

• une rétroaction efficace est constructive, 
précise et rendue dans un court délai.

https://saea-tlss.uottawa.ca/media/attachments/2022/08/25/saeaaqgrille.pdf
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Rétroaction
rapide et 

efficace par 
les 

étudiants

Méthodes simples (≈ 5 min)
• Question minute
• Commencer / Arrêter / Continuer
• Sondage éclair (Wooclap, LMS)
• Carte de sortie / Boîte à idées
• Solutions aux problèmes
• Mini-questionnaires (quant. + qual.)

👉 Impact : amélioration continue & engagement étudiant
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Principe 5 : 
Maximiser le 

temps consacré 
aux activités 

d’apprentissage

Informer les étudiants des échéanciers et de 
la durée anticipée de chacune des tâches:

– Ex.« lire l’article X à l’aide des 
questions-guides (45 minutes) ».

https://saea-tlss.uottawa.ca/media/attachments/2022/08/25/saeaaqgrille.pdf
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Principe 6 : 
Communiquer 

des attentes 
élevées

• l’apprentissage a lieu en ligne ≠ congé
• communiquer ce qui est attendu dans un 

cours hybride 
• offrir des activités en ligne stimulantes 

avec des directives claires et des exemples 
desquels les étudiants pourront s’inspirer.

https://saea-tlss.uottawa.ca/media/attachments/2022/08/25/saeaaqgrille.pdf
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Principe 7 : 
Respecter la 
diversité et 
des façons 

d’apprendre

Occasion d’apprendre à son rythme 
et selon ses préférences:

– transmettre l’information dans 
plusieurs formats (par exemple : 
écrit, audio, vidéo ou image)

– permettre aux étudiants de faire 
des choix (par ex.: sujet du 
travail ou format de la remise du 
travail). 

https://saea-tlss.uottawa.ca/media/attachments/2022/08/25/saeaaqgrille.pdf



L’IA pour 
diversifier 

les formats 
et répondre
aux divers 
profils ?
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NotebookLM
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Carte mentale
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Capsule vidéo
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Podcast
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Conclusion

Interaction Différenciation

Feedback

L’hybride n’est pas une addition de phases, mais un alignement intentionnel
qui transforme chaque minute d’apprentissage en valeur.

Interaction × différenciation × feedback = apprentissage durable
© Christiane Caneva 2025
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