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GRETA-Kompetenzmodell
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GRETA-Kompetenzmodell
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Konzeptionelle Grundlagen des GRETA-PortfolioPlus Di€

© Kompetenzbeschreibungen im GRETA-
Modell bilden die Grundlage fur die Portfoliof™

Ableitung und Definition von Lernzielen.
(Val. Alberti et al. 2022)

© Passend zu Lernzielen wurden Fragen
entwickelt und Indikatoren fur die
Bewertung der Antworten definiert.

© Das GRETA-Validierungsverfahren

wurde beschrieben.
(val. Bosche, Strauch 2023b)
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https://www.die-bonn.de/id/41543/about/html
https://doi.org/10.3278/9783763971657
https://doi.org/10.3278/9783763971657

Konzeptionelle Grundlagen des GRETA-PortfolioPlus Di€

Orientierung an Lernzieltaxonomiestufen nach Bloom et al.(1956) und Anderson and Krathwohl (2001)
Zusammenfassung der Taxonomiestufen auf vier Lernziel-Stufen fur das GRETA PortolioPlus

Lernziel-Stufe niedrig Lenzle] S i Lernziel-Stufe hoch
GRETA A »=anwenden und . P
.kennen und verstehen m »analysieren und beurteilen
umsetzen
Taxonomie kognitiver | Taxonomiestufe 1 Taxonc;mlestufe Taxonomiestufe 3 Taxonomiestufe 4 Taxonomiestufe 5 Taxonomiestufe 6
Lernziele (Kennen) (Verstehen) (Anwenden) (Analysieren) (Beurteilen) (Kreieren)
Lernziel-Stufe niedrig LS SB[ o Lernziel-Stufe hoch
GRETA . B ~Akzeptanz eines . B
~Wahrnehmen und reagieren m ,Werte abwagen
Werts als wertvoll
Taxonomiestufe 1 . . Taxonomiestufe 5
. . Taxonomiestufe 2 Taxonomiestufe 3 . ) .
Taxonomie affektiver (Empfangs- . ! Taxonomiestufe 4 (Bestimmt sein durch
. . (Reagieren, (Akzeptanz eines ..
Lernziele bereitschaft zur . (Werte abwagen) Wertesystem)
Interesse zeigen) Werts als wertvoll)
Aufnahme von
Reizen)
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Beispiel fur Lernziele

Kompetenzfacette Moderation und Steuerung von Gruppen

Stufe 1 (niedrig):

Die Lehrkraft kann zentrale Aspekte der Moderation und Steuerung von Lerngruppen in
Lehr-Lernprozessen benennen und kann erklaren, welche Rolle die Moderation und
Steuerung von Lerngruppen im Lehr-Lern-Prozess spielt.

Stufe 2 (mittel):
Die Lehrkraft kann im (digitalen) Lehr-Lernprozess Lerngruppen moderieren und steuern.

Stufe 3 (hoch):

Die Lehrkraft kann geeignete von nicht geeigneten Methoden zur Moderation und
Steuerung von Lerngruppen unterscheiden und kann die entsprechenden Methoden nach
eigenen oder vorgegebenen Kriterien beurteilen.

Stufe 4 (sehr hoch):
Die Lehrkraft kann Methoden zur Moderation und Steuerung von Lerngruppen
(weiter-)entwickeln.
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GRETA-PortfolioPlus

11

Meine Rolle als Lehrende/r

Online Fragenkatalog mit 4 e
Kapltel ] Angebote durchfiihren

Angebote nachbereiten

Alle vier Kompetenzstufen und 25 Kompetenzfacetten sind in
66 Fragen abgedeckt.

Einige Fragen beziehen sich auf mehrere
Kompetenzfacetten.

Uberprifung der Antworten durch zertifizierte GRETA-
Gutachter/innen anhand der Indikatoren.
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GRETA-PortfolioPlus Ablauf Di€

Begutachtung des
POfthllC-)P.h:ls dureh Feedbackgesprach (falls
zertifizierte B
Gutachter*innen gewahlt)
8-10 Std @ 90 Minuten
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Qualitatskontrolle durch

Bearbeitung des

PortfolioPlus d'.e .GRETA Erhalt der Kompetenzbilanz
Koordinierungsstelle
@ 10 Stunden
1-2 Wochen

| Training, Kurs & Seminar
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Kompetenzbilanz - Deckblatt
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Kompetenzbilanz

Margarethe Musterfrau

Margarethe Musterfrau, geboren am 12.01.1966,
hat die Kompekenzbnlanzlerung mit dem Portfolio™ inklusive

eines Das ist
ein Instrument zur Erfassung und Bewertung padagogischer
Kompetenzen Lehrender, das auf dem GRETA Kompetenzmodell

beruht,

Begutachtet durch:

Michael Mustermann

Bonn, den 01.01.2019 7. u
GRET/ fur Bitdung
0 Fatuciuitg ysbinkirtes Forechmngs: Entokcirgaprjo.Zol ot ke P!W!xlmng eines Anerkennungswarfahrens
fur die ‘von Lehrenden in. Das Projekt wird durch ein Konsortium aus
sieben Verbnden der unter delgreta.
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Kompetenzbilanz — Beispiel 2. Seite

Subjektive Annahmen (ber das Lehren und Lemen Selbstwirksambsitsiberzeugungen
Eigenes Aollenbewusstsen \ | Enthusiasmus

' -
Menschenbiider
\
Wertvorstellungen
~

Curriculare und institutionelle Rahmenbedingungen 3

=~ Meathoden, Medien und Lemmaterialien

Kollegiale Zusammenarbeit/Netzwerken ~ ~ Leminhaite und -ziele

Kooperation mit den Auftraggebenden/Arbeitgabenden 7 ~ N Rahmenbedingungen und Lernumgebungen
Diagnostik und Lemberatung / : Outcomeorientierung
] \
Tedinehmendenorientierung | Moderation und Steuerung von Gruppen

Professionelie Kommunikation

14
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Kompetenzbilanz — Beispiel schriftlicher Teil

Einleitung

Frau Musterirau hat einen Masterabschiuss [Masier ofArts] Im Bereich  Deutsch als Fremdsprache™. SIig st
Sl 2015 haupeberuflich als Lehrende In Integranionskursen, Omennerungskursan ungd KUrsen der bares-
bezogenan Dewschitrderung (DeuFuv] 10r einen privaten BilOunNgsIrEger @og

K tenzaspekt Berufspraktisches Wissen und Konnen

Frau Muszerirau kann Lehr-Lern-Angebare konzipseren und durchilihren, bel denen Lernzele und Lerminhal -
1 oprimal aul Mathoden, Medien und Rahmenbedingungen abgestmme sind. Frau Musterrau secn gernaly
Mathoden und Medien ain, die auf die Siuanonen und die Tallnehmenden Susgerichiet snd. Bevorzugt nucm
Frau Mustarirau Methoden wie Griappenarben, Flanumsiskissionen und die Bearbaitung von Fallbespielen.

Ihre Lehr-Lem- Prozesse kann Frau Musierirau an den Ergebnissen ausnichien. Se plant und fihm siua-
tonsgerachie wnd Teinenmeronienbene Lemarolgskomrollen durch. Derdbar hinaws onemien sie ihne
Lehr-Lem-Praresse sysiematisch an den Bedlrinissan, Erwariungan und Erfahrungen der Tednahmenden.

Frau Musterrau Kann Kommunikatonsproresse moderierand IBiRen und stauerm. Ihr 15T 85 wichig, ens
VErrausnsyolle, wenschimante und Konsrukive Lemarmasphine Ty schaffen. Min Belragen von Tefinah-
mendan geht Frau Musiertray deshall such werschimend und oransparnt um. Fray Mustarirau arkennt in
der Verschiaganhan der Tallnehmandan eine Chance und Beralcharung tr dan Lehr-Lem- Prozess. Sie be-
riicksIChnge mie Dversinsr ger Tellnehmenden in der Gastaliung ihrer Lehr- Lann- Prozesse konsaquent. Dary
{JehiarT ein angemassenar Sprachgebrauch, der EInsaw rustelicher visueler Inormanonan, dis erganzends
Bereistallung von Matenzl i gigicaler Form, die Momvanon zuriickhaitander Tallnehmender sowle dia san-
sible Reakton auf jegliche Formwon Diskriminsarung.

Die Teilnehmenden won Frau Musterirau profitieren ven ihrer grofen Erfahrung in der Beratung und ih-
rer Kpmpetenz, Lemgrozesse entwicklungsorienoert zu begleiten. Frau Musterirau st es bed ihren
Lehr-Lern-Angebaten sehr wicheig, den Tailnehmenden Rawm fUr die Enticklung individuellar Lernkom-
petenzen einzurdumen und die Lernenden dabei indriduell zu untersolzen und zu begleiven.

Es ts1 Frau Musterfrau ein Andiegen, sich mit ihren Aulraggebenn gut abzusimmen und thre Bildungsangena-

e mielgruppengerecht anzubieten. Den Austausch mit Kollegannen und Kollegen nutzt sie vor allem, um sich
Uber |deen und Meshoden auszuiausChEn Sowie oas eigene professionalle Hanoein zu refakiersn.

aspekt Fach- und Feldspezifisches Wissen

Frau Mustertrau kann ihr Wissen Uber die hanolungsteldspezifischen Ziele und Prinzipien fr die Konzap-
10N und PLEIerung inrer Anebate nuzen.

D€ GRETA <

GRETA <
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Personliche Vorteile aus Sicht Lehrender

Personlich Vorteile Nutzung PortfolioPlus
n=221

Reflexion des beruflichen Handelns
Wissen und Kénnen ist klarer geworden
Wertvolle Lernerfahrung

PortfolioPlus als Weiterbildung
Weiterentwicklung durch Reflexion
Lernzugewinn

Neue Erkenntnisse

Selbstvertrauen

vgl. Bosche,
Strauch 2023a

Identifikation als Lehrende/r

Berufliche Zufriedenheit
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~
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