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 Kompetenzbeschreibungen im GRETA-

Modell bilden die Grundlage  für die 

Ableitung und Definition von Lernzielen.
 (Vgl. Alberti et al. 2022)

 Passend zu Lernzielen wurden Fragen 

entwickelt und Indikatoren für die 

Bewertung der Antworten definiert.

 Das GRETA-Validierungsverfahren 

wurde beschrieben.
(vgl. Bosche, Strauch 2023b)

Konzeptionelle Grundlagen des GRETA-PortfolioPlus

https://www.die-bonn.de/id/41543/about/html
https://doi.org/10.3278/9783763971657
https://doi.org/10.3278/9783763971657
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Konzeptionelle Grundlagen des GRETA-PortfolioPlus 

Orientierung an Lernzieltaxonomiestufen nach Bloom et al.(1956) und Anderson and Krathwohl (2001)

Zusammenfassung der Taxonomiestufen auf vier Lernziel-Stufen für das GRETA PortolioPlus

GRETA
Lernziel-Stufe niedrig

„kennen und verstehen“

Lernziel-Stufe mittel

„anwenden und 

umsetzen“

Lernziel-Stufe hoch

„analysieren und beurteilen“

Lernziel-Stufe sehr hoch  

„weiterentwickeln und

kreieren“

Taxonomie kognitiver 

Lernziele

Taxonomiestufe 1

(Kennen)

Taxonomiestufe 

2

(Verstehen)

Taxonomiestufe 3

(Anwenden)

Taxonomiestufe 4

(Analysieren)

Taxonomiestufe 5

(Beurteilen)

Taxonomiestufe 6

(Kreieren)

GRETA
Lernziel-Stufe niedrig

„Wahrnehmen und reagieren“

Lernziel-Stufe mittel

„Akzeptanz eines 

Werts als wertvoll“

Lernziel-Stufe hoch

„Werte abwägen “

Lernziel-Stufe sehr hoch

„Bestimmt sein durch 

Wertesystem“

Taxonomie affektiver 

Lernziele 

Taxonomiestufe 1

(Empfangs-

bereitschaft zur 

Aufnahme von 

Reizen)

Taxonomiestufe 2

(Reagieren, 

Interesse zeigen)

Taxonomiestufe 3

(Akzeptanz eines 

Werts als wertvoll)

Taxonomiestufe 4

(Werte abwägen)

Taxonomiestufe 5

(Bestimmt sein durch 

Wertesystem)

1 Kognitive Lernziele für Kompetenzaspekt Berufspraktisches Wissen und Können, Fach- und feldspezifisches Wissen
2 Affektive Lernziele für Kompetenzaspekte Professionelle Werthaltungen und Überzeugungen, Professionelle Selbststeuerung
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Beispiel für Lernziele
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Stufe 1 (niedrig): 
Die Lehrkraft kann zentrale Aspekte der Moderation und Steuerung von Lerngruppen in 
Lehr-Lernprozessen benennen und kann erklären, welche Rolle die Moderation und 
Steuerung von Lerngruppen im Lehr-Lern-Prozess spielt.

Stufe 2 (mittel): 
Die Lehrkraft kann im (digitalen) Lehr-Lernprozess Lerngruppen moderieren und steuern.

Stufe 3 (hoch): 
Die Lehrkraft kann geeignete von nicht geeigneten Methoden zur Moderation und 
Steuerung von Lerngruppen unterscheiden und kann die entsprechenden Methoden nach 
eigenen oder vorgegebenen Kriterien beurteilen.

Stufe 4 (sehr hoch): 
Die Lehrkraft kann Methoden zur Moderation und Steuerung von Lerngruppen 
(weiter-)entwickeln.

Kompetenzfacette Moderation und Steuerung von Gruppen
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GRETA-PortfolioPlus
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Online Fragenkatalog mit 4 
Kapiteln

Meine Rolle als Lehrende/r

Angebote konzipieren

Angebote durchführen

Angebote nachbereiten

Alle vier Kompetenzstufen und 25 Kompetenzfacetten sind in 
66 Fragen abgedeckt.

Einige Fragen beziehen sich auf mehrere 
Kompetenzfacetten.

Überprüfung der Antworten durch zertifizierte GRETA-
Gutachter/innen anhand der Indikatoren.
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Bearbeitung des 

PortfolioPlus

 Ø 10 Stunden

Feedbackgespräch (falls 

gewählt)

 Ø 90 Minuten

Begutachtung des 

PortfolioPlus durch 

zertifizierte 

Gutachter*innen

8-10 Std 

ca. 3 Wochen

Erhalt der Kompetenzbilanz

Qualitätskontrolle durch 

die GRETA-

Koordinierungsstelle

1-2 Wochen

GRETA-PortfolioPlus Ablauf
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Kompetenzbilanz - Deckblatt 
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Kompetenzbilanz – Beispiel 2. Seite 
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Kompetenzbilanz – Beispiel schriftlicher Teil 
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Berufliche Zufriedenheit

Identifikation als Lehrende/r

Selbstvertrauen

Neue Erkenntnisse

Lernzugewinn

Weiterentwicklung durch Reflexion

PortfolioPlus als Weiterbildung

Wertvolle Lernerfahrung

Wissen und Können ist klarer geworden

Reflexion des beruflichen Handelns

Persönlich Vorteile Nutzung PortfolioPlus 
n=221 

Stimme zu % Stimme eher zu %

vgl. Bosche, 

Strauch 2023a 

Persönliche Vorteile aus Sicht Lehrender
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