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Das DIE und GRETA als Motoren für die Weiterbildung
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Vorstellung des DIE
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Das DIE
• Gründung 1957
• ist eine von 96 Forschungseinrichtungen 

der Leibniz-Gemeinschaft
• betreibt anwendungsorientierte und 

grundlagenbasierte Forschung,
• leistet Wissenstransfer und hält Infrastrukturen für 

Forschung und Praxis bereit, 
• entwickelt innovative Konzepte für die Praxis



Ú das Lernen und die Bildung Erwachsener 
zu verbessern,

Ú die Qualität von Weiterbildung zu erhöhen,
Ú das Weiterbildungssystem transparenter 

zu machen,
Ú zur Gestaltung eines leistungsfähigen 

Bildungssystems beizutragen und so 
Ú Lern- und Bildungsmöglichkeiten für alle 

Erwachsenen zu entwickeln, damit sie 
lernen, was sie lernen können und wollen.

Ziele des DIE
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Anbieter von Weiterbildung
• Struktur der Weiterbildung 

unübersichtlich und heterogen
• Ca. 60.000 Weiterbildungsanbieter
• Anbieter sind Volkshochschulen, (Fach-) 

Hochschulen, Akademien, Berufliche 
Schulen, Verbände, Kammern, Kirchen, 
Gewerkschaften, Stiftungen, Verbände, 
Vereine

Beschäftigungsverhältnisse und 
Qualifikationen
• ca. 3.600.000 

Beschäftigungsverhältnisse
• Ca. 530.000 Lehrende

• 78% Studienabschluss
• Davon 25% pädagogisches Studium
• 62% verfügten im Jahr 2023 über 

mindestens eine Zusatzqualifizierung

Weiterbildung in Deutschland
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Teachers in Adult Education – A Panel Study“ (TAEPS)

• Qualifikationen, 
• Beschäftigungsbedingungen, 
• Kompetenzen 
• Weiterbildungsaktivitäten

Projektzeitraum: 2020 bis 2026

Beispiel für Forschung



• Produktdatenbank Alphabetisierung und 
Grundbildung 
Das Online-Portal für freie Bildungsmaterialen 
(OER) ermöglicht Lehrenden und Planenden in 
der Alphabetisierung und Grundbildung die 
gezielte Recherche nach Bildungsmaterialien: 
www.alpha-material.de (Projekt PAG 2).

Beispiel für Forschungsinfrastrukturen
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http://www.alpha-material.de/
http://www.alpha-material.de/
http://www.alpha-material.de/


Zeitschriften
• Zeitschrift für 

Weiterbildungsforschung (ZfW)
• weiter bilden. DIE Zeitschrift für 

Erwachsenenbildung 
Buchreihen
• DIE-Survey
• Theorie und Praxis der 

Erwachsenenbildung
• Lehrbuchreihe zur Erwachsenenbildung
• Länderporträts Weiterbildung

Beispiel für Wissenstransfer
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Online-Veröffentlichungen
• DIE-BRIEF
• DIE RESULTATE

Zahlreiche 
DIE-Publikationen 

erscheinen im:

https://www.die-bonn.de/publikationen/zfw
https://www.die-bonn.de/publikationen/zfw
https://www.die-bonn.de/publikationen/zfw
https://www.die-bonn.de/publikationen/weiter_bilden
https://www.die-bonn.de/publikationen/weiter_bilden
https://www.die-bonn.de/institut/dienstleistungen/publikationen/diesurvey.aspx
https://www.die-bonn.de/institut/dienstleistungen/publikationen/diesurvey.aspx
https://www.die-bonn.de/institut/dienstleistungen/publikationen/diesurvey.aspx
https://www.die-bonn.de/institut/dienstleistungen/publikationen/diesurvey.aspx
https://www.die-bonn.de/institut/dienstleistungen/publikationen/forschung.aspx
https://www.die-bonn.de/institut/dienstleistungen/publikationen/forschung.aspx
https://www.die-bonn.de/institut/dienstleistungen/publikationen/forschung.aspx
https://www.die-bonn.de/institut/dienstleistungen/publikationen/lehrbuecher
https://www.die-bonn.de/institut/dienstleistungen/publikationen/lehrbuecher
https://www.die-bonn.de/institut/dienstleistungen/publikationen/laender.aspx
https://www.die-bonn.de/institut/dienstleistungen/publikationen/laender.aspx
https://www.die-bonn.de/id/39551/about/html
https://www.die-bonn.de/id/39551/about/html
https://www.die-bonn.de/id/39551/about/html
https://www.die-bonn.de/id/39551/about/html
https://www.die-bonn.de/id/41434/about/html
https://www.die-bonn.de/id/41434/about/html


Beispiel Konzept für die Praxis
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Der ProfilPASS ist ein etabliertes 
biografisches Instrument, das dabei hilft, 
sich seiner Kompetenzen bewusst zu 
werden und sie zu dokumentieren. 

Der ProfilPASS 

Ú richtet sich an Menschen in privaten 
oder beruflichen Übergangssituationen,

Ú wird durch Beratung begleitet und
Ú steht in acht Varianten für 

unterschiedliche Zielgruppen als 
OER-Material zur Verfügung.

http://www.profilpass.de/


• Was ist wb-web? 
wb-web ist ein Portal, das Informations-, 
Kommunikations- und Lernangebote für Lehrende 
der Erwachsenen- und Weiterbildung anbietet. 

• Welches Ziel verfolgt wb-web? 
wb-web leistet einen Beitrag zur Professionalisierung 
von Lehrenden in der Erwachsenen- und 
Weiterbildung. Das erwachsenenpädagogische 
Wissen ist frei zugänglich, praxisnah aufbereitet und 
wissenschaftlich fundiert. 
Damit Bildungsangebote noch attraktiver, effektiver 
und inklusiver werden.

wb-web | Einfach gute Weiterbildung - wb-web

Beispielkonzept für die Praxis
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https://wb-web.de/
https://wb-web.de/
https://wb-web.de/
https://wb-web.de/
https://wb-web.de/
https://wb-web.de/
https://wb-web.de/


• Was ist das Projekt Eule? 
Eule ist eine gebührenfrei nutzbare Lerninfrastruktur, die in 
das Portal wb-web integriert ist. Eule bietet Lerninhalte (ca. 70 
Std.), die didaktisch aufbereitet sind, dass die Nutzenden des 
Angebots bei ihrem Wissensstand und ihren konkreten 
Interessen abgeholt werden.

• Welches Ziel verfolgt das Projekt Eule? 
Ziel des Projektes ist es, wb-web, das Informations- und 
Vernetzungsportal des DIE, um Lernangebote für 
Erwachsenenpädagog/inn/en zu erweitern, die zum 
Kompetenzerwerb anregen und diesen nachdrücklich fördern 
sollen. 

DIE Projekt EULE: webbasierte Lernumgebung für Lehrende der 
Erwachsenenbildung (die-bonn.de)

Beispielkonzept für die Praxis

11

https://www.die-bonn.de/eule?lang=de
https://www.die-bonn.de/eule?lang=de
https://www.die-bonn.de/eule?lang=de
https://www.die-bonn.de/eule?lang=de


GRETA-Kompetenzmodell
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4 Kompetenzaspekte

12 Kompetenzbereiche

25 Kompetenzfacetten



GRETA-Anerkennungsverfahren
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1. Meine Rolle als Lehrende oder 
Lehrender 

2. Angebote konzipieren
3. Angebote umsetzen
4. Angebote nachbereiten

Basisstufe

Aufbaustufe



Bearbeitung des 
PortfolioPlus
 Ø 8 Stunden

Feedbackgespräch
 Ø 90 Minuten

Begutachtung des 
PortfolioPlus durch 

geschulte Gutachter*innen
8-10 Std 

ca. 4 Wochen

Erhalt der Kompetenzbilanz
Qualitätskontrolle durch 

die GRETA-
Koordinierungsstelle

1-2 Wochen

Ablauf AnerkennungsverfahrenAblauf des Kompetenzanerkennungsverfahrens



www.die-bonn.de

Mehr über GRETA im anschließenden Workshop


