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Présentation du DIE

Le DIE
* Fondé en 1957

* estl'un des 96 instituts de recherche
de la Communauté Leibniz

° mene des recherches appliquées et
fondées sur des bases scientifiques solides,

* assure le transfert de connaissances et met a disposition
des infrastructures pour la recherche et la pratique,

* deéveloppe des concepts innovants pour la pratique



Objectifs du DIE

> améliorer 'apprentissage et I'éducation des
adultes,

> ameéliorer la qualité de la formation continue,

- rendre le systéme de formation continue plus
transparent,

- contribuer a la mise en place d'un systéme
éducatif performant et ainsi

> développer des possibilités d'éducation et de |

formation pour tous les adultes afin gu'ils ' ‘
puissent apprendre ce gu'ils peuvent et Nee s
veulent apprendre.
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Formation continue en Allemagne

Prestataires de formation continue

Structure de la formation continue
confuse et hétérogéne

Environ 60 000 prestataires de formation
continue

Les prestataires sont des universités
populaires, des écoles supérieures
(spécialisees), des académies, des
écoles professionnelles, des fédeérations,
des chambres professionnelles, des
eglises, des syndicats, des fondations,
des associations

Contrats de travail et qualifications

Environ 3'600'000 contrats de travail

Environ 530'000 formateurs

78 % sont titulaires d'un dipldme
universitaire

dont 25 % ont suivi des études
pédagogiques

62 % disposaient d'au moins une
qualification supplémentaire en 2023



Exemple de recherche

) )) Teachers in Adult Education — A Panel Study (TAEPS)

Wiederholte Befragung von ca. 6.000
Lehrenden aus ca. 1.000
Weiterbildungseinrichtungen und Betrieben in
drei Wellen von 2022-2026

° e . 2022 2024 2026
Qua“flCathnS 2021 Befragung Befragung Befragung
Pilotstudie | lehrendes lehrendes | lehrendes |
- | . § Personal | Personal | Personal |
* Conditions d'emploi (Welle 1) (Welle2) | (Welle3)
* Competences ) @), ) ) ) )
* Activités de formation continue ‘ ‘
2021 | 2022‘_2023 | Drei Interventionsstudien
Befragung Interventions- zur gezielten Forderung
Einrichtungen studien von professionellen
und Betriebe Kompetenzen von
Kontaktaufnahme zum Lehrenden

Durée du projet : 2020 a 2026

lehrenden Personal tuber
Weiterbildungs-
einrichtungen, Betriebe
und Verwaltungen



Exemple d'infrastructures de recherche

(0
-
>
Q@

Base de données des produits sur
I'alphabétisation et I'éducation de base

Le portail en ligne pour les ressources
éducatives libres (OER) permet aux formateurs
et aux responsables dans le dans le domaine de
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I'alphabétisation et des compétences de base de B
rechercher de maniére ciblée des ressources ——
éducatives : R
www.alpha-material.de (projet PAG 2). O e e



http://www.alpha-material.de/
http://www.alpha-material.de/
http://www.alpha-material.de/

Exemple de transfert de connaissances

Revues Publications en ligne

* Revue de - LALETTRE DIE ublications DIE
recherche en formation continue (ZfW) « RESULTATS DIE paraissent dans :

* weiter bilden. DIE Zeitschrift fil ;
weiter bilden eitschrift fur Dle Op&crgss

Erwachsenenbildung (Revue pour la
formation continue)

Sél’leS de |IVI’eS : weiter bilden

nnnnnnnnn Number 2.

Personal
Manoal
) Zeitschrift fiir

® > International and
Enquete DIE Di€ RESULTATE bt Zf W
, . . . Boeiciaong 2™ on Adult Education
* Théorie et pratique de la formation
COntl n U e Weiterbildungsforschung
-_— Volkshochschul- Statistik 2020 ,,:f & Journal for Research on Adult Education

* Série de manuels sur la formation | =
continue

* Portraits de pays Formation continue

Basicand Language Education for|
Adults with Low Literacy Skills

) Springer VS Die ==
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Exemple de concept pour la pratique

Le ProfilPASS est un outil biographique

éprouvé qui aide a prendre conscience de :
ses compeétences et a les documenter. DFOfI | PASS

Le ProfilPASS

- s'adresse aux personnes en situation de
transition dans leur vie privée ou
professionnelle.

ProfilPASS

Barriere-freier

ProfilPASS

- est accompagné de conseils et e "

- est disponible en huit versions pour

différents groupes cibles sous forme de
matériel OER.

ProfilPASS

ProfilPASS
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http://www.profilpass.de/

Exemple de concept pour la pratique

* Qu'est-ce que wb-web ?
wb-web est un portail qui propose des offres
d'information, de communication et d'apprentissage
destinées aux formateurs de I'éducation des adultes
et de la formation continue.

* Quel est I'objectif de wb-web ?
wb-web contribue a la professionnalisation des
formateurs dans le domaine de I'éducation des
adultes et de la formation continue. Les
connaissances en matiere de pédagogie pour
adultes sont librement accessibles, présentées de
maniére pratique et scientifiquement fondées.
Pour que les offres de formation soient encore plus
attrayantes, efficaces et inclusives.

wb-web | Une formation continue tout simplement
excellente - wb-web
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Kompetenz fur Erwachsenen-
und Weiterbildner/innen
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https://wb-web.de/
https://wb-web.de/
https://wb-web.de/
https://wb-web.de/
https://wb-web.de/
https://wb-web.de/
https://wb-web.de/
https://wb-web.de/

Exemple de concept pour la pratique

* Qu'est-ce que le projet Eule ?
Eule est une infrastructure d'apprentissage gratuite intégrée
au portail wb-web. Eule propose des contenus pédagogiques
(environ 70 heures) congus de maniére didactique afin de
répondre aux connaissances et aux intéréts concrets des
utilisateurs.

* Quel est I'objectif du projet Eule ?
L'objectif du projet est d'élargir wb-web, le portail d'information
et de mise en réseau du DIE, afin d'y inclure des offres de
formation pour les formateurs d'adultes qui encouragent et
favorisent I'acquisition de compétences de maniere
significative.

Projet DIE EULE : environnement d'apprentissage en ligne pour
les enseignhants de la formation des adultes (die-bonn.de)

11

QP
M eule



https://www.die-bonn.de/eule?lang=de
https://www.die-bonn.de/eule?lang=de
https://www.die-bonn.de/eule?lang=de
https://www.die-bonn.de/eule?lang=de

Modéle de compétences GRETA

4 aspects de
compétence

12 domaines de
compétences

25 facettes de
compétences

Professionelle
Handlungs-
iculare und kompetenz
cui‘l:\gﬂt.um“euf‘ Lehrender
Rahmenbedingunge!
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Procédure de reconnaissance GRETA

POI"thlIOm

. Mon réle en tant que formateur-
trice

2. Concevoir des offres

0

Mettre en ceuvre des offres

4. Assurer le suivi des offres
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Déroulement de la procédure de reconnaissance des compétences

Evaluation du PortfolioPlus
par des évaluateurs
qualifiés
8 a 10 heures
Environ 4 semaines
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Contréle qualité par le
Traitement du PortfolioPlus centre de coordination
@ 8 heures GRETA
1 a 2 semaines

Entretien de feedback
@ 90 minutes

Réception du bilan de
compétences



www.die-bonn.de
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Pour en savoir plus sur GRETA, participez a l'atelier qui suivra.
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