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Recherche, transfert, pratique –
Institut allemand pour la formation des adultes DIE et son modèle 
de compétences GRETA comme moteurs pour la formation 
continue 

Brigitte Bosche, 10 septembre 2025



Présentation du DIE
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Le DIE
• Fondé en 1957
• est l'un des 96 instituts de recherche 

de la Communauté Leibniz
• mène des recherches appliquées et 

fondées sur des bases scientifiques solides,
• assure le transfert de connaissances et met à disposition 

des infrastructures pour la recherche et la pratique, 
• développe des concepts innovants pour la pratique



Ú améliorer l'apprentissage et l'éducation des 
adultes,

Ú améliorer la qualité de la formation continue,
Ú rendre le système de formation continue plus 

transparent,
Ú contribuer à la mise en place d'un système 

éducatif performant et ainsi 
Ú développer des possibilités d'éducation et de 

formation pour tous les adultes afin qu'ils 
puissent apprendre ce qu'ils peuvent et 
veulent apprendre.

Objectifs du DIE
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Prestataires de formation continue
• Structure de la formation continue 

confuse et hétérogène
• Environ 60 000 prestataires de formation 

continue
• Les prestataires sont des universités 

populaires, des écoles supérieures 
(spécialisées), des académies, des 
écoles professionnelles, des fédérations, 
des chambres professionnelles, des 
églises, des syndicats, des fondations, 
des associations

Contrats de travail et qualifications
• Environ 3'600'000 contrats de travail
• Environ 530'000 formateurs

• 78 % sont titulaires d'un diplôme 
universitaire

• dont 25 % ont suivi des études 
pédagogiques

• 62 % disposaient d'au moins une 
qualification supplémentaire en 2023

Formation continue en Allemagne
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Teachers in Adult Education – A Panel Study (TAEPS)

• Qualifications 
• Conditions d'emploi 
• Compétences
• Activités de formation continue

Durée du projet : 2020 à 2026

Exemple de recherche



• Base de données des produits sur 
l'alphabétisation et l'éducation de base 
Le portail en ligne pour les ressources 
éducatives libres (OER) permet aux formateurs 
et aux responsables dans le dans le domaine de 
l'alphabétisation et des compétences de base de 
rechercher de manière ciblée des ressources 
éducatives : 
www.alpha-material.de (projet PAG 2).

Exemple d'infrastructures de recherche
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http://www.alpha-material.de/
http://www.alpha-material.de/
http://www.alpha-material.de/


Revues
• Revue de 

recherche en formation continue (ZfW)
• weiter bilden. DIE Zeitschrift für

Erwachsenenbildung (Revue pour la 
formation continue) 

Séries de livres
• Enquête DIE
• Théorie et pratique de la formation 

continue 
• Série de manuels sur la formation 

continue 
• Portraits de pays Formation continue

Exemple de transfert de connaissances

7

Publications en ligne
• LA LETTRE DIE
• RÉSULTATS DIE

Nombreuses 
publications DIE 
paraissent dans :

https://www.die-bonn.de/publikationen/zfw
https://www.die-bonn.de/publikationen/zfw
https://www.die-bonn.de/publikationen/zfw
https://www.die-bonn.de/publikationen/zfw
https://www.die-bonn.de/publikationen/weiter_bilden
https://www.die-bonn.de/publikationen/weiter_bilden
https://www.die-bonn.de/institut/dienstleistungen/publikationen/diesurvey.aspx
https://www.die-bonn.de/institut/dienstleistungen/publikationen/diesurvey.aspx
https://www.die-bonn.de/institut/dienstleistungen/publikationen/forschung.aspx
https://www.die-bonn.de/institut/dienstleistungen/publikationen/forschung.aspx
https://www.die-bonn.de/institut/dienstleistungen/publikationen/forschung.aspx
https://www.die-bonn.de/institut/dienstleistungen/publikationen/lehrbuecher
https://www.die-bonn.de/institut/dienstleistungen/publikationen/lehrbuecher
https://www.die-bonn.de/institut/dienstleistungen/publikationen/lehrbuecher
https://www.die-bonn.de/institut/dienstleistungen/publikationen/laender.aspx
https://www.die-bonn.de/institut/dienstleistungen/publikationen/laender.aspx
https://www.die-bonn.de/id/39551/about/html
https://www.die-bonn.de/id/39551/about/html
https://www.die-bonn.de/id/41434/about/html
https://www.die-bonn.de/id/41434/about/html


Exemple de concept pour la pratique
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Le ProfilPASS est un outil biographique 
éprouvé qui aide à prendre conscience de 
ses compétences et à les documenter. 

Le ProfilPASS

Ú s'adresse aux personnes en situation de 
transition dans leur vie privée ou 
professionnelle.

Ú est accompagné de conseils et
Ú est disponible en huit versions pour 

différents groupes cibles sous forme de 
matériel OER.

http://www.profilpass.de/


• Qu'est-ce que wb-web ? 
wb-web est un portail qui propose des offres 
d'information, de communication et d'apprentissage 
destinées aux formateurs de l'éducation des adultes 
et de la formation continue. 

• Quel est l'objectif de wb-web ? 
wb-web contribue à la professionnalisation des 
formateurs dans le domaine de l'éducation des 
adultes et de la formation continue. Les 
connaissances en matière de pédagogie pour 
adultes sont librement accessibles, présentées de 
manière pratique et scientifiquement fondées. 
Pour que les offres de formation soient encore plus 
attrayantes, efficaces et inclusives.

wb-web | Une formation continue tout simplement 
excellente - wb-web

Exemple de concept pour la pratique
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https://wb-web.de/
https://wb-web.de/
https://wb-web.de/
https://wb-web.de/
https://wb-web.de/
https://wb-web.de/
https://wb-web.de/
https://wb-web.de/


• Qu'est-ce que le projet Eule ? 
Eule est une infrastructure d'apprentissage gratuite intégrée 
au portail wb-web. Eule propose des contenus pédagogiques 
(environ 70 heures) conçus de manière didactique afin de 
répondre aux connaissances et aux intérêts concrets des 
utilisateurs.

• Quel est l'objectif du projet Eule ? 
L'objectif du projet est d'élargir wb-web, le portail d'information 
et de mise en réseau du DIE, afin d'y inclure des offres de 
formation pour les formateurs d'adultes qui encouragent et 
favorisent l'acquisition de compétences de manière 
significative. 

Projet DIE EULE : environnement d'apprentissage en ligne pour 
les enseignants de la formation des adultes (die-bonn.de)

Exemple de concept pour la pratique
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https://www.die-bonn.de/eule?lang=de
https://www.die-bonn.de/eule?lang=de
https://www.die-bonn.de/eule?lang=de
https://www.die-bonn.de/eule?lang=de


Modèle de compétences GRETA
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4 aspects de 
compétence

12 domaines de 
compétences

25 facettes de 
compétences



Procédure de reconnaissance GRETA
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1. Mon rôle en tant que formateur-
trice

2. Concevoir des offres
3. Mettre en œuvre des offres
4. Assurer le suivi des offres

Niveau élémentaire

Niveau avancé



Traitement du PortfolioPlus
Ø 8 heures

Entretien de feedback
Ø 90 minutes

Évaluation du PortfolioPlus
par des évaluateurs 

qualifiés
8 à 10 heures 

Environ 4 semaines

Réception du bilan de 
compétences

Contrôle qualité par le 
centre de coordination 

GRETA
1 à 2 semaines

Déroulement de la procédure de 
reconnaissance

Déroulement de la procédure de reconnaissance des compétences



www.die-bonn.de

Pour en savoir plus sur GRETA, participez à l'atelier qui suivra.


