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RËGLEMENT

concernant

1’examen professionnel supërieur de responsable de formation
#

du 1 5 JUIL. 2025
(systëme modulaire avec examen final

Vu 1’art. 28, al. 2, de la loi fëdërale du 13 dëcembre 2002 sur la formation professionnelle,
1’organe responsable au sens du ch. 1.3 arrëte le rëglement d’examen suivant :

Dans ce document, le genre masculin est utilisë comme une forme neutre inclusive et non discriminatoire, dans le seul
but de ne pas alourdir Ie texte
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1. DISPOSITIONS GËNËRALES

1.1 But de 1’examen

L’examen professionnel fëdëral supërieur a pour but de vërifier de maniëre
exhaustive si les candidats ont acquis les compëtences nëcessaires pour
exercer de maniëre responsable une activitë professionnelle exigeante.

1.2

1.21

Profil de la profession

Domaine d’activitë

Les responsables de formation travaillent de maniëre indëpendante ou dans un
contexte institutionnel ä la gestion d’institutions de formation, de dëpartements
de formation et de projets de formation. Leur travail se concentre sur le dëvelop-
pement, l’ëvaluation et l’amëlioration des structures et des conditions cadres
pour les processus de formation et de qualification, en particulier dans Ia forma-
tion et la formation continue. Ä cette fin, ils conQoivent des programmes de for-
mation ambitieux en tenant compte des ëvolutions technologiques, ëcono-
miques, politiques et sociales et les positionnent au sein de l’entreprise ou sur le
marchë

Les responsables de formation travaillent dans diffërents contextes de travail,
par exemple :

en tant que directeur d’une institution de formation ou d'un dëpartement de
formation dans une organisation ;
en tant que responsable d'un centre spëcialisë dans Ie domaine de la for.
mntip\n nii d’ iina arrtrar\rica nii r\rrranieatir\n noliva rInne in tn rmation conti
nue ;
en tant que formateur indëpendant ayant sa propre sociëtë ;
en tant que chef de projet pour des projets de formation complexes dans le
domaine de la politique de la formation ou dans un environnement com-
mercial .

1.22 Principales compëtences opërationnelles

Les responsables de formation.. .

dëveloppent, ëvaluent et rëvisent des concepts de formation : ils dëvelop-
pent des concepts didactiques et des programmes de formation, justifient les
mesures de formation et assurent leur dëveloppement et leur durabilitë. Ils ëva-
luent de maniëre rëaliste les applications possibles des scënarios de formation
et d’apprentissage basës sur la technologie et en tiennent compte dans leur pIa-
nification stratëgique. Dans la conception, ils tiennent compte de la provenance
et des expëriences biographiques des participants.

dirigent des offres de formation complexes : ils organisent des mesures de
formation stimulantes et assument la responsabilitë des processus correspon-
dants, qui peuvent ëtre administratifs, logistiques ou de qualification, et des acti-
vitës de tous les acteurs concernës. Ils ëlaborent ëgalement des procëdures de
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qualification appropriëes et contrölent en permanence leur efficacitë. Dans la
planification des programmes, la communication et I'organisation des offres de
formation, ils utilisent les possibilitës des technologies actuelles.

mettent en place une gestion de la qualitë et assurent sa mise en @uvre :
ils mettent en place un systëme approprië d’assurance et de dëveloppement de
la qualitë, organisent et gërent l’ëvaluation des processus de formation et organi-
sationnels. Ils dirigent des comitës de dëveloppement de la qualitë, analysent les
rësultats de I'ëvaluation et ëlaborent des mesures appropriëes pour assurer la
qualitë des offres de formation.

conduisent une unitë organisationnelle dans le secteur de la formation sur
Ie plan ëconomique : ils fixent des objectifs annuels pour leur unitë organisa-
tionnelle, prëparent des plans de travail et sont responsables ä la fois des bud-
gets et des ëtats financiers annuels. Leurs activitës entrepreneuriales sont ba-
sëes sur les exigences et les stratëgies ëconomiques de 1’organisation.

gërent une unitë organisationnelle dans Ie domaine de la formation en
termes de personnel : ils recrutent des employës et les accompagnent, les
ëvaluent et les soutiennent dans leur dëveloppement. Ils assument la responsa-
bilitë de la coopëration ciblëe d’une ëquipe d'emptoyës et attribuent des contrats
ä des organismes internes ou externes. Ils abordent les conflits et les rësolvent
avec les personnes concernëes.

positionnent et communiquent les offres de formation en interne et en
externe : ils conQoivent les mesures de formation sur la base des ëvolutions et
tendances ëconomiques, culturelles, sociales et ëducatives. Ils adaptent l’offre
de formation aux besoins recensës. Its utilisent les processus de communication
de leur organisation et les adaptent dans te cadre de leur responsabilitë si në-
cessaire. Ils sont responsables des mesures de marketing et de communication
pour les produits et services de leur secteur. Ils utilisent les possibilitës offertes
par les technologies analogiques et numëriques de communication et de marke-
ting

dirigent et ëvaluent des projets de formation : ils planifient des projets, assu-
rent leur financement, les gërent, les ëvaluent, les dëlëguent, les documentent et
s’assurent des rësultats. Ils fondent leur travail sur des analyses de la demande
et des besoins recensës et nëgocient avec des clients internes et externes.

participent aux dëveloppements organisationnels et soutiennent les pro-
cessus de changement : ils soutiennent les processus de changement au sein
de leur organisation avec des mesures de formation ciblëes. Ils dëveloppent et
implëmentent Ia culture gënërale de l’entreprise dans leur secteur d’activitë.

initient des processus stratëgiques et participent ä leur conception : ils
effectuent des analyses de marchë et de tendances, et dëveloppent des me-
sures de formation et de formation continue dans le cadre de la stratëgie de 1’en-
treprise. Ils reprësentent leur organisation ou leur entreprise ä l’extërieur et culti-
vent la coopëration interinstitutionneIle.

mettent en auvre des normes ëthiques : les responsables de formation sont
conscients de leur röle d’exemple dans leur contexte de travail. Ils facilitent I'ap-
prentissage tout au long de la vie, protëgent l’intëgritë des employës et respec-
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tent la diversitë dans toutes ses dimensions. Ils considërent tous leurs collabora-
teurs avec ëgards et les conduisent sans prëjugës tout en restant conscient des
diffërents röles et responsabilitës qu’ils assument. Les diffërentes valeurs reprë-
sentëes par la diversitë des personnes sont reconnues comme des opportunitës
de changer de perspective. Les responsables de formation orientent leurs ac-
tions vers Ie plus haut niveau d’excellence possible. Au sein de l’entreprise, ils
assument la responsabilitë de la planification durable des ressources humaines
et matërielles dans leur domaine d’activitë.

1.23 Exercice de la profession

Les responsables de formation gërent des organismes de formation, des dëpar-
tements de formation ou des projets de formation sur les plans du personnel et
des finances et soutiennent les acteurs internes et externes gräce ä leur exper-
tise. Dans les ëtablissements de formation ou les dëpartements de formation
d’organisations, ils assument soit une fonction de gestion hiërarchique classique
assortie de responsabilitës matërielles et personnelles, soit une fonction d'ëtat-
major rattachëe ä un dëpartement.

Ils possëdent des compëtences ëtendues dans leurs domaines professionnels
respectifs ainsi qu’en matiëre d’organisation et de gestion. Ils dëveloppent cons-
tamment leurs compëtences en matiëre de direction en menant une rëflexion sur
leur activitë professionnelle et en s’appuyant sur leur expërience croissante.

1.24 Apport de la profession ä la sociëtë, ä l’ëconomie, ä la nature et ä la culture

Les responsables de formation jouent un röle clë dans la gestion et le dëvelop-
pement des organismes de formation et de formation continue des adultes. En
effet, les spëcialistes qualifiës qui dëveloppent en permanence leurs compë-
tences techniques et personnelles en suivant des formations et des formations
continues de haute qualitë constituent un pilier central pour les entreprises pros-
përes. La formation est ëgalement une condition essentielle ä l’utilisation pru-
dente des ressources naturelles et ä la prëservation et au dëveloppement de
notre richesse culturelle. Les responsables de formation favorisent l’ancrage des
valeurs du vivre ensemble ainsi que le traitement durable de notre environne-
ment dans la sociëtë.

1.3

1.31

1.32

Organe responsable

L’organisation du monde du travail suivante constitue l’organe responsable :

FSEA Fëdëration suisse pour la formation continue
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2. ORGANISATION

2.1

2.11

Composition de la commission chargëe de l’assurance qualitë

Toutes les täches liëes ä l’octroi du diplöme sont confiëes ä une commission
chargëe de l’assurance qualitë (ci-aprës CAQ). La CAQ est composëe de sept ä
douze membres, nommës par la Commission suisse du systëme modulaire de
formation de formateurs/formatrices (ci-aprës CS FFA) pour une përiode
administrative de deux ans.

2.12

2.13

La CS FFA dësigne le prësident de la CAQ. Un membre de la CS FFA prend
part aux sëances de la CAQ avec fonction consultative.

La CAQ se constitue elle-mëme. Le quorum est atteint lorsque ta majoritë des
membres ayant le droit de vote sont prësents. Les dëcisions se prennent ä la
majoritë des membres prësents ayant le droit de vote. Le prësident tranche en
cas d’ëgalitë des voix.

2.14 Les membres de la CAQ doivent dëclarer spontanëment leurs liens d’intërëts ou
d’autres raisons d’une ëventuelle partialitë pour chaque point de l’ordre du jour.
En cas de partialitë, les membres se rëcusent,

2.15

2.2

2.21

Les sëances de la CAQ peuvent ëtre rëalisëes sous forme de vidëoconfërence.

Täches de la CAQ

La CAQ :

a) arrëte les directives relatives au prësent rëglement d’examen et les met ä
jour përiodiquement ;
fixe la taxe d’examen ;b)

c) fixe les dates de 1’examen final ;
d) dëfinit Ie programme d’examen ;

donne I'ordre de prëparer les ënoncës de 1’examen et organise l’examen
final ;

e)

f) nomme et engage le responsable de 1’examen et les experts, et les forme
pour accomplir leurs täches ;
dëcide de l’admission ä 1’examen final ainsi que d’une ëventuelle exclusiong)
de ce dernier ;

h) dëfinit les compëtences opërationnelles, les contenus des modules et les
exigences des examens de module ;
procëde au contröle des certificats de modules, ä l’ëvaluation de 1’examen
final et dëcide de l’octroi du diplöme ;

i)

j)
k)

traite les requëtes et les recours ;
procëde rëguliërement ä la mise ä jour des modules, ordonne leur adaptation
et fixe la durëe de validitë des certificats de modules ;
dëcide de la reconnaissance ou de la prise en compte d’autres diplömes et
d’autres prestations ;

1)

m) rend compte de ses activitës aux instances supërieures et au Secrëtariat
d’Ëtat ä la formation, ä la recherche et ä 1’innovation (SEFRI) ;
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n) veille au dëveloppement et ä l’assurance de la qualitë, et en particulier ä
l’actualisation rëguliëre du profil de qualification en fonction des besoins du
marchë du travail.

2.22 La CAQ peut :

a) dëlëguer le traitement des recours et des demandes de rëcusation ä
certaines personnes ;

b) dëlëguer des täches administratives et organisationnelles ä un secrëtariat.

2.3

2.31

Publicitë et surveillance

L’examen final est placë sous la surveillance de la Confëdëration ; iI n’est pas
public. Dans des cas particuliers, la CAQ peut autoriser des dërogations ä cette
rëgle

2.32 Le SEFRI est invitë suffisamment töt ä assister ä 1’examen final et regoit les
dossiers nëcessaires.

FSEA FëdëratËon suisse pour la formation continue



Rëglement concernant
1’examen professionnel supërieur de responsable de formation 7 sur 17

3.

3.1

3.11

3.12

PUBLICATION, INSCRIPTION, ADMISSION, FRAIS D’EXAMEN

Publication

L’examen final est annoncë publiquement dans les trois langues officielles cinq
mois au moins avant le dëbut des ëpreuves.

La publication informe au moins sur :

a)
b)

c)
d)
e)
f)

les dates des ëpreuves ;
la taxe d’examen et la taxe du diplöme ;
1’adresse d’inscription ;
Ie dëlai d’inscription ;
Ie dëroulement de 1’examen ;

la liste des experts, la procëdure en cas de demande de rëcusation et les
motifs de rëcusation

3.2

3.21

Inscription

Les documents et les indications ä fournir pour l’inscription indiquës ci-aprës
constituent Ie dossier d’admission :

a)
b)
c)
d)

e)

f)

la mention de la langue d’examen ;
la copie d’une piëce d’identitë officielle valide munie d’une photo ;
la mention du numëro d’assurance sociale (n' AVS)1 ;
les attestations des diplömes requis pour i’admission conformëment au ch.
3.31, let. a, du prësent rëglement d’examen ;
Ie justificatif de l’expërience requise dans Ie domaine de la formation et de la
formation continue ainsi qu’ä des postes de direction conformëment au ch.
3.31, let. b, du prësent rëglement d’examen ;
les justificatifs des certificats de modules obtenus ou les attestations
d'ëquivalence correspondantes conformëment au ch. 3,32 du prësent
rëglement d’examen.

3.22 Les demandes de rëcusation concernant des experts doivent ëtre motivëes et
adressëes ä la CAQ conjointement ä l’inscription. La CAQ prend les mesures qui
s’imposent.

3.3

3.31

Admission

Sont admis ä 1’examen final les candidats qui :

a)
b)

possëdent le brevet fëdëral de formateur ou une qualification ëquivalente ;
peuvent justifier des ëlëments suivants :

une expërience dans Ie domaine de la formation et de la formation
continue d’au moins 1500 heures rëparties sur au moins 4 ans,

et

La base juridique de ce relevë est I'ordonnance sur les relevës statistiques (RS 431.012.1 ; n' 70 de I'annexe). La
commission AQ ou le SEFRI relëve, sur mandat de I'Office fëdëral de la statistique, les numëros AVS utiles ä des fins
purement statistiques.

FSEA Fëdëration suisse pour la formation continue
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une expërience dans une fonction de direction ou dans une mission de
direction d’au moins 500 heures. Cette expërience peut, mais ne doit pas
nëcessairement concerner Ie domaine de la formation ;

ont acquis les certificats de modules requis ou disposent des attestations
d’ëquivalence nëcessaires.

c)

Les candidats sont admis sous rëserve du paiement de la taxe d’examen, dans
les dëlais impartis, selon Ie ch. 3.41 et de la remise du travail de diplöme
complet dans les dëlais.

3.32 L’admission ä 1’examen final requiert d’ëtre en possession des certificats de
modules suivants ou de disposer des qualifications ëquivalentes ci-aprës :

a)
b)

c)

d)

e)
0

« Dëvelopper, ëvaluer et rëviser des concepts de formation > ;
« Assurer le pilotage ëconomique d’une unitë organisationnelle dans le
domaine de la formation » ;

< Gërer Ie personnel d’une unitë organisationnelle dans Ie domaine de la
formation » ;

< Mettre en place et assurer la gestion de la qualitë » ;
« Positionner et communiquer les offres de formation > ;
« Planifier, diriger et ëvaluer des projets >.

Le contenu et les exigences des modules, y compris les exigences en matiëre
d’attestations de compëtences, sont spëcifiës dans les descriptifs de modules de
1’organe responsable. Ces descriptifs figurent dans I'annexe des directives
relatives au prësent rëglement d’examen.

3.33 Les dëcisions concernant l’admission ä 1’examen final sont communiquëes par
ëcrit aux candidats au moins 12 semaines avant le dëbut de 1’examen final. Les
dëcisions nëgatives indiquent les motifs et les voies de droit.

3.4

3.41

Frais

Aprës avoir regu confirmation de leur admission, les candidats acquittent la taxe
d’examen. Les taxes pour l’ëtablissement du diplöme et pour l’inscription de son
titulaire dans le registre officiel des titulaires d’un diplöme sont pergues
sëparëment. Ces frais sont ä la charge des candidats.

3.42 Les candidats qui, conformëment au ch. 4.2, se retirent dans le dëlai autorisë ou
pour des raisons valables ont droit au remboursement du montant payë,
dëduction faite des frais occasionnës.

3.43 Les candidats qui ne rëussissent pas 1’examen final ont droit au remboursement
des taxes pour l’ëtablissement du diplöme et pour l’inscription dans le registre
officËel des titulaires d’un diplöme, mais n'ont pas droit au remboursement de la
taxe d’examen.

3.44 Pour les candidats qui rëpëtent l’examen final, le montant de la taxe d’examen
est fixë dans chaque cas par la CAQ, compte tenu du nombre d’ëpreuves
rëpëtëes

3.45 Les ëventuelles dëpenses en lien avec l’examen sont ä la charge des candidats.

FSEA Fëdëration suisse pour la formation continue
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4. ORGANISATION DE L’EXAMEN FINAL

4.1

4.11

Convocation

L’examen final a lieu si, aprës sa publication, au moins deux candidats ayant la
mëme langue d’examen remplissent les conditions d’admission conformëment
au ch. 4.12 ou au moins tous les deux ans,

4.12

4.13

Les candidats peuvent choisir de passer l’examen final dans l’une des trois
langues officielles : le frangais, l’allemand ou 1’italien.

Les candidats sont convoquës quatre semaines au moins avant le dëbut de
I’examen final.

La convocation comprend :

a)

b)

c)

Ie programme de 1’examen final, avec l’indication du lieu, de la date, de
l’heure des ëpreuves et des moyens auxiliaires autorisës dont les candidats
sont invitës ä se munir ;

l’attribution des experts ;
la dëcision de la CAQ en cas de demande de rëcusation d’un expert.

4.2

4.21

4.22

Retra it

Les candidats ont la possibilitë d’annuler leur inscription jusqu’ä neuf semaines
avant le dëbut de 1’examen final.

Passë ce dëlai, le retrait n’est possible que si une raison valable le justifie. Sont
notamment rëputëes raisons valables :

a)
b)
c)
d)

la parentalitë (mëre ou l’autre parent) ;
la maladie et l’accident ;
Ie dëcës d’un proche ;
Ie service militaire, le service de protection civile ou Ie service civil imprëvu.

4.23

4.3

4.31

Le retrait doit ëtre communiquë sans dëlai et par ëcrit ä la CAQ, assorti de
piëces justificatives.

Non-admissËon et exclusion

Le candidat qui, en rapport avec les conditions d'admission, donne sciemment
de fausses informations, prësente les certificats de modules obtenus par une
tierce personne ou tente de tromper d’une autre maniëre la CAQ n’est pas admis
ä 1’examen final.

4.32 Est exclu de 1’examen final quiconque :

a) utilise du matëriel ou des documents non autorisës ;
b) enfreint gravement la discipline de 1’examen ;
c) tente de tromper les experts.

FSEA Fëdëration suisse pour la formation continue
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4.33 La dëcision d’exclure un candidat incombe ä la CAQ. Le candidat a le droit de
passer l’examen final sous rëserve, jusqu’ä ce que la commission ait arrëtë une
dëcision formelle.

4.4

4.41

Experts

Au moins deux experts ëvaluent le travail de diplöme (ëpreuve 1 ). En rëgle
gënërale, les mëmes experts font passer la prësentation et l’entretien
professionnel portant sur le travail de diplöme (ëpreuve 2) et dëfinissent
ensemble l’ëvaluation.

4.42 Au moins deux experts font passer l’assessment (ëpreuve 3), prennent des
notes sur les diffërents points d’apprëciation ainsi que sur le dëroulement de
I'examen, ëvaluent les prestations et dëterminent ensemble les ëvaluations.

4.43 Les enseignants aux cours prëparatoires, les personnes ayant des liens de
parentë avec le candidat ainsi que les supërieurs hiërarchiques prësents ou
passës du candidat ou ses collaborateurs se rëcusent en tant qu’experts.

4.5

4.51

Clöture et sëance d’ëvaluation

La CAQ dëcide de la rëussite ou de l’ëchec des candidats lors d’une sëance
ayant lieu aprës l’examen. La personne reprësentant le SEFRI est invitëe
suffisamment tät ä cette sëance.

4.52 Les enseignants aux cours prëparatoires, les personnes ayant des liens de
parentë avec le candidat ainsi que les supërieurs hiërarchiques prësents ou
passës du candidat ou ses collaborateurs se rëcusent lors de la prise de
dëcision sur l’octroi du diplöme.

FSEA Fëdëration suisse pour la formation continue
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5.

5.1

5.11

EXAMEN FINAL

Ëpreuves d’examen

L’examen final comprend les ëpreuves ci-aprës englobant les diffërents modules
et est organisë selon les durëes suivantes :

Ëpreuve Forme
d’examen

ëcrit

Durëe

1 Travail dediplöme rëalisë avant
I’examen

2 Prësentation et entretien
professionnel sur le travail de
diplöme

oral 35 minutes

3 Assessment oral

Total oral

135 minutes*

170 minutes*

Le temps nëcessaire ä cette ëpreuve est calculë pour un groupe de quatre
candidats. Si le groupe est composë de trois ou cinq personnes, les temps
diffërent et se prësentent comme suit :

Pour un groupe de trois candidats

Ëpreuve 3 : assessment oral

Total oral

105 minutes

140 minutesËpreuves 2 & 3

Pour un groupe de cinq candidats

Ëpreuve 3 : assessment oral

Total oral

125 minutes

160 minutesËpreuves 2 & 3

1 L’ëpreuve 1 consiste en un travail de diplöme ëcrit, rëalisë au prëalable.
Celui-ci porte sur un processus de travail issu de l’environnement
organisationnel des responsables de formation et essentiel pour leur profil
d’activitë. Les candidats sëlectionnent les thëmes ou les questions ä traiter
dans le travail de diplöme. Ils choisissent un domaine de compëtences
opërationnelles parmi les domaines A ä 1 et prësentent, sur cette base, les
liens avec d’autres domaines de compëtences opërationnelles ou avec des
compëtences opërationnelles isolëes.
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2 L’ëpreuve 2 permet aux candidats de prësenter et d’expliquer les conclusions
de leur travail de diplöme. Aprës la prësentation, ils s'entretiennent avec les
experts. Cet entretien professionnel peut porter sur des questions relatives
aux domaines de compëtences opërationnelles (A ä K) en lien avec le travail
de diplöme.

3 L'ëpreuve 3 se prësente sous la forme d’un assessment. EIle peut porter sur
les compëtences opërationnelles des domaines de compëtences
opërationnelles A ä K. L’assessment se dëroule oralement. II est dëcrit dans
les directives relatives au prësent rëglement d’examen.

5.12 Le travail de diplöme (ëpreuve 1 ) doit ëtre rëdigë en frangais, en allemand ou en
italien. II est possible de soumettre des exemples pratiques ou d’autres annexes
dans l’une des trois langues d’examen ou en anglais.

5.13 Chaque ëpreuve peut ëtre subdivisëe en points d'apprëciation. La CAQ fixe
cette subdivision et la pondëration des points d'apprëciation dans les directives
relatives au prësent rëglement d’examen.

5.2

5.21

Exigences

La CAQ arrëte les dispositions dëtaillëes concernant l’examen final dans les
directives relatives au prësent rëglement d'examen (au sens du ch. 2.21, let. a).

FSEA Fëdëration suisse pour la formation continue
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6. ËVALUATION

6.1 Gënëralitës

Les ëpreuves de 1’examen final sont ëvaluëes avec les mentions < rëussi » ou
« non rëussi ».

6.2

6.21

Ëvaluation

Les ëpreuves 1, 2 et 3 sont ëvaluëes sur la base de critëres d’ëvaluation relatifs
aux täches. Ces critëres sont communiquës lors de la publicatlon de 1’examen.

6.3

6.31

Conditions de rëussite de 1’examen final et de l’octroi du diplöme

L’examen final est rëussi lorsque les trois ëpreuves sont jugëes comme ëtant
rëussies. Une ëpreuve de 1’examen est rëussie quand tous les critëres
d’ëvaluation correspondants sont remplis.

6.32 L’examen final est considërë comme non rëussi, si le candidat :

a)
b)

c)
d)

ne se dësiste pas ä temps ;
ne se prësente pas ä 1’examen ou ä une ëpreuve et ne donne pas de raison
valable

se retire aprës le dëbut de 1’examen sans raison valable ;
est exclu de 1'examen.

6.33 La CAQ dëcide de la rëussite de 1’examen final uniquement sur la base des
prestations fournies par le candidat. Le diplöme fëdëral est dëcernë aux
candidats qui ont rëussi I'examen.

6.34 La CAQ ëtablit un certificat d’examen final pour chaque candidat. Le certificat
doit contenir au moins les donnëes suivantes :

a)

b)

c)
d)

ta validation des certificats de modules requis ou des attestations
d’ëquivalence nëcessaires ;
les apprëciations des trois ëpreuves et l’apprëciation globale de 1’examen
final ;
la mention de rëussite ou d’ëchec ä 1’examen final ;
les voies de droit, si le diplöme est refusë.

6.4

6.41

Rëpëtition

Le candidat qui ëchoue ä 1’examen final est autorisë ä le repasser ä deux
reprises.

6.42

6.43

Les examens rëpëtës ne portent que sur les ëpreuves qui ont ëtë jugëes < non
rëussies ».

Les conditions d’inscription et d’admission au premier examen final s’appliquent
ëgalement aux examens rëpëtës.
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7.

7.1

7.11

7.12

DIPLÖME, TITRE ET PROCËDURE

Titre et publication

Le diplöme fëdëral est dëlivrë par le SEFRI ä la demande de la CAQ et porte la
signature de la direction du SEFRI et du prësident de la CAQ.

Les titulaires du diplöme sont autorËsës ä porter le titre protëgë de :

Responsable de formation avec diplöme fëdëral
Ausbildungsleiterin /Ausbildungsleiter mit eidgenössischem Diplom
Responsabile di formazione con diploma federale

Traduction du titre en anglais :

– Learning and Development Manager, Advanced Federal Diploma of
Higher Education

7,13 Les noms des titutaires d’un diplöme sont inscrits dans un registre tenu par le
SEFRI

7.2

7.21

7.22

Retrait du diplöme

SEFRI peut retirer tout diplöme obtenu de maniëre illicite. La poursuite pënale
est rëservëe.

La dëcision du SEFRI peut ëtre dëfërëe dans les 30 jours suivant sa notification
au Tribunal administratiffëdëral.

7.3

7.31

Voies de droit

Les candidats qui se sont vu refuser l’admission ä 1’examen final ou l’octroi du
diplöme peuvent recourir auprës du SEFRI contre les dëcisions de la CAQ dans
les 30 jours suivant la notification. Le recours doit mentionner les conclusions et
les motifs du recourant.

7.32 Le SEFRI statue en premiëre instance sur les recours. Sa dëcision peut ëtre
dëfërëe dans les 30 jours suivant la notification au Tribunal administratif fëdëral
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8.

8.1

COUVERTURE DES FRAIS D’EXAMEN

Sur proposition de la CS FFA, 1’organe responsable fixe le montant des
indemnitës versëes aux membres de la CAQ, au responsable de 1’examen et
aux experts.

8.2

8.3

L’organe responsable assume les frais d’examen qui ne sont pas couverts par la
taxe d’examen, la subvention fëdërale ou d’autres ressources.

Conformëment aux directives en la matiëre2, la CAQ remet au SEFRI un compte
de rësultats dëtaillë au terme de 1’examen. Sur cette base, le SEFRI dëfinit le
montant de la subvention fëdërale accordëe pour 1’organisation de 1’examen.

2 Directives du SEFRI concernant I'octroi de subventions fëdërales pour I'organisation d'examens professionnels fëdëraux
et d'examens professionnels fëdëraux supërieurs selon les art. 56 LFPr et 65 OFPr.
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9.

9.1

DISPOSITIONS FINALES

Abrogation du droit en vigueur

Le rëglement du 12 avril 2010 concernant l’examen professionnel supërieur de
responsable de formation est abrogë.

9.2 DisposËtions transitoires

Les candidats qui ont ëchouë ä 1’examen en vertu du rëglement du 12 avril 2010
ont la possibilitë de le rëpëter une premiëre fois et, le cas ëchëant, une seconde
fois jusqu’au 30 novembre 2026.

9.3 Entrëe en vigueur

Le prësent rëglement d’examen entre en vigueur ä la date de son approbation
par le SEFRI.
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10. ËDICTION

Zurich, le 08.07.2025
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IT"
Bernha Fd Grämiger, lirecteur FSEA

V

Le prësent rëglement d’examen est approuvë.

Berne, le 13 .1.2o2B

Secrëtariat d’Ëtat ä la formation,
ä la recherche et ä 1’innovation SEFRI

Rëmy Hübschi
Directeur supplëant
Chef de la division Formation professionnelle et continue
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