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Nachweis der Kompetenzen Module Stufe II
Raster Selbstbeurteilung Aufbaumodul Didaktik FA-AMD

	Kompetenz
	Beispiele aus meinem Ausbildungsalltag
Was habe ich getan? / Wie habe ich es getan? / Welche Überlegungen leiteten mein Handeln? / Welche der verlangten Kompetenzen und Ressourcen setzte ich ein? Welchen Bezug haben meine Handlungen zum theoretischen Wissen (Modelle, Literatur)? / Wo und wann habe ich die aktuellen Kompetenzen entwickelt, erworben? In welcher Funktion/Rolle? / Bei welcher Tätigkeit?
	Resultate
Welches waren die Resultate meiner Tätigkeit als Ausbilderin/Ausbilder in der konkreten Situation? Welche Ziele habe ich erreicht? Was ist mir besonders wichtig bei meiner Arbeit als Ausbilderin/Ausbilder? Wie kann ich meine Haltungen und Werte begründen? Welches Bildungsverständnis bildet das Fundament meiner Ausbildungsarbeit?
	Nachweisdokumente

	1. Ausgehend von Kurskonzepten und Teilnehmeranalysen Lernveranstaltungen im eigenen Fachbereich nach andragogischen Prinzipien und unter Berücksichtigung des Fachgebiets und des Berufsfelds didaktisch gestalten und begründen. 
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	2. Operationalisierte Lernziele aus vorgegebenen Kompetenzen entwickeln und daraus Lernaufgaben entwickeln.
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	3. Für komplexe Lehr- und Lernsituationen angemessene methodische Lösungen finden.
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	4. Verschiedene Lehr- und Lernformen und Hilfsmittel zielgerichtet einsetzen.
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	5. Die Lernaktivitäten und die soziale Interaktion in der Lerngruppe so gestalten, dass sie für die Lernprozesse förderlich sind.
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	6. Blended Learning Settings planen.
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	7. Geeignete Instrumente zum Lerntransfer und zur Überprüfung der Lernergebnisse gestalten und die Auswertung durchführen.
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	8. Für die eigenen Lernveranstaltungen Evaluationsmethoden und -instrumente auswählen und einsetzen, welche im Einklang stehen mit dem Evaluationskonzept der Organisation.
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	9. Das eigene Leitungsverhalten reflektieren und die Leitungsrolle bewusst gestalten.
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