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Nachweis der Kompetenzen Module Stufe I
Raster Selbstbeurteilung ZA-DL Variante A

	Kompetenz
	Beispiele aus meinem Ausbildungsalltag
Was habe ich getan? / Wie habe ich es getan? / Welche Überlegungen leiteten mein Handeln? / Welche der verlangten Kompetenzen und Ressourcen setzte ich ein? Welchen Bezug haben meine Handlungen zum theoretischen Wissen (Modelle, Literatur)? / Wo und wann habe ich die aktuellen Kompetenzen entwickelt, erworben? In welcher Funktion/Rolle? / Bei welcher Tätigkeit?
	Resultate
Welches waren die Resultate meiner Tätigkeit als Ausbilderin/Ausbilder in der konkreten Situation? Welche Ziele habe ich erreicht? Was ist mir besonders wichtig bei meiner Arbeit als Ausbilderin/Ausbilder? Wie kann ich meine Haltungen und Werte begründen? Welches Bildungsverständnis bildet das Fundament meiner Ausbildungsarbeit?
	Nachweisdokumente

	1. Die Leitziele, die andragogische Ausrichtung und andere Vorgaben der Organisation auf die eigenen Lernveranstaltungen übertragen.
	[bookmark: Text1]
	[bookmark: Text2]     
	[bookmark: Text9]     

	2. Die vorgegebenen Ziele und Inhalte mit den Rahmenbedingungen und den Bedürfnissen der spezifischen Teilnehmergruppen in Einklang bringen.
	[bookmark: Text3]     
	[bookmark: Text6]     
	[bookmark: Text10]     

	3. Ziele für Lerneinheiten formulieren und die Zielerreichung mit geeigneten Methoden überprüfen.
	[bookmark: Text5]     
	[bookmark: Text7]     
	[bookmark: Text11]     

	4. Lerneinheiten nach Kriterien des erwachsenengerechten Lernens gestalten und die Methodenwahl – auch in Bezug auf das Fach und das Berufsfeld – begründen.
	[bookmark: Text4]     
	[bookmark: Text8]     
	[bookmark: Text12]     

	5. Das didaktisch-methodische Vorgehen so gestalten, dass die aktive Teilnahme gefördert wird.
	[bookmark: Text13]     
	[bookmark: Text17]     
	[bookmark: Text21]     

	6. Den Teilnehmenden Rückmeldungen zu ihren Lernfortschritten geben, formativ und aufgrund formalisierter Kriterien.
	[bookmark: Text14]     
	[bookmark: Text18]     
	[bookmark: Text22]     

	7. Die Beziehungs- und Interaktionsebene zwischen Ausbilderin/Ausbilder und Teilnehmenden sowie zwischen den Teilnehmenden gestalten.
	[bookmark: Text15]     
	[bookmark: Text19]     
	[bookmark: Text23]     

	8. Das eigene Verhalten in der Rolle der Kursleitung reflektieren und daraus Konsequenzen ziehen.
	[bookmark: Text16]     
	[bookmark: Text20]     
	[bookmark: Text24]     
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