[image: ]


Comprovazione, mediante comparazione, di una qualifica analoga al certificato FSEA di formatrice/formatore,

Obiettivi del criterio C1: Le offerte di formazione sono sviluppate e realizzate da formatori e formatrici come pure accompagnatori e accompagnatrici nell’apprendimento qualificati dal punto di vista personale, tecnico e didattico. L’istituto è garante delle competenze e dell’idoneità del personale di formazione continua selezionato e coinvolto nelle attività di formazione.

In linea di principio è richiesto il possesso di un Certificato FSEA «Formatrice/Formatore – animazione di formazione» (FFA CF-AF) o di un Certificato FSEA «Formatrice/Formatore – accompagnamento individuale» (FFA CF-AI).
Il Certificato «Formatrice/Formatore – animazione di formazione» si concentra sul lavoro con gruppi di adulti, mentre il Certificato «Formatrice/Formatore – accompagnamento individuale» mette l’accento sul lavoro con persone singole. Entrambi i certificati attestano le principali competenze per poter pianificare, realizzare e valutare attività d’apprendimento con adulti nella propria disciplina, nell’ambito di concetti, programmi e materiali didattici prestabiliti. Le differenze tra le due versioni in termini di competenze e contenuti didattici sono minime.

I formatori o gli accompagnatori, che non sono in possesso di un certificato FSEA, e che svolgono più di 150 ore di attività formativa o di accompagnamento didattico individuale all'anno devono dimostrare di possedere una qualifica didattica nel campo della formazione degli adulti che può essere considerata analoga. Si raccomanda che anche il personale che non raggiunge le 150 ore di attività formative / d’accompagnamento annuali  sia in possesso di competenze in materia di formazione degli adulti pari a quelle del livello del certificato FSEA.

Dimostrate nella tabella sottostante che i contenuti didattici della formazione iniziale frequentata corrispondano a quelli del certificato FSEA. Anche la durata della formazione iniziale/continua, ovvero le ore d’apprendimento dedicate, devono corrispondere a quelle necessarie per ottenere il certificato FSEA e deve essere comprovata un'esperienza pratica di almeno 150 ore distribuite su un periodo minimo di minimo 2 anni.
Documenti richiesti:
· Tabella sottostante compilata in ogni sua parte
· Certificato/diploma della/e formazione/i frequentata/e con indicazione del tempo d’apprendimento (in ore o ECTS)
· Descrizione degli obiettivi e dei contenuti didattici e delle competenze
· Prova delle ore di pratica richieste (certificato di lavoro, conferma del datore di lavoro ecc. con il numero di ore svolte come formatore/trice e il periodo d’attività)

Nota: molte formazioni odierne sono orientate alle competenze, ma i contenuti didattici sono più facilmente comparabili. Per questo motivo, i possibili contenuti didattici dei certificati FSEA sono elencati a titolo comparativo. Chi desiderasse ottenere ufficialmente un Certificato FSEA di formatrice/formatore, lo può fare attraverso una procedura di Validazione delle competenze (VC) acquisite. La procedura è a pagamento e la richiesta va inoltrata alla FSEA. Per maggiori informazioni: https://alice.ch/it/professionalizzazione/validazione-delle-competenze-vc/
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