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Atelier C:
Des rencontres naissent les idees de demain.




Permettez-moi de me présenter

MAYA ONKEN
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Progralfmisses

Partie 1 ;: Présentation de soi
Préparation

Mise en ceuvre

Evaluation

Partie 2 : World Café avec trois
questions

Conclusion sur la partie 2

» Bilan des acquis et conclusion
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Objectif

Tu feras la connaissance d'au
moins cing nouvelles
personnes

Tu rédigeras ton propre
argumentaire

Tu Auras au moins une
nouvelle idée passionnante
sur le theme de la planification
de la succession

Les participants rient au moins
3 fois
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Regles pour aujourd’hui
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Sources des images

» Toutes les images sont
achetées (Adobe Stock),
proviennent de nos
propres prises de vue, de
Pixabay ou ont été
créées a l'aide de I'lA

e,

onkenacademy




Présentation de soi

En dire beaucoup sur soi

Manifester son intérét pour une
nouvelle rencontre




Présentation de soi

En dir % y SUr SOI

Manifester son intérét pour une
nouvelle rencontre




Présentation personnelle :

Modele 1

» Je suis...

» Je sais...

» Je propose/me passionne pour...
» Je cherche...

» C’est pourquoi tu devrais faire ma connaissance.

Ta carte de visite en 2 minutes
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Pitch ascenseur -
45 Sec.

Ex. Je m'appelle Maya Onken

Je suis directrice générale de I'Onken Academy, ainsi qu'une formatrice et
une coach passionnée.

Depuis plus de 30 ans, '"accompagne des personnes dans leurs processus
d'apprentissage, de déeveloppement et de changement.

Je suis particulierement fascinée par la didactique, la communication et le
coaching.

Actuellement, je recherche des occasions d'enthousiasmer les gens a travers
I'art de la scene.
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B Modele 2 : j'aide...

» les personnes a mieux se connaiire

» O frouver, avec humour et legereté, des
idées pour évoluer




A vous de jouer

maintenant

» Fiche d’'exercices

» J'aide....Q .....

» Dans 10 min. retour au speed dating
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Speed dating

Allez a la rencontre des autres,
surfout de ceux que vous ne
connaissez pas, et présentez-
VOUS

AU Mmoins 5 fois




Des
expériences
passionnantes
a partager ?
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Les frois questions

De quelles expériences nos successeurs ont-ils besoin pour étre
bien préparés a prendre la releve 2

Que devrions-nous laisser de coté aujourd’hui pour que la
prochaine génération puisse prendre la releve avec succes ¢

De quelle formation initiale/continue/initiation Nnos successeurs
auraient-ils besoin ¢ Que devrions-nous tfransmettre et comment
pour que la prochaine génération puisse prendre la releve avec

sUCcCes ¢



Résolution
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A . Alpaga - Sociable et protecteur.

. Abeille - Ensemble, nous construisons un avenir durable.
E 4 Aigle — Nous voyons loin pour protéger I'avenir.



Objectif

Tu fais la connaissance d'au
moins cing nouvelles
personnes

Tu rédiges ton propre
argumentaire

Tu as au moins une nouvelle
idée passionnante sur le
theme de la planification de
la succession

Les participants rient au moins
3 fois
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Merci d'avoir participé
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