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Profilo d’attività Formatrice/Formatore con certificato 
FSEA – Animazione di formazione 
Ambito d’attività:  

I formatori con certificato FSEA – Animazione di formazione lavorano in diversi contesti 
professionali, ad esempio  

• in istituti pubblici o privati di formazione per adulti; 
• in sezioni di formazione facenti parte di organizzazioni politiche e commerciali che, in 

aggiunta ad altre prestazioni, propongono anche offerte formative; 
• nella formazione presso aziende, in corsi interaziendali oppure come formatori nella 

formazione professionale continua e nella formazione professionale superiore; 
• nella formazione e nella formazione continua in azienda; 
• nel settore del volontariato; 
• come docenti di corsi di formazione a tempo indeterminato o su mandato. 
 

I formatori con certificato FSEA – Animazione di formazione...  

Preparano sessioni d’apprendimento con gruppi di adulti secondo concetti prestabiliti: 
nella propria disciplina e nel proprio ambito professionale, traducono concetti e programmi 
didattici prestabiliti nel concreto con pianificazioni didattiche dettagliate. Pianificano l'uso di 
mezzi didattici e di apprendimento e sviluppano compiti di apprendimento orientati alle 
competenze e agli obiettivi di apprendimento. Valutano le prestazioni di apprendimento e il 
comportamento. Nella loro attività formativa, sostengono il trasferimento dei contenuti teorici 
della formazione nella pratica professionale e integrano elementi della pratica nelle sequenze 
formative. 

Implementano sessioni d’apprendimento: organizzano e conducono sessioni 
d’apprendimento nella propria disciplina e nel proprio ambito professionale, adattando la 
pianificazione con metodi, forme d’apprendimento e strumenti multimediali adeguati alle 
caratteristiche specifiche del gruppo di partecipanti. Utilizzano forme d’insegnamento e 
apprendimento basate sulla tecnologia in modo didatticamente sensato e professionale.  

Verificano e valutano il risultato dell'apprendimento e forniscono ai partecipanti un 
feedback sullo stato del processo di apprendimento individuale: forniscono ai partecipanti 
un feedback sulle loro prestazioni e sui progressi compiuti nel processo di apprendimento. A 
tal fine si basano sugli obiettivi di apprendimento prefissati, sulle competenze e sui criteri 
formativi e di valutazione. Tra i loro compiti rientra spesso la valutazione delle prestazioni 
d’apprendimento.  
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Valutano sessioni d’apprendimento: applicano le procedure di valutazione dell’ente di 
formazione in conformità agli standard di qualità. Per la valutazione della situazione 
d’apprendimento, selezionano metodi e strumenti di valutazione adeguati e, sulla base dei 
risultati, introducono misure di miglioramento. 

Promuovono lo scambio con i partecipanti: nel processo di apprendimento favoriscono 
forme di comunicazione e scambio diversificate e stimolanti tra loro e i partecipanti, nonché tra 
i partecipanti stessi. Promuovono un'atmosfera favorevole all'apprendimento. 

Riflettono sul proprio comportamento, sul proprio atteggiamento e sul proprio ruolo di 
formatori nelle sessioni d’apprendimento: dalla riflessione traggono conclusioni per la loro 
attività didattica, per il rapporto con i partecipanti e per le discussioni con essi.  

 

 

Esercizio della professione:  

I formatori con certificato FSEA – Animazione di formazione lavorano come collaboratori in 
istituti di formazione o aziende, in dipartimenti di formazione o come docenti incaricati di un 
corso. Accompagnano e sostengono gruppi di persone in formazione fornendo loro una 
formazione iniziale o continua nel proprio settore specifico e ambito professionale. A tal fine 
forniscono loro un feedback che favorisce l'apprendimento e li tengono al corrente sullo stato 
d’avanzamento del loro lo stato del processo di apprendimento individuale. Nella loro attività di 
docenti dei corsi si orientano a concetti, direttive aziendali o condizioni quadro e tengono conto 
delle tendenze sociali e culturali. 

Nel loro lavoro di formatori integrano le più recenti conoscenze teoriche e della ricerca nella 
progettazione e nella realizzazione dei processi di apprendimento.  

Le condizioni lavorative variano da impieghi a tempo indeterminato, a tempo pieno o parziale, 
a incarichi o progetti di formazione a tempo determinato.  
 

Contributo alla società, all'economia, alla natura e alla cultura:  

Formare figure professionali altamente qualificate e garantire la loro formazione continua 
sostiene lo sviluppo economico delle aziende e delle organizzazioni. La formazione continua 
porta, inoltre, benefici alla società e all'ambiente. Con il loro lavoro i formatori e le formatrici 
sostengono e garantiscono lo sviluppo della qualità delle organizzazioni e delle aziende e 
assumono un ruolo importante nella formazione e nell'aggiornamento professionale dei 
collaboratori. Attuano le direttive aziendali e legali nei settori della tecnologia, dell'ecologia, 
della cultura, della sicurezza ecc. e contribuiscono così allo sviluppo sostenibile degli aspetti 
sociali, ecologici ed economici della società. 

 


