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Controllo delle competenze per i moduli del livello I
Griglia per l’autovalutazione del modulo CF-AF variante A

	Competenza
	Esempi tratti dalla mia pratica formativa 
Che cosa ho fatto? / Come l’ho fatto? / Quali riflessioni hanno guidato il mio agire? / Quali delle competenze e delle risorse richieste ho utilizzato? Qual è il rapporto tra il mio agire e le conoscenze teoriche (modelli, letteratura)? / Dove e quando ho sviluppato e acquisito le competenze attuali? In quale funzione/ruolo? Nell’ambito di quale attività?
	Risultati
Quali sono stati i risultati della mia attività di formatrice o formatore nella situazione concreta? Quali obiettivi ho raggiunto? Che cosa è per me particolarmente importante nel mio lavoro di formatrice o formatore? Come posso motivare i miei atteggiamenti e valori? Quale concezione della formazione costituisce il fondamento del mio lavoro formativo?
	Documenti probatori

	1. Applicare obiettivi globali, approcci andragogici e altre direttive organizzative ai propri corsi.
	[bookmark: Text1]
	[bookmark: Text2]     
	[bookmark: Text9]     

	2. Conciliare obiettivi e contenuti con le condizioni quadro e i bisogni del gruppo specifico di partecipanti.
	[bookmark: Text3]     
	[bookmark: Text6]     
	[bookmark: Text10]     

	3. Formulare gli obiettivi per unità didattiche e verificare le competenze acquisite con metodi appropriati.
	[bookmark: Text5]     
	[bookmark: Text7]     
	[bookmark: Text11]     

	4. Pianificare unità didattiche secondo criteri andragogici e motivare la scelta dei metodi, anche in riferimento alla disciplina e al settore professionale.
	[bookmark: Text4]     
	[bookmark: Text8]     
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	5. Pianificare il procedimento didattico e metodologico in modo da favorire la partecipazione attiva delle e dei partecipanti.
	[bookmark: Text13]     
	[bookmark: Text17]     
	[bookmark: Text21]     

	6. Fornire feedback formativi sui progressi ottenuti dalle e dai partecipanti secondo i criteri stabiliti.
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	7. Impostare e gestire le relazioni e le interazioni tra formatore o formatrice e partecipanti e anche tra i membri stessi del gruppo.
	[bookmark: Text15]     
	[bookmark: Text19]     
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	8. Riflettere sul proprio modo di agire nel ruolo di formatrice o formatore e trarne le dovute conclusioni.
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