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FSEA Fédération suisse pour la formation continue

Justificatif de compétence - module de niveau II
Grille d'auto-évaluation
Module d’approfondissement «Processus de groupe» accompagner les processus de groupe dans les sessions de formation (BF-MA-GR)
À renvoyer avec le dossier complet de demande de validation d’acquis (VA) à va@alice.ch au format Word ou PDF

	Compétence
	Exemples tirés du travail quotidien en tant que formatrice ou formateur
Qu'ai-je fait ? / Comment l'ai-je fait ? / Quelles réflexions ont guidé mon action ? / Quelles compétences et ressources requises ai-je mises en œuvre ? Quel est le lien entre mes actions et les connaissances théoriques (modèles, littérature) ? / Où et quand ai-je développé et acquis les compétences actuelles ? Dans quelle fonction/quel rôle ? / Dans le cadre de quelle activité ?
	Résultats
Quels ont été les résultats de mon activité de formatrice/formateur dans cette situation concrète ? Quels objectifs ai-je atteints ? Qu'est-ce qui est particulièrement important pour moi dans mon travail de formatrice/formateur ? Comment puis-je justifier mes comportements et mes valeurs ? Quelle conception de la formation constitue le fondement de mon travail en tant que formatrice ou formateur ?
	Documents justificatifs

	1. Observer les processus au sein des groupes d’apprenants, comparer ces observations avec des concepts théoriques et intervenir en tant que formatrice/formateur de manière adaptée à la situation. 
	[bookmark: Text1]     
	[bookmark: Text2]     
	[bookmark: Text9]     

	2. Reconnaître et mettre en évidence les comportements et les processus de communication spécifiques au sein d'un groupe.
	[bookmark: Text3]     
	[bookmark: Text6]     
	[bookmark: Text10]     

	3. Favoriser une interaction et une communication respectueuses entre les participants au cours du processus d'apprentissage et promouvoir un climat d'apprentissage bienveillant.
	[bookmark: Text5]     
	[bookmark: Text7]     
	[bookmark: Text11]     

	4. Définir son propre rôle de formatrice ou de formateur vis-à-vis d'un groupe et élaborer en commun un accord d'apprentissage.
	[bookmark: Text4]     
	[bookmark: Text8]     
	[bookmark: Text12]     

	5. Réfléchir à sa propre conception de responsable, à ses valeurs, comportements et normes, et les mettre à profit pour l'accompagnement de groupes.
	[bookmark: Text13]     
	[bookmark: Text17]     
	[bookmark: Text21]     
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