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FSEA Fédération suisse pour la formation continue

Justificatif de compétence - module de niveau II
Grille d'auto-évaluation
Module de développement didactique «Concevoir et élaborer des sessions de formation sur le plan didactique» (BF-MDD)
À renvoyer avec le dossier complet de demande de validation d’acquis (VA) à va@alice.ch au format Word ou PDF

	Compétence
	Exemples tirés du travail quotidien en tant que formatrice ou formateur
Qu'ai-je fait ? / Comment l'ai-je fait ? / Quelles réflexions ont guidé mon action ? / Quelles compétences et ressources requises ai-je mises en œuvre ? Quel est le lien entre mes actions et les connaissances théoriques (modèles, littérature) ? / Où et quand ai-je développé et acquis les compétences actuelles ? Dans quelle fonction/quel rôle ? / Dans le cadre de quelle activité ?
	Résultats
Quels ont été les résultats de mon activité de formatrice/formateur dans cette situation concrète ? Quels objectifs ai-je atteints ? Qu'est-ce qui est particulièrement important pour moi dans mon travail de formatrice/formateur ? Comment puis-je justifier mes comportements et mes valeurs ? Quelle conception de la formation constitue le fondement de mon travail en tant que formatrice ou formateur ?
	Documents justificatifs

	1. À partir de concepts de cours et d’analyses des participants, concevoir et justifier sur le plan didactique des sessions de formation dans son propre domaine de spécialité selon les principes de l’andragogie et en tenant compte du domaine de spécialité et du secteur professionnel. 
	[bookmark: Text1]     
	[bookmark: Text2]     
	[bookmark: Text9]     

	2. Développer des objectifs d'apprentissage opérationnalisés à partir de compétences données et élaborer des tâches d'apprentissage à partir de ceux-ci.
	[bookmark: Text3]     
	[bookmark: Text6]     
	[bookmark: Text10]     

	3. Trouver des solutions méthodologiques adaptées aux situations d'enseignement et d'apprentissage complexes.
	[bookmark: Text5]     
	[bookmark: Text7]     
	[bookmark: Text11]     

	4. Utiliser de manière ciblée différentes formes d'enseignement et d'apprentissage ainsi que divers outils pédagogiques.
	[bookmark: Text4]     
	[bookmark: Text8]     
	[bookmark: Text12]     

	5. Organiser les activités d'apprentissage et les interactions sociales au sein du groupe de manière à ce qu'elles favorisent les processus d'apprentissage.
	[bookmark: Text13]     
	[bookmark: Text17]     
	[bookmark: Text21]     

	6. Planifier des environnements d'apprentissage mixte (« Blended Learning »).
	[bookmark: Text14]     
	[bookmark: Text18]     
	[bookmark: Text22]     

	7. Concevoir des outils adaptés au transfert des acquis et à l'évaluation des résultats d'apprentissage, et procéder à l'évaluation.
	[bookmark: Text23]     
	[bookmark: Text24]     
	[bookmark: Text25]     

	8. Sélectionner et mettre en œuvre, pour ses propres sessions d’apprentissage, des méthodes et des outils d'évaluation qui soient en accord avec le concept d'évaluation de l'organisation.
	[bookmark: Text26]     
	[bookmark: Text27]     
	[bookmark: Text28]     

	9. Réfléchir à son propre comportement en tant que responsable et concevoir consciemment son rôle de responsable.
	[bookmark: Text29]     
	[bookmark: Text30]     
	[bookmark: Text31]     
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