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FSEA Fédération suisse pour la formation continue

Justificatif de compétence - module de niveau I
Grille d'auto-évaluation Variante A
Module Certificat FSEA Formatrice/Formateur «Animer des sessions de formation pour des groupes d’adultes (CF-AF)»
À renvoyer avec le dossier complet de demande de validation d’acquis (VA) à va@alice.ch au format Word ou PDF

	Compétence
	Exemples tirés du travail quotidien en tant que formatrice ou formateur
Qu'ai-je fait ? / Comment l'ai-je fait ? / Quelles réflexions ont guidé mon action ? / Quelles compétences et ressources requises ai-je mises en œuvre ? Quel est le lien entre mes actions et les connaissances théoriques (modèles, littérature) ? / Où et quand ai-je développé et acquis les compétences actuelles ? Dans quelle fonction/quel rôle ? / Dans le cadre de quelle activité ?
	Résultats
Quels ont été les résultats de mon activité de formatrice/formateur dans cette situation concrète ? Quels objectifs ai-je atteints ? Qu'est-ce qui est particulièrement important pour moi dans mon travail de formatrice/formateur ? Comment puis-je justifier mes comportements et mes valeurs ? Quelle conception de la formation constitue le fondement de mon travail en tant que formatrice ou formateur ?
	Documents justificatifs

	1. Transposer les objectifs généraux, l'orientation en andragogie et les autres exigences de l'organisation à ses propres sessions de formation.
	[bookmark: Text1]
	[bookmark: Text2]     
	[bookmark: Text9]     

	2. Harmoniser les objectifs et les contenus prévus avec les conditions cadres et les besoins spécifiques du groupe de participants.
	[bookmark: Text3]     
	[bookmark: Text6]     
	[bookmark: Text10]     

	3. Formuler des objectifs pour les unités d'apprentissage et vérifier leur réalisation à l'aide de méthodes appropriées.
	[bookmark: Text5]     
	[bookmark: Text7]     
	[bookmark: Text11]     

	4. Concevoir des unités d'apprentissage selon les critères de l'apprentissage adapté aux adultes et justifier le choix des méthodes, notamment en fonction de la matière et du champ professionnel.
	[bookmark: Text4]     
	[bookmark: Text8]     
	[bookmark: Text12]     

	5. Concevoir l'approche didactique et méthodologique de manière à favoriser la participation active.
	[bookmark: Text13]     
	[bookmark: Text17]     
	[bookmark: Text21]     

	6. Fournir aux participants des feedbacks sur leurs progrès d'apprentissage, à des fins formatives et sur la base de critères formalisés.
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	[bookmark: Text18]     
	[bookmark: Text22]     

	7. Organiser les relations et les interactions entre la formatrice/le formateur et les participants, ainsi qu’entre les participants.
	[bookmark: Text15]     
	[bookmark: Text19]     
	[bookmark: Text23]     

	8. Réfléchir à son propre comportement dans le rôle de responsable de formation et en tirer les conséquences.
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	[bookmark: Text24]     
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